
 

 

स्थानिय राजपत्र प्रकाशि सम्बन्धी काययविनध , २०७५ 

अिसूुची-२ 

(दफा ४ तथा अिसूुची-१ को भाग २ सँग सम्बन्न्धत) 

 

 

विरुिा गाउँपानिका 
स्थािीय राजपत्र 

खण्डः ०६  संखयाः १७   निनतः २०७९।१०।१० 

भाग-२ 

विरुिा गाउँपानिका 
गाउँ काययपानिकाको कायायिय ,स्याङ्जा 

 

िेपािको संविधािको धारा २२६ को उपधारा (१) बिोन्जि निनत 
२०७९।१०।०५ गते विरुिा गाउँपानिकाको काययपानिकािे बिाएको 
“विरुिा गाउँपाविका कर्मचारी आचारसवंिता -२०७९”  सियसारधारणको 
जािकारीको िानग प्रकाशि गररएको छ ।  
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प्रस्तािनााः   

नागररकका अपेक्षािरु बढदै गएकािे सािमजवनक सेिाको दायरा, स्िरुप र कायमक्षेत्र बढद ै

गएको सन्र्दभर्ा विरुिा गाउँपाविका गाउँ कायमपाविकाको कायामियका सािमजवनक पदर्ा 

रिी कायम गन े कर्मचारीिरुको सेिािाई बढढ सक्षर्, सुदढृ, सेिार्ूिक, उत्तरदायी, 

अनुशावसत र वनष्ठािान बनाउन िाञ्छनीय भएकोि ेस्थावनय सरकार संचािन ऐन -२०७४ 

को दफा १०२ ि ेढदएको अविकार प्रयोग गरी विरुिा गाउँपाविका गाउँ कायमपाविकाि े

कर्मचारी आचारसंविता सम्बन्िी विवनयर्ाििी २०७९ जारी गरेको छ ।  

 

पररच्छेद — १ 

प्रारवम्भक 

१.  सवंक्षप्त नार् र प्रारम्भाः  

१) यस विवनयर्ाििीको नार् “विरुिा गाउँपाविका कर्मचारी आचारसवंिता -२०७९” 

रिकेो छ ।   

२) यो विवनयर्ाििी विरुिा गाउँपाविका गाउँ कायमपाविकाको कायामियका 

सािमजवनक पदर्ा कायम गन ेकर्मचारीिरुिाई िाग ुहुनछे ।  

३) यो विवनयर्ाििी गाउँ कायमपाविकाको बैठक बाट पाररत गरेको वर्वतबाट तुरुन्त 

प्रारम्भ हुनेछ ।  

२. पररभाषााः   

विषय िा प्रसङ्गि ेअको अथम निागेर्ा यस विवनयर्ाििीर्ााः  

क. “कर्मचारी” भन्नाि े स्थावनय सरकार संचािन ऐन २०७४ बर्ोवजर् विरुिा 

गाउँपाविका गाउँ कायमपाविकाको कायामियका सािमजवनक पदर्ा कायम गन ेकर्मचारी 

सम्झनु पछम ।  

ख. “पररिार” भन्नािे सािमजवनक पदर्ा कायम गने ब्यक्तीसँग बस्ने िा वनज आफैिे पािन 

पोषण गनुम पने पवत, पत्नी, दाजु, भाइ, ढददी, बविनी, छोरा, बुिारी, छोरी, ज्िाई, 

िर्म पुत्र, िर्म बुिारी, िर्म पुत्री, बाबु, आर्ा, सौतेनी आर्ा, सासु, ससुरा, बाजे, 

बज्यै सर्ेतिाई सम्झन ुपछम ।  

ग. “कायामिय” भन्नाि े विरुिा गाउँपाविका गाउँ कायमपाविकाको कायामिय र यस 

कायामिय अन्तगमतका िडा कायमिय सरे्तिाई सम्झनु पदमछ ।  

घ. “अध्यक्ष” भन्नाि ेविरुिा गाउँपाविको अध्यक्ष िाई सम्झनुपछम ।  

ङ. “प्रबक्ता” भन्नािे गाउँकायमपाविकािे तोकेको अविकार प्राप्त पदाविकारीिाई  सम्झन ु

पदमछ ।  
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च. “सचूना अविकारी ” भन्नािे प्रर्ुख प्रशासकीय अविकृतिे तोकेको अविकृत 

कर्मचारीिाई सम्झनु पदमछ ।  

 

पररच्छेद -२ 

पदीय आचरसवंिता सम्बन्िी व्यिस्था 

३. पदीय र्यामदा कायर् राख्नपुनाेः  

१) कर्मचारीिे आफ्नो पदीय वजम्र्ेिारीको पािना गदाम सदैि राष्ट्र, जनता र 

गाउँबासीको वितिाई ध्यानर्ा राखी प्रचवित कानूनको अविनर्ा रिी गनुम पनछे ।  

२) कर्मचारीिे राष्ट्र, सरकार तथा कायामिय प्रवत िफादार रिी आफ्नो सेिा÷पेशाको 

र्यामदा र गररर्ार्ा आँच पगु्ने गरी कुनै पवन कार् नगने र हुन नढदन सदैि सचेत रिन ु

पनेछ ।   

३) कर्मचारीिे आफ्नो पद, ओिोदा तथा सेिा÷पेशािाई र्यामढदत िनाउन सदैि 

सकारात्र्क रिनुपने तथा अरु सिैको िावग अनुकरणीय हुन ेगरी सिैिाई सभ्य, 

वशष्ट, तथा र्यामढदत व्यििार गनुमपनछे ।   

४) कर्मचारीि े आफ्नो पद÷ओिोदा अनुरुपको वजम्र्ेिारी अनुशासनर्ा रिी 

तदारुकताका साथ र इर्ान्दारी पूिमक वसघ्र पािना गनुमपनछे र सेिा तथा पद 

अनुकुिको आचरणर्ा रिनुपनछे ।   

५) कर्मचारीि े कायामियको कार् सम्बवन्ि कुरार्ा आफु भन्दा र्ावथको कर्मचारीि े

ढदएको आदेश- वनदेशनिाई वशघ्रताका साथ पूरा गनुम पनछे ।   

६) कुनै पदर्ा ििाि रिकेो कर्मचारीिे पािना गनुमपन ेआचारसंविता सम्बन्िी बेग्ि ै

व्यिस्था भएकोर्ा त्यस्तो आचारसंविता सर्ेत त्यस्ता कर्मचारीिे पािना गनुम पनेछ 

।  

४. उवित, वशष्ट र सर्ान व्यििार गनाेः  

(१) कुन ै पवन कर्मचारीि े जात, जावत, िर्म, भाषा, विङ्ग, उर्ेर, राजनीवतक िा 

सार्ावजक िवैसयत, भौगोविकता, राजनीवतक दवृष्टकोण, पहुचँ िा सम्बन्ि, 

शारीररक अिस्था, बैिाविक वस्थवत िा अन्य कुन ैपवन आिारर्ा कसै प्रवत पवन 

भेदभाि नगरी सबैिाई सम्र्ानजनक ढकवसर्िे न्यायपूिमक उवचत र सर्ान 

व्यििार गनुम पनेछ ।  
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(२) पढदय दावयत्ि अनुसार कायामियर्ा कार् गदाम सेिाग्रािी प्रवत र्यामदीत व्यििार 

गनुमका साथ ैसबै प्रवत वशष्ट व्यििार गनुम पनेछ ।  

(३) आफ्नो वजम्र्ेबारीिाई र्यामदापूिमक बिन गरी वनष्पक्ष, स्िच्छ तथा वछटो छररतो 

ढंगबाट कायम सम्पादन गनुम पनछे ।  

(४) सेिाग्रािीको कार्संग सम्बवन्ित वबषय, प्रवतढिया तथा सम्पादन गनम िाग्ने सर्य 

सर्ेतको स्पष्ट जानकारी सेिाग्रािीिाई यथा सर्यर्ा गराउनु पनेछ ।  

 

५.  कार् कायमिािीर्ा वनश्पक्षता हुनपुनाेः 

१) कर्मचारीि े आफ्नो पदीय वजम्र्ेिारी राजनैवतक िा अनुवचत प्रभाि, राजनैवतक 

आस्था, प्रिोभन, दिाि, भनसुन िा कुनै आग्रि िा पूिामग्रि िा िोि िा द्वषेबाट 

नभई सिै प्रवत स्ितन्त्र र वनष्पक्षताका साथ पािन गनुमपनछे ।  

२) कर्मचारीिे कायामियको कार् कायमिािीसँग सम्बवन्ित व्यवक्त, संगठन, संस्था िा 

व्यिसावयक प्रवतष्ठान सँग कुन ै पवन प्रकारको व्यवक्तगत िनेदेन व्यििार गनम िा 

आफ्नो पदीय कतमव्य  िा वजम्र्ेिारीर्ा असर पने गरी कुनै प्रकारको दान, दातव्य, 

उपिार, परुस्कार िा चन्दा विन ढदन तथा यस्तै प्रकारको सियोग उठाउने कार्र्ा 

संिग्न हुनु हुदँनै ।  

 

६. बर बझुारथ गनुम पनाेः 

(१) आफूिे बुझाउनु पने नगदी, वजन्सी, कागजात जे जवत छ सबै कानूनको म्याद वभत्र 

बुझाई ढदनु पछम र बुझ्नेि ेपवन म्याद वभत्र बुवझ विनु पनेछ ।  

(२) कर्मचारीिे आफूिे बुझाउन ुपने नगदी, वजन्सी, कागतात बुझाई सकेपवछ वनजिाई 

सवचििे बरबुझारथ गरेको वनस्सा ढदनु पनछे । 

  

७. सर्य पािन तथा वनयवर्ततााः 

(१) कर्मचारी वनिामरीत सर्यर्ा वनयवर्तरुपिे आफ्नो कायामियर्ा िाँवजर हुनु पनछे ।  

(२) वबदाको वनकासा नविई कर्मचारी आफ्नो कार्र्ा अनुपवस्थत हुनु हुदँनै ।  
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(३) स्थानीय तिका कर्मचारीिरुको सबै सर्य स्थानीय तिको अविनर्ा हुनछे । 

वनजिाई जुनसुकै सर्यर्ा पवन स्थानीय तिको कार्र्ा िगाउन सढकनेछ ।  

 

८. आज्ञापािन र आदरपणूम व्यििार गनुम पनाेः 

(१) स्थानीय तिको कार् सम्बन्िी कुरार्ा आफू भन्दा र्ावथका अविकृत तथा स्थानीय 

तिका वनबामवचत राजनैतीक नतेृत्ििे ढदएको आज्ञािाई वशघ्रता र पररश्रर्को साथ 

पुरा गनुम पनछे ।  

(२) कर्मचारीिे आफू भन्दा र्ावथका सबै अविकृत प्रवत उवचत आदर देखाउनु पछम ।  

(४) कर्मचारीिे आफू भन्दा र्ुनीका कर्मचारीिरु प्रवत उवचत व्यििार गनुम पछम ।  

 

९. राजनीवतक िा अिाञ्छनीय प्रभाि पानम नहुनाेः 

आफ्नो सेिा सम्बन्िी कुरार्ा र्तिब साध्य गनम आफू भन्दा र्ावथका अविकृत र्ावथ कुन ै

राजनैवतक िा अरु अिान्छनीय प्रभाि पाने प्रयत्न गनम हुदँनै ।  

 

१०.  राजनीवतक तटस्थता कायर् गनाेः 

१) कर्मचारीि ेकुन ैराजनीवतक पदाविकारीको व्यवक्तगत, व्यिसावयक िा राजनीवतक 

इच्छािाई प्रिद्र्िन गन ेिा प्रचार प्रसार गन ेढियाकिापर्ा संिग्न हुनु हुदँैन ।  

२) कर्मचारीिे कुनै पवन राजनीवतक दि, वतनीिरुका भात ृसंगठन िा कुन ैदिको नेताको 

सर्थमन िा विरोिर्ा कुनै विचार व्यक्त गनम िा त्यसर्ा कसैिाई सर्थमन िा विरोि 

गनमका िावग प्रभािर्ा पानुम हुदँैन । टे्रड यूवनयनको िकर्ा विषयगत ऐनर्ा उल्िेख 

भए िर्ोवजर् हुनेछ ।  

३) राजनीवतक रुपर्ा पूणम तटस्थ रिी कर्मचारीि े आफ्नो पदीय वजम्र्ेिारी पुरा 

गनुमपदमछ ।  

 

११. राजनीवतर्ा, वनिामचनर्ा भाग विन नहुनाेः  

(१) स्थानीय तिका कर्मचारीिरुि ेराजनीवतर्ा भाग विन हुदँनै ।  

(२) कुन ैपवन राजनैवतक पदको िावग हुन ेवनिामचनर्ा भाग विन िा कसैको वनवर्त्त 

र्त र्ाग्न िा कुनै प्रकारि ेआफ्नो प्रभाि पानम हुदँनै ।  
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तर प्रचवित कानून बर्ोवजर् पाएको र्तदानको अविकार प्रयोग गनम यसिे बन्देज 

िगाएको र्ावनन ेछैन ।  

  

१२. प्रदशमन, िडताि, थनुछेक तथा घरेाउ गनम नहुनाेः 

१) कर्मचारीि ेकायामियर्ा िा अविकार प्राप्त व्यवक्तको कानून द्वारा वनिामररत  कतमव्य 

पूरा गनमर्ा िािा विरोि हुने गरी िडताि िा किर् िन्द गनम तथा शारीररक िा 

र्ानवसक उत्पीडन हुन ेगरी दिाि ढदन, घरेाउ गनम, थुन्न िा सो उदे्दश्यिे अरुिाई 

उक्साउन सर्ेत हुदँैन ।  

२) कर्मचारीिे राष्ट्रको सािमभौर् सत्ता र अखण्डतार्ा आँच आउने गरी देश िा गाउँको 

शावन्त सुरक्षा, बैदेवशक सम्बन्ि र सािमजवनक र्यामदा तथा अदाितको वनणमयको 

अपििेना हुन ेगरी, विवभन्न जातजाती, िर्म, िगम, विङ्ग, क्षते्र र सम्प्रदायका 

र्ावनसिरु बीच िैर्नस्यता उत्पन्न गराउने िा साम्प्रदावयक िा जावतय िा िगीय 

दभुामिना फैिाउने गरी िा कुन ैअपराििाई प्रश्रय हुन ेगरी प्रदशमन गनम, िडतािर्ा 

भाग विन, थुनछेक तथा घेराउ गनम िा सो कायम गने उदे्दश्यिे अरुिाई उक्साउन 

सर्ेत हुदँैन ।  

(३) स्थानीय ति िा नेपाि सरकारि े तोकेको अत्यािश्यक सेिा प्रिािर्ा िािा 

व्यििान खडा गनम िा स्थानीय वनकायबाट प्रदान गररने सेिा सुवबिार्ा प्रवतकुि 

असर पने गरी प्रदशमन गनम, िडतािर्ा भाग विन, तािाबन्दी गनम िा सो कायम गन े

उदे्दश्यि ेअरुिाई उक्साउन िा कुनै पवन कायामिय िा अविकृतको कानून द्धारा 

वनिामररत कतमव्य परुा गनमर्ा बािा वबरोि हुने गरी िडताि थनुछेक, तािाबन्दी 

िा घेराउ गनम नहुन े।  

१३. सरकार र स्थानीय तिको आिोचना गनम नहुनाेः 

नेपाि सरकारको नीवत विपरीत िा स्थानीय तिको नीवत विपरीत हुने गरी िा नेपाि 

सरकार र जनताको पारस्पारीक सम्बन्िर्ा िा कुन ै विदेशी राष्ट्रसंगको सम्बन्िर्ा 

खिि पानम सके्न गरी कुनै पवन स्थानीय तिको कर्मचारीिे आफ्नो िास्तिीक िा 

काल्पवनक नार्बाट िा बेनार्ी कुन ैिेख प्रकावशत गनम िा प्रेसिाई कुनै खबर ढदन, 

सञ्चार र्ाध्यर्बाट भाषण प्रसारीत गनम, कुन ैसािमजवनक रुपर्ा भाषण ढदन िा िक्तव्य 

प्रकावशत गनम हुदँैन । र्ावथ उपवनयर् १३ र्ा जुनसुकै कुरा िेवखएको भएता पवन 
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प्रचवित कानून र नपेाि सरकार तथा स्थानीय तिको नीवत विपररत नहुन ेगरी िेख 

रचना प्रकावशत गनम बािा पने छैन ।  

 

१४. िानी नोक्सानी पयुामउन नहुनाेः  

यस विवनयर्ाििीर्ा अन्यत्र जुनसुकै कुरा िेखीएको भएता पवन कुन ैपवन कर्मचारीि े

असाििानी साथ िा अनुशासनर्ा नरिी िा जानाजान तु्रटवपूणम ढंगबाट कार् गरी 

स्थानीय ति िा नपेाि सरकारिाई कुन ैप्रकारको िानी नोक्सानी पुयामउन हुदँनै ।  

 

१५. सचूना ढदन िा सचूनाको दरुुपयोग गनम नहुनाेः  

१) कर्मचारीि े प्रचवित काननू बर्ोवजर् गोप्य राख्नु पने सूचनाको जानकारी 

कसैिाई पवन ढदनुहुदँैन ।  

२) कर्मचारीिे आफ्नो पदीय िवैसयत िा कायामियको कायमसम्पादनको िर्र्ा िा 

अन्य कुन ै प्रकारबाट जानकारीर्ा आएको, कायामियर्ा उपिब्ि भएको िा 

नभएको कुनै सूचना िा जानकारी कसैिाई ढदन िा आफ्नो नवजकको नातेदार, 

पररिार िा अन्य कुनै व्यवक्तको फाइदाको िागी िा कायामिय कर्मचारीको अवित 

हुने गरी प्रयोग गनुम हुदँैन ।  

३) अध्यक्ष, गाउँ कायमपाविकाद्वारा तोढकएको अविकारप्राप्त प्रिक्ता िा सूचना 

अविकारी िािके अरु कर्मचारीिे कायामियबाट प्रकाशन नगररएको सूचना 

सािमजवनक गनम हुदँनै ।  

४) कायामियबाट सािमजवनक रुपर्ा िा कायामियको कार्को वसिवसिार्ा कुनै व्यवक्त 

िा संस्था कर्मचारीिाई सूचना िा जानकारी ढदनुपदाम पूणम र यथाथम सूचना िा 

जानकारी ढदनुपनछे ।  

५) कर्मचारीि ेआफ्नो कतमव्य पािनको वसिवसिार्ा जानकारी हुन आएको कुनै 

सूचनाको प्रयोग त्यस्तो सूचना जुन प्रयोगको िागी श्रृजना िा प्राप्त भएको िो सो 

बािके अन्य प्रयोजनर्ा प्रयोग गनुमहुदँैन ।  

६) अध्यक्ष, प्रिक्ता िा सूचना अविकारी िािके अन्य कर्मचारीि ेअध्यक्षबाट विवखत 

अविकार प्राप्त गरी कायामियको कार् कायमिािी िा सो सँग सम्बवन्ित विषयर्ा 

कुनै पवन सञ्चारका सािन र्ाफमत िक्तव्य ढदन, अन्तरिाताम ढदन िा नार् गोप्य 

राखेर िा नराखेर कुनै सूचना ढदनु हुदँैन । अध्यक्षबाट अविकार प्राप्त गरी त्यस्तो 

सूचना िा र्न्तव्य िा अन्तरिाताम ददँदा तथ्यर्ा वसवर्त रिरे ढदनुपनछे र त्यसर्ा 

आफ्नो व्यवक्तगत दवृष्टकोण िा विचार व्यक्त गनम पाइन ेछैन ।  
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७) कुन ै पवन कर्मचारीिे कायामियको अवततयारी नपाई आफूि े कतव्र्य पािनको 

वसिवसिार्ा जानकारीर्ा आएको कुन ैगोप्य िा कानूनद्धारा वनषेवित वबषय 

आफूि ेिेखेको िा संकिन गरेको कुनै कागजपत्र िा सर्ाचार प्रत्यक्ष िा अप्रत्यक्ष 

रुपबाट अनविकृत कर्मचारी िा गैरसरकारी व्यावक्त िा प्रेसिाई ढदनु िा बताउन ु

हुदँैन ।  

तर कानून बर्ोवजर् सािमजवनक रुपर्ा जानकारी गराउन ुपने वबषय तथा सूचनाको 

िक सम्बन्िी ऐनि ेगोप्य राख्न ुपने भन्ने वबषयका सूचना बािकेका सूचना जानकारी 

गराउन बािा पने छैन । यस्तो ढकवसर्को जानकारी कायामियको तफम बाट सािमजवनक 

गदाम प्रिक्ता िा सूचना अविकारी र्ाफम त र्ात्र जानकारी गराईनछे ।  

 

१६. सचूना ढदन र प्रकाशन गनमर्ा प्रवतबन्िाः 

(१) कायामियबाट अवततयार नपाई आफूिे िेखेको िा प्राप्त गरेको कुनै कागजपत्र िा 

सूचनािाई प्रत्यक्ष िा अप्रत्यक्ष रुपबाट अनविकृत कर्मचारी िा गैर सरकारी 

व्यावक्त िा प्रेसिाई सूचना गनम हुदँैन ।  

(२) नेपाि सरकार िा कायामियका कार् कारकािीर्ा प्रवतकूि प्रभाि पन ेगरी कुन ै

पत्रपवत्रकार्ा आफ्नो िास्तिीक िा काल्पवनक नार्बाट िा बेनार्ी कुनै िेख 

प्रकाशन गनम िा रेवडयो िा टेिीवभजन द्धारा प्रसारण गनम हुदँैन ।  

(३) नेपाि सरकार िा स्थानीय तिको नीवतको विरोिर्ा सािमजवनक रुपर्ा भाषण 

ढदन िा कुनै िक्तव्य प्रकाशन गनम हुदँैन ।  

 

१६. कायामिय सर्यर्ा कायामिय सगँ सम्बवन्ित कार् र्ात्र गनुमपनाेः   

कर्मचारीिे कायामिय सर्यर्ा कायामियको कार्को िागी वनिामररत स्थिर्ा रिरे 

कायामियको कार् र्ात्र गनुम पनेछ र कायामिय सर्यर्ा कायामियको कार्सँग 

असम्बवन्ित कुन ैपवन कृयाकिापर्ा संिग्न हुन पाउनछैेन । तर कायामियको कार्र्ा 

बािा नपने गरी प्रर्ुखको अनुर्ती विएर बौवद्धक कायमर्ा संिग्न हुन, सािमजवनक क्षेत्रर्ा 

सञ्चावित र्िाविद्यािय, विश्वविद्यािय, उि र्ा.वि., र्ा.वि. िा सािमजवनक क्षेत्रर्ा 

ताविर्, प्रवशक्षण सञ्चािन गन,े प्रावज्ञक िा शैवक्षक संस्थार्ा आफ्नो शैवक्षक योग्यता, 

पेशा िा कायमसँग सम्बवन्ित विषयर्ा प्रवशक्षण ढदन÷विन िा साविवत्यक, बैज्ञावनक 

िा किात्र्क कायम गनम बािा पनेछैन ।  
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१८. कायामियको चि अचि सम्पत्ती तथा सवुििाको दरुुपयोग गनम नहुनाेः  

१) कर्मचारीिे सरकारी िा कायामियका कुनै पवन सम्पवत आफ्नो िा अरु कसैको वनजी 

िा घरायसी कायमको िावग प्रयोग िा उपयोग गनम हुदँैन ।  

२) कर्मचारीि ेप्रयोग गरेको सम्पत्ती तथा सुवििाको दरुुपयोग गरेको उजुरी परेर्ा 

दफा ४२ बर्ोवजर् गरठत आचारसंविता अनगुर्न सवर्वति ेजाँचबुझ गनछे ।  

३) जाँचबुझबाट दरुुपयोग गरेको पाइएर्ा तत्काि त्यस्तो सम्पत्ती तथा सुवििाको 

प्रयोग गनमबाट त्यस्ता कर्मचारीिाई विर्ुख गनुमपनछे र दरुुपयोग भएबाट हुन 

गएको क्षेतीको पूती त्यस्ता कर्मचारीिे पाउने जुनसुकै प्रकारको सेिा सुवििाबाट 

कट्टा गरी भररभराउ गनुमपनछे ।  

४) कायामियका कर्मचारीिे कुन ैपवन कर्मचारीिाई कायामियको कार्र्ा बािके आफ्नो 

व्यवक्तगत िा घरायसी कार्र्ा िगाउन पाइने छैन ।  

 

१९. कम्पनीको स्थापना र सञ्चािन तथा व्यापार व्यिसाय गनम नहुनाेः  

कर्मचारीिे अवततयार प्राप्त अविकारीको पूिम विवखत स्िीकृवत नविई देिायको कार् 

गनुम हुदँैन ।  

(१) कुन ै बैंक िा विवत्तय संस्थाको स्थापना िा कम्पनीको स्थापना, रवजष्ट्रशेन िा 

सञ्चािनको कार्र्ा भाग विन,  

(२) प्रचवित कानूनि ेअनुर्वत ढदएकोर्ा बािके आपूm एक्िैि ेिा कुनै व्यवक्त िा 

सर्ूिसँग वर्िेर प्रत्यक्ष िा अप्रत्यक्ष रुपर्ा कुनै पवन प्रकारको व्यिसाय दताम 

गराउन िा व्यापार व्यिसाय गनम  

(३) अन्यत्र कुनपैवन प्रकारको नोकरी िा ठेक्का पत्र स्िीकार गनम ।  

(४) कर्मचारीि ेकुन ैपवन कार्को ठेक्का, टेण्डर, बोिपत्र आफै िा आफ्नो पररिारको 

कुनै सदस्यको नार्र्ा विन हुदँनै ।  

(५) कुन ैबैङ्क िा कम्पवनको स्थापना, रवजष्ट्रशेन िा सञ्चािनको कार्र्ा भाग विन, 

कुनै व्यापार िा व्यिसाय गनम िा अन्यत्र कुनै प्रकारको सेिा स्िीकार गनम चािन े

अविकृत स्तरको कर्मचारीिे गाउँ कायमपाविकाको बैठक बाट र सिायक स्तरका 

कर्मचारीिे अध्यक्षबाट विवखत स्िीकृवत विन ुपनछे ।  

 

२०. पररचय पत्र, पोशाक िगाउनपुनाेः  
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१) कर्मचारीि ेकायामियर्ा रिदँा अनुसूवच–१ बर्ोवजर्को आफ्नो पररचयपत्र सिैि े

देखे्न गरी िगाउन ुपनछे ।  

२) कर्मचारीिे कायामियको पोशाक  वनिामरण भएकोर्ा कायामियर्ा रिदँा तथा 

कायामियको तफम बाट प्रवतवनवित्ि गदाम त्यस्तो पोशाक अवनिायम रुपर्ा िगाउन ु

पनेछ ।  

३) कायामियि े वनिामरण गरेको सर्य र ढदनर्ा बािके अन्य ढदनर्ा कायामियर्ा 

उपवस्थत हुदँा कर्मचारीि ेर्यामढदत र भडढकिो नहुन ेढकवसर्को पोशाक िगाउन ु

पनेछ ।  

 

२१. प्रवतवनवित्ि गनम नहुनाेः 

कर्मचारीिे आफ्नोिाई र्काम परेको विषयर्ा आफैिे िा िारेसद्वारा सम्बवन्ित वनकाय 

िा अविकारी सर्क्ष वनिेदन ढदन िािके अरु व्यवक्त िा सर्ूिको तफम बाट प्रवतवनवित्ि 

गनम हुदँैन । तर काननू बर्ोवजर् गरठत कर्मचारी सम्बन्िी संगठनका पदाविकारीि े

त्यस्तो संगठनको तफम बाट गररन ेप्रवतवनवित्ि र पदीय दावयत्िको आिारर्ा गनुमपन ेकुन ै

कायम गनमर्ा व्यििान पने छैन ।  

 

२२. पारदर्शमता कायर् गनाेः  

कर्मचारीिे कायामियबाट प्रदान गररन ेसेिा सुवििा आपूर्तम गने िा उपिब्ि गराउन े

सार्ाग्री िा वनर्ामण कायम सम्पन्न गने भए सो सम्बवन्ि तौरतररका र त्यसको वनणमय 

प्रकृयािाई पारदर्शम िनाउन ुपनेछ ।   

तर कानूनिे तोकेको वबषयर्ा कायामियको गोपवनयता राख्न ुपने दावयत्ि कर्मचारी कै 

रिनेछ ।  

 

२३. सिेा प्रदानाः  

१) कर्मचारीि ेआपूmिाई सुवम्पएको वजम्र्ेिारी वछटो, छररतो, पणूम र गणुस्तरीय 

रुपर्ा वनिामि गनम सदा प्रयत्नवशि रिनु पनछे ।  

२) कर्मचारीिे सेिा प्रदान गदाम बृद्ध, अशक्त, अपाङ्ग, सुत्केरी िा गभमिती र्वििा, 

विरार्ी व्यवक्त, िाििाविका र असिायिाई सकारात्र्क विभेदको आिारर्ा 

प्राथवर्कता ढदनुपनछे ।  

३) कर्मचारीिे सेिाग्रािीको कार् सर्यर्ै सम्पन्न गररढदनु पनेछ । कुन ै कारणबाट 

सर्यर्ै कार् सम्पन्न हुन नसके्न भएर्ा िा सेिाग्रािीिे चािकेो कायम सम्पादन गनम 
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नसढकने िा नवर्ल्ने भएर्ा त्यसको आिार र कारणको जानकारी यथावशघ्र 

सम्िवन्ित सेिाग्रािीिाई ढदनुपनेछ ।  

४) कर्मचारीि े सािमजवनक सेिार्ा सिमसािारणको सिज र प्रत्यक्ष पहुचँ पुग्न े गरी 

सकेसम्र् सरि र सभ्य भाषार्ा जानकारी तथा सल्िाि ढदनपुनेछ ।  

५) कुनै सेिाग्रािीको कायम सम्पादनको िर्र्ा कायामियर्ा रिकेो कुनै जानकारी िा 

वििरण आिश्यक पन े भएर्ा त्यस्तो जानकारी िा वििरण त्यस्तो कायम सम्पन्न 

गन ेकर्मचारीिे आफ्नो कायामिय र्ाफम त न ैर्गाउन ेव्यिस्था गनुमपनछे ।  

  

पररच्छेद - ३ 

पशेागत आचारसवंिता सम्बन्िी व्यिस्था 

 

२४. काननूको जानकारी राख्नपुनाेः 

कायामियका कर्मचारीि ेआफ्नो कार्सँग सम्बवन्ित सबै कानूनको जानकारी राख्नु पनेछ 

।  

 

२५. काननूको पािना तथा वनदेशनको पािना गनुमपनाेः  

(१) कर्मचारीि ेप्रचवित कानून, अदाितको वनणमय िा आदशे, संबैिावनक वनकायको 

वनणमय, नपेाि सरकारको वनणमय र कायामियको वनणमयको सदिै सम्र्ान र पािना 

गनुमपनेछ  

(२) कर्मचारीि े कायामियको कार्को सम्बन्िर्ा आपूm भन्दा र्ावथको वनकाय, 

कर्मचारीिे ढदएको वनदेशनिाई शीघ्रताका साथ पािना गनुमपनछे ।  

 

२६. पशेाको सम्र्ान गनुमपनाेः  

१) कर्मचारीि ेआ आफ्नो पेशाको सम्र्ान गदै पेशािाई प्रवतष्ठापूणम र र्यामढदत िनाउन 

सदैि प्रयत्नवशि रिनपुनछे ।  

२) सेिाग्रािी िा सिमसािारणर्ा कायामिय, कर्मचारीप्रवत नकारात्र्क भािना विकास 

हुने गरी कुन ैकुरा व्यक्त गनम िा कुनै सूचना प्रिाि गनूमहुदँनै ।  

 

२७. टे्रड यवुनयन अविकारको प्रयोगाः 



12  

(१) प्रचवित कानून बर्ोवजर् दताम नभएका र नेपाि सरकारद्धारा र्ान्यता नपाएका 

कर्मचारीिरुको कुनै पवन संगठनको सदस्य बन्न ुहुदँैन । तर आफ्नो पेशागत संस्थाको 

सदस्य बन्न बािा पुयामएको र्ावनने छैन ।  

(२) अविकृत स्तरका कर्मचारीिे कुन ैपवन संगठनको सदस्य बन्न हुदँैन ।  

(३) स्थानीय तिका कर्मचारीिरुि ेप्रचवित कानूनको अविनर्ा रिी टे्रड युवनयन गठन 

गनम सके्नछन ् 

(४) टे्रड युवनयनका पदाविकारीि े पािना गनुम पन े शतमिरु वनजार्ती कर्मचारीका 

िकर्ा िाग ूभए सरि हुनछेन ्।  

(५) टे्रड युवनयनका पदाविकारीिरुिे पाउने सुवििा र्न्त्राियि ेतोके बर्ोवजर् हुनेछ 

।  

 

 

२८. आफ्नो क्षर्ता विकास गनम प्रयत्न गनाेः  

१) कर्मचारीि ेकायामियको कार्को साथ साथ ैआफ्नो पेशागत क्षर्ता विकासको िावग 

सदैि प्रयत्नशीि रिनपुनछे ।  

२) कर्मचारीि ेआफ्नो पशेागत क्षर्ता विकासको िर्र्ा कुनै सरकारी वनकायबाट कुनै 

प्रकारको अनुर्तीपत्र विनुपन ेरिछे भने त्यस्तो अनुर्तीपत्रका सतमिरुको उल्िेख 

भए बर्ोवजर् पािना गनुमपनेछ ।  

  

२९. गणुस्तरीय रुपर्ा कायम सम्पादन गनुमपनाेः 

१) वसवर्त श्रोत र सािनबाट अविकतर् उपिब्िी िावसि हुने गरी कर्मचारीि े

गुणस्तरीय रुपर्ा कायम सम्पादन गनुमपनछे ।  

२) कर्मचारीि ेआपूmि ेसम्पादन गरेको कार्को इर्ान्दारी पूिमक वजम्र्ेिारी ििन गनुम 

पनेछ ।  

३) कर्मचारीि ेआफ्ना तािुक अविकारीिरुिाई राय सल्िाि ददँदा इर्ान्दारी पूिमक 

स्थानीय तिको कानून िर्ोवजर् सिी र सािमजवनक वितिाई ध्यानर्ा राखी 

ढदनुपनेछ ।  

४) कार्को गुणस्तरीयता कायर् गनम कर्मचारीिे सर्ुिगत रुपर्ा कानून िर्ोवजर् कायम 

गनुमपनेछ । 

३०. नवैतकिान हुनपुनाेः  
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१) कर्मचारीिे कायामियको नैवतकतार्ा आँच आउन ेगरी कुन ैपवन प्रकारको कायम गनुम-

गराउन ुिा गनम-गराउन कसैिाई उक्साउन िा िौसिा ढदन हुदँनै ।  

२) कर्मचारीि ेकायामियको नैवतकतार्ा आँच आउने कायम किी कसैबाट कुनै प्रकारि े

हुन िागेको छ िा भैराखेको छ भन ेसो को जानकारी वसघ्र प्रर्ुखिाई गराउनु 

पनेछ ।  

(३) कर्मचारीि ेर्िुुकी ऐन वबििेारीको र्ििको विपररत हुन ेगरी बहु वबबाि, बाि 

वबबाि र अनर्िे वबबाि गनुम गराउनु हुदँैन ।  

       (४) कसैिाई यातना ढदन िा यौनजन्य दवु्र्यििार र घरेिु हिसंा सम्बन्िी कायम गनम 

नहुने ।  

३१. कर्मचारीको दावयत्िाः 

 कर्मचारीिे आफ्नो कतव्र्य पािन गदाम देिायका नैवतक दावयत्ििाई ध्यान ढदन ुपनछे ।  

(१) सेिाग्रािीिरु प्रवत सर्ान ढकवसर्को व्यििार गने ।  

(२) राष्ट्र, जनता र स्थानीय तिको बृित्तर वितिाई प्राथवर्कता ढदने ।  

(३) स्थानीय तिबाट िस्तु िा सेिाको वितरणको र्ापदण्ड र कायंविविको आिारर्ा 

गरी पारदर्शमता कायर् गने ।  

(४) स्थानीय ति िगायत अन्य सािमजवनक सम्पवतको संरक्षण गन े।  

(५) सािन र स्रोतको वर्तव्यवयतापूिमक पररचािन गन े।  

(६) कायम सम्पादन प्रढियािाई सरविकरण गने ।  

(७) न्यनूतर् सर्यर्ा कायम वजम्र्ेिारी सम्पादन गनम प्रयत्नरत रिने ।  

(८) आिारभूत र्ानविय र्लू्य र र्ान्यता प्रवत सम्र्ान गन े।  

(९) सबै सर्ुदाय र क्षेत्र प्रवत सर्ान दवृष्टकोण राखी सर्ान व्यििार र सम्र्ान गन े।  

 

३२. आर्थमक वर्तव्ययीता र सदाचारर्ा रिनपुनाेः 

१) कर्मचारीिे कायामियको कार् कारिािी आर्थमक रुपर्ा वर्तव्ययी तथा ढकफायत 

पूिमक गनूमपनछे ।  

२) कर्मचारीि ेआफु, आफ्नो पररिार, इष्टवर्त्र, सेिाग्रािी सर्ेतबाट सरकारी कोष िा 

सरकारी िा सािमजवनक सम्पवत्त िा स्थानीय कोष िा कायामियको सम्पवत्तको 
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विनवर्ना, दरुुपयोग िा अपचिन र बेिास्ता गनम, गनमढदन र त्यस्तो हुनबाट 

कसैिाई उक्साउन सर्ेत हुदैन ।  

३) कर्मचारीिे सरकारी िा सािमजवनक िा कायामियको सम्पवत्त अनविकृत रुपर्ा कुन ै

पवन राजनीवतक दि िा राजनीवतक दिका भात ृसंगठन, व्यवक्त, सर्ुदाय, िगम िा 

अन्य प्रकारका कुनै पवन संगठनिाई प्रयोग गनम ढदन हुदँैन ।  

तर प्राविविक सवितको रेन्ट कवर्रटको र्ूल्याङ्कनको आिारर्ा भाडा दर कायर् 

गरी कायामियको खातार्ा भाडा आम्दानी बाँिी कानून बर्ोवजर् गनम िािा पनेछैन 

।  

 

पररच्छेद - ४ 

आचारसवंिता विरुद्ध नहुन े

 

३३. आचारंविता विरुद्ध गरेको नर्ावननाेः  

यस विवनयर्ाििीर्ा अन्यत्र जुनसुकै कुरा िेवखएको भएता पवन देिायका कायमिाई यस 

विवनयर्ाििीको आचारसंविता विरुद्धको कायम र्ावनने छैन ।  

१) कायामिय सर्य िािके कायामियको कार् कायमिािीर्ा प्रवतकुि असर नपने गरी 

आपूmि ेविशेषज्ञता िावसि गरेको विषयर्ा विवखत िा र्ौवखक प्रिचन ढदन ेतथा 

पूिम स्िीकृवतविई अध्ययन िा अध्यापन गने,  

२) सावित्य, किा, संस्कृवत, खेिकुद, ज्ञान, विज्ञान प्रविवि र्नोरन्जन सम्बन्िी र 

पेशागत एिर्् सार्ावजक संस्थािरुर्ा सदस्य हुन र त्यस्ता र्ञ्चिरुर्ा सिभागी हुने,  

३) राजनैवतक दि र वतनीिरुको भात ृ संगठनि े आयोजना गरेको िािके पेशागत 

संघसंस्थािरुिे आयोजना गरेको सभा, गोष्ठी आढदर्ा कायामिय सर्य बािकेको 

सर्यर्ा सिभागी हुने,  

४) सरकारी िा कायामियको नीवत, उदे्दश्य, कायमिर्, कार् कारिािी एिर्् 

गोपवनयतार्ा प्रवतकूि असर नपने खािका िेख, रचना प्रकाशन गने,  

५) सिैका िावग खुिा गररएको प्रवतस्पिामर्ा सिभागी भई पुरस्कार, पदक, प्रर्ाणपत्र 

एिर्् सम्र्ान ग्रिण गने,  
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६) आफु िा आफ्नो पररिारिाई अन्याय परेका विषयर्ा त्यस्तो कार् कारिािीको 

विरुद्धर्ा कानून बर्ोवजर् अड्डा अदाितबाट उपचार प्राप्त गनमका िावग आिश्यक 

कायमिािी चिाउन ।  

  

पररच्छेद - ५   

विविि 

 

३४. व्यवक्तगत आचरणाः  

१) कर्मचारीिे सिै प्रवत सम्र्ानजनक व्यििार गनुमपछम ।  

२) कर्मचारीि ेजुिा खेल्ने, तास खेल्ने तथा सािमजवनक रुपर्ा र्ादक पदाथम सेिन गने, 

सािमजवनक स्थिर्ा सुतीजन्य पदाथम सेिन गन ेिा अन्य यस्त ैसर्ाजर्ा वनन्दनीय 

हुने कायम गनम िा त्यस्तो व्यििार प्रदशमन गनम हुदँैन ।  

३) कर्मचारीि ेकानूनिे िजीत गरेका कुररती र कुसंस्कार गनम÷गराउन हुदँनै । ४) 

कर्मचारीिे भ्रष्टाचार वनिारण ऐन २०५९ िर्ोवजर्को कसुर गनम हुदँैन ।  

५) कर्मचारीिे नेपाि सरकार र कायामियको सेिा प्रवत जनविश्वास अवभबृवद्ध गनम सदैि 

प्रयत्नशीि रिन ुपनछे ।  

(६) कुन ैढकवसर्को फाटका खेल्न हुदँैन ।  

 

३५. जानकारी गराउनपुनाेः 

१) कुन ैकर्मचारीि ेकसैि ेसरकारी िा सािमजवनक सम्पवत्त िा कायामियको सम्पवत्तर्ा 

कुनै ढकवसर्को नोक्सान िा क्षती पुयामउने कुनै कार् गनम िागेको िा गरेको जानकारी 

िा सूचना पाएर्ा  सो सम्बन्िर्ा आफैिे कायमिािी गनुमपनेर्ा त्यस्तो सम्पवत्तको 

संरक्षणका िावग आफैि ेउपयूक्त व्यिस्था गनुमपनेछ र सो विषय आफ्नो क्षेत्राविकार 

वभत्र नपने र आफुि े कारिािी गनम नसके्न िा नवर्ल्न े भएर्ा त्यस्तो कुराको 

जानकारी प्रर्ुखिाई तुरुन्त ढदनुपनछे ।  

२)  कुनै कर्मचारीिे कसैिे कुनै गैरकानूनी कायम िा अपराविक कायम गनम िागेको, 

गरररिकेो िा गरेको जानकारी प्राप्त गरेर्ा सो विषयर्ा तरुुन्त सम्बवन्ित वनकायर्ा 

िा प्रर्ुखिाई जानकारी गराउन ुपनछे ।  

३) यस विवनयर्ाििी प्रारम्भ भए पवछ कायामियिे कर्मचारीिाई यस विवनयर्ाििीर्ा 

भएको व्यिस्थाको बारेर्ा जानकारी गराउनपुनछे ।  
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४) यस विवनयर्ाििीको सािमजवनक जानकारीको िागी कायामियको िेभसाइटर्ा सर्ेत 

राख्ने व्यिस्था गनुमपदमछ ।  

 

३६. अिकाश प्राप्त पदाविकारी कर्मचारीि ेपािना गनुमपनाेः  

१) यस विवनयर्ाििीको विवनयर् ३, ७, २० र २८ को व्यिस्था अिकाश प्राप्त  

कर्मचारीिे सर्ेत पािना गनुमपनेछ ।  

२) सेिा िा पदर्ा ििाि रिदँाका िखत कतमव्य पािनाको वसिवसिार्ा जानकारी हुन 

आएको सािमजवनक रुपर्ा प्रकाशन नभएको कन ैकुरा सेिा िा पदबाट अिकाश प्राप्त 

गरेपवछ पवन कर्मचारीि ेकुन ैपवन तररकाि ेप्रकट गनम िा गराउन हुदँैन ।   

 

३७. अनगुर्न सम्बवन्ि व्यिस्थााः  

१) आफ्नो र आफ्नो र्ातितका कर्मचारीिे यस विवनयर्ाििी िर्ोवजर्को 

आचरणिरुको पािना गरे िा गराएको विषयर्ा वनयवर्त अनगुर्न गरी 

आचारसंविता पािन नगने कर्मचारीिाई प्रचवित काननू बर्ोवजर् आिश्यक 

कायमिािीको वसफाररस गनम तथा त्यस सम्बन्िी उजुरीर्ा छानविन गनम गाउँ 

कायमपाविकािे बढीर्ा वतनजना सदस्य रिकेो आचारसंविता अनुगर्न सवर्वत गठन 

गनम सके्नछ ।  

२) वनयर् (१) बर्ोवजर् गरठत सवर्वतिे आचारसंविता उिघंन सम्बन्िर्ा छानिीन 

गरी काननू बर्ोवजर् कायमबािी गनम गाउँ कायमपाविकार्ा वसफाररस गनछे ।  

 

३८. पािन गनुम पन ेदावयत्िाः   

यस विवनयर्ाििीको पािन गनुम पने दावयत्ि गाउँ पाविकार्ा कायमरत स्थायी, 

अस्थायी वनजार्ती कर्मचारी, स्थानीय ति अन्तरगतका स्थायी, अस्थाई, ज्यािादारी 

कर्मचारीको सर्ेत हुनेछ । यस उपवनयर्को प्रयोजनको िावग गाउँपाविकार्ा कायमरत 

वनजार्ती कर्मचारी र यस कायामियर्ा पदाविकार रिी अन्यत्र कायामियर्ा काजर्ा 

रिकेा कर्मचारीिाई सर्ेत जनाउनेछ ।  

 

३९. प्रचवित काननू बर्ोवजर् हुनाेः  

यस विवनयर्ाििीर्ा उल्िेख गररएका आचरणिरुर्ा यसै विवनयर्ाििीर्ा उल्िेख 

भए बर्ोवजर् र अन्य आचरणिरुको िकर्ा प्रचवित नेपाि कानूुुन बर्ोवजर् हुनेछ । 
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यस विवनयर्ाििीका कुनै प्राििानिरू प्रचवित काननू एिर्् ऐन, वनयर्ाििी र 

आर्थमक प्रशासन वनयर्ाििी संग बावझएर्ा बावझएको िदसम्र् अर्ान्य हुनेछ ।  

 

४०. विवनयर्ािीर्ा सशंोिनाः 

      यस विवनयर्ाििीर्ा संशोिन गनुम गरेर्ा गाउँ कायमपाविका बैठकिे गनम सके्नछ ।  
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अनुसूवच–१ 

विवनयर् ११ (१) संग सम्बवन्ित 

पदाविकारी/कर्मचारी पररचयपत्रको ढाँचा 

नार्ाः 

पदाः 

नागररकता नं. 

कर्मचारी संकेत न.ं 

र्ोबाइि न ं

रगत सर्ूिाः 
   

कर्मचारीको दस्तखत      प्रर्ाणीत गनेको 

दस्तखत,  

  .......................                       ......................  

नोटाः यो पररचय पत्र कसैिे भेटाएर्ा सम्बवन्ित कायामिय िा नवजकको प्रिरी कायमियर्ा 

बुझाइढदनु िोिा ।  

द्रष्टव्याः  

(१) कर्मचारी पररचय पत्रको िम्बाई ९ से.र्ी. र चौडाई ५.५ से.र्ी.को हुनु पनछे ।  

(२) कर्मचारीको पररचय पत्र सेतो कागजको हुन ुपनछे ।  

(४) कर्मचारी पररचय पत्रको अगावड परट्ट र्ावथल्िो भागर्ा रातो रंगको नेपाि सरकारको 

िेष्ट  (िोगो) छाप्नु पने र दायाँ परट्टको तल्िो भागर्ा अटो साइजको फोटो टास्नु पनेछ 

।  

(७) “यो पररचय पत्र कसैिे पाएर्ा सम्बवन्ित कायामिय, वजल्िा प्रशासन कायािय िा 

प्रिरी कायामियर्ा बुझाई ढदन ुिोिा” भन्न सचेतनार्िूक सन्दशे िेख्नु पनेछ ।  

(९) पररचय पत्र प्रर्ावणत कायामिय प्रर्ुख िा वनजबाट अविकार प्राप्त कर्मचारी प्रशासन 

सम्बन्िी कार् िने अविकृति ेगनुम पनछे ।  

(१०) कर्मचारी पररचय पत्र प्िावष्टकको (पारदशी) खोिर्ा राखी देवे्र तफम को कािको एक 

वित्तार्ुवन छातीर्ा पने गरी अन्य व्यवक्ति ेराम्रो संग देखे्न तरीकािे िगाउन ुपनछे ।  

(११) कर्मचारी पररचयपत्र नेपािी र अगं्रेजी दिैु भाषार् बनाउन सढकनेछ ।  

आज्ञाि े

अनन्तराज न्यौपान े

प्रर्ुख प्रशासकीय अविकृत 

पो 
 

फोटो 


