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भाग-२ 

विरुिा गाउँपानिका 
गाउँ काययपानिकाको कायायिय ,स्याङ्जा 

 

िेपािको संविधािको धारा २२६ को उपधारा (१) बिोन्जि निनत 
२०७९।१०।०५ गते विरुिा गाउँपानिकाको काययपानिकािे बिाएको 
“विरुिा गाउँपानिकािा करारिा प्राविनधक कियचारी व्यिस्थापि गिे सम्बन्धी 
संशोनधत काययविनध, २०७९”    सियसारधारणको जािकारीको िानग प्रकाशि 
गररएको छ  

  



प्रस्ताििाः 

विरुिा गाउँपानिकािे उपिब्ध गराउिे सेिा प्रिाह र विकास नििायणको काययिाई 

व्यिन्स्थत र प्रभािकारी बिाउि यस विरुिा गाउँपानिकाको िानग िेपाि सरकारिे 
स्िीकृत गरेको कियचारी दरिन्दीको अनधििा रही प्राविनधक कियचारीको ररक्त 
पदिा करार सम्झौताका आधारिा सेिा करारिा नििे काययिाई व्यिन्स्थत गियका 
िागी विरुिा गाउँ काययपानिकािे निनत २०७९/10/05 िा यो काययविनध स्िीकृत 
गरी जारी गरेको छ ।  

 

१. संन्िप्त िाि र प्रारम्भ: 

क) यस काययविनधको िाि “विरुिा गाउँपानिकािा करारिा प्राविनधक कियचारी 
व्यिस्थापि गिे सम्बन्धी संशोनधत काययविनध, २०७९” रहेको छ । 

ख) यो काययविनध काययपानिकािे स्िीकृत गरेको निनतबाट प्रारम्भ हिुेछ । 

 

२. पररभाषा: विषय िा प्रसंगिे अको अथय ििागेिा यस काययविनधिा- 

क)  ‘अध्यि’ भन्नािे गाउँपानिकाको अध्यि सम्झि ुपदयछ । 

ख) ‘ऐि’ भन्नािे ‘स्थािीय सरकार सञ्चािि ऐि, २०७४’ सम्झि ुपदयछ । 

ग) ‘कययविनध’ भन्नािे ‘विरुिा गाउँपानिकािा करारिा प्राविनधक कियचारी 
व्यिस्थापि गिे सम्बन्धी संशोनधत काययविनध, २०७९’ सम्झि ुपदयछ । 

घ) ‘कायायिय’ भन्नािे गाउँ काययपानिकाको कायायिय सम्झि ुपदयछ । 

ङ) ‘प्राविनधक कियचारी’ भन्नािे दफा ३(२) बिोन्जि प्राविनधक सेिा उपिब्ध 
गराउिे गरी व्यिस्था भएका कियचारी सम्झि ुपदयछ । 

च) ‘सनिनत भन्नािे दफा ५ बिोन्जि गठित अन्तरिाताय तथा सूचीकरण सनिनत 
सम्झि ुपदयछ । 

छ) ‘गाउँपानिका भन्नािे विरुिा गाउँपानिका, स्याङ्जािाई सम्झि ुपदयछ । 

 

३. काययविनध िागू हिु ेिेत्र र सेिा: 



(१) स्थािीय सरकार सञ्चािि ऐि, २०७४ को दफा ८३ को उपदफा (७) 
तथा स्थािीय तहिा सेिा प्रिाह सम्बन्धी व्यिस्थाको दफा १५(४) 
बिोन्जि प्राविनधक कियचारी करारिा राख्न ेप्रयोजिको िानग यो काययविनध 
स्िीकृत गरी िागू गररएको छ ।  

(२) कायायियिे देहयको सेिासँग सम्बन्न्धत प्राविनधक कियचारी यस काययविनध 
बिोन्जि अिनध तोकी करारिा राख्न सक्िेछ । 

क) ईन्न्जनियररङ्ग सेिासँग सम्बन्न्धत 

ख) कृवष सेिासँग सम्बन्न्धत 

ग) पश ुसेिासँग सम्बन्न्धत 

घ) िि सेिासँग सम्बन्न्धत 

ङ) स्िास््य सेिासँग सम्बन्न्धत 

च) अन्य कुिै सेिासँग सम्बन्न्धत 

४. छिौट सम्बन्धी व्यिस्था: दफा ३ बिोन्जिका प्राविनधक कियचारी कायायियिे 
करारिा राख्न ेप्रयोजिको िानग सूचीकरण तथा छिौट सम्बन्धी व्यिस्था देहाय 
बिोन्जि हिुेछ । 

(१) प्राविनधक कियचारीको अिसुचुी - १ बिोन्जि स्िीकृत कायय वििरण 
बिोन्जि पद िा सेिािेत्र तथा सम्बन्न्धत सेिा सिूहको योग्यता, 
पाररश्रनिक, सेिा शतय सिेत तोकी सम्बन्न्धत कायायियको सूचिापाटी, 
िेभसाईट तथा अन्य कुिै साियजनिक स्थििा अिसूुची - २ बिोन्जिको 
ढाँचािा कम्तीिा पन्र (१५) ठदिको सूचिा प्रकाशि गिुयपिेछ । 

(२) आिेदि फारािको ििूिा अिसूुची – ३ बिोन्जि हिुछे । आिेदि 
दस्तरु विरुिा गाउँपानिकाबाट निधायरण भए बिोन्जि हिुछे ।  

(३)  उपदफा (२) बिोन्जि ररतपूियक पिय आएका आिेदिहरु स्िीकृत 
गरी ५० (पचास) पूणायङ्कको िोक सेिा आयोगिे सम्बन्न्धत पदका िानग 
निधायरण गरेको पाठ्यक्रििा आधाररत भएर निन्खत पररिा संचािि 
गररिेछ।  



(४) उपदफा (३) बिोन्जि संचािि भएको पररिािा उनतणय 
उम्िेदबारहरुिाई 30 (नतस) पूणायङ्कको अन्तिाताय संचािि गररिेछ। 
अन्तिातायिा अकं प्रदाि गदाय न्यिुति १२ (बाह्र) र अनधकति 21 
(एक्काईस) को सीिानभत्र रही प्रदाि गिुयपिेछ । 
(५) उपदफा (३) र (४) बिोन्जि संचािि भएको पररिािा उनतणय 
उम्िेदबारहरुिे प्राप्त गरेको कुि प्राप्ताङ्किा देहायको अङ्कभार सिािेश गरी 
अन्न्ति िनतजा प्रकाशि गररिेछ।:  
क. शैन्िक योग्यता िापत - 5 (पाँच) अंक, (विन्शष्ट शे्रणी िापत ५, प्रथि 
शे्रणी िापत ४, वितीय शे्रणी िापत ३, ततृीय शे्रणी िापत २)। 
ख. कायय अिभुि िापत - ५ (पाँच) अंक (प्रनत िषय १ अंकको दरिे, 
प्रिान्णत वििरण संिग्ि भएको हिुपुिे) । 
ग. स्थािीय बानसन्दािाई देहाय बिोन्जि - १० (दश) अंक  
१. सम्बन्न्धत गाउँपानिका/िगरपानिकाको बानसन्दा भएिा - १० अंक 
२. सम्बन्न्धत न्जल्िाको बानसन्दा भएिा - ५ अंक  
(६) उपदफा (१) बिोन्जि आिेदि िाग गदाय प्राविनधक कायय 
(इन्न्जनियररङ्ग, स्िास््य तथा पश ुन्चवकत्सा िगायतका अन्य िेत्र) का िानग 
आिश्यक पिे व्यिसावयक प्रिाणपत्र (िाईसेन्स) प्राप्त गरेका व्यन्क्तिे िात्र 
आिेदि ठदि सक्िेछि ्। 

 

५. परीिा सनिनत:  

िाग पद संखयाका आधारिा काययविनधको दफा (४) बिोन्जि उच्चति अंक 
प्राप्त गरेका उम्िेद्वारिाई प्रारन्म्भक छिौट गिय र अन्तरिाताय सिेत निई 
सूचीकरणको नसफाररस गिय देहायको परीिा सनिनत रहिछे । 

(क) प्रिखु प्रशासकीय अनधकृत - संयोजक 
(ख) सम्बन्न्धत विषयगत शाखा प्रिखु - सदस्य 
(ग) प्रशासि शाखा प्रिखु - सदस्य सन्चब 



(घ) विषषेज्ञ पदका िानग कायायियिे आिस्यक िािेिा विषय विज्ञको रुपिा 
अध्यििे तोकेको सरकारी सेिाको अनधकृत स्तरको कियचारीिाई सनिनत 
सदस्यको रुपिा नियकु्त गिय सवकिछे। 

 

६. सूचीकरण वििरण प्रकाशि गिे: 

(१)  दफा ४ बिोन्जि सबैभन्दा बढी अंक प्राप्त गिे उम्िेदिारहरु दफा ५ 
बिोन्जिको सनिनतको नसफाररसको आधारिा कायायियिे उम्िेद्वारहरुको 
रोि िं.,  िाि थर, िेगािा, कािगिय तोवकएको शाखा आठद सिेत उल्िेख 
गरी योग्यताक्रि अिसुार सूचीकरणको वििरण प्रकाशि गिेछ ।  

(२)  उपदफा १ बिोन्जि सूचीकरण प्रकाशि गदाय पद संखया भन्दा दोब्बर 
संखयािा िैकल्पीक उम्िेद्वारको सूची सिेत प्रकाशि गिुयपिेछ । र 
नसफाररस भएका उम्िेद्वारहरुको सूची सूचिा पाटीिा सिेत टाँस  गिुयपिेछ 
। 

तर आिेदि िै कि परेको अिस्थािा कि उम्िेद्वार सूचीकण गिय सवकि े
छ । 

(३)  उपदफा १ बिोन्जिका योग्यताक्रिा रहेका उम्िेद्वारिाई नछटो संचार 
िाध्यिबाट जािकारी गराई सो को अनभिेख सिेत राख्नपुिेछ । 

 

७. करार गिे: 

(१) कायायियिे सूचीकृत गरेका िखुय उम्िेद्वारिाई सात (७) ठदिको म्याद 
ठदई करार गिय सूचिा ठदिपुिेछ । 

(२) उपदफा (७)१ बिोन्जिको अिधी नभत्र करार सम्झौता गिय आउि े
सूचीकृत उम्िेद्वारसँग कायायियिे अिसूुची-१ बिोन्जिको कायय विििरण 
सवहत अिसूुची-४ बिोन्जिको ढाँचािा करार गिेपिेछ । उक्त अिनध 
नभत्र सम्पकय  राख्न िआएिा क्रिश: िैकन्ल्पक उम्िेद्वारिाई सूचिा ठदई 
करार गिय सवकिेछ ।  



(३) उपदफा २ बिोन्जि करार गरे पश्चात अिसूुची – ५ बिोन्जिको पत्र 
कायायियिे प्राविनधक कियचारीिाई ठदिपुिेछ । 

(४) उपदफा २ बिोन्जि कायायियिे काययवििरण ठदँदा विषयगत शाखा सिेत 
तोकी काििा िगाउि ुपिेछ । 

(५) यस काययविनध करार गदाय सिान्य आनथयक िषयको श्रािण एक (१) देन्ख 
अको िषयको असारसम्िका िानग िात्र करार गिुय पिेछ । तर उक्त 
पदिे गिुयपिे काि सिाप्त भएिा िा पयायप्त िभएिा िा काययप्रारम्भ िै 
िभएको अिस्थािा स्थािीय तहिे कािको बोझ र अिधी हेरी करारको 
अिधी घटाउि सक्िछे । 

(६) उपदफा ५ बिोन्जि एक आनथयक िषयको निन्म्त सेिा करारिा निएको 
व्यन्क्तिाई पिु: अको िषयको िानग सेिा करारिा निि ुपरेिा पिु: पररिण, 
छिौट र शरुु करार सरह िािी सम्झौता गररिछे । 

(७) प्राविनधक कियचारीिे स्िईच्छािे करार निरन्तरता गिय िचाहेिा कम्तीिा 
एक (१) िवहिा अगाडी कायायियिा निन्खत रुपिा जािकारी गराउि ुपिेछ 
। यसरी जािकारी िगराई करार अन्त्य गरी काि छोडेिा त्यस्तो 
व्यन्क्तिाई पिु: करारिा काि गिे अिसर ठदईिे छैि । 

(८) यस दफा विपररतको अिनध उल्िेख गरी िा करारिा उल्िेख भए भन्दा 
बढी रकि भकु्तािी ठदएिा त्यसरी अिनध उल्िेख गिे िा रकि भकु्तािी 
गिे कियचारीको तिि भत्ताबाट कट्टागरी असूि उपर गररिेछ र विभागीय 
कारिाही सिेत गररिेछ । 

 

८. कायय शतय, पाररश्रनिक र अिनध: 

(१) यस काययविनध बिोन्जि सेिा करार सम्झौता गरीएका प्राविनधक 
कियचारीको िानसक पाररश्रनिक सम्बन्न्धत तह िा पदको शरुु तिब 
स्केििा िबढ्िे गरी करार सम्झौतािा उल्िेख भए बिोन्जि हिुछे । 
स्थािीय भत्ता पाउिे स्थाििा िेपाि सरकारको दररेट बिोन्जि करारिा 
उल्िेख भए अिसुार स्थािीय भत्ता उपिब्ध गराउि सवकिेछ । 



(२) कायायियिे कायय वििरणिा उल्िेख भए बिोन्जि प्रगनतको स्थिगत िा 
िस्तगुत प्रनतिेदिका आधारिा कायय सम्पादि अिसुार करारिा उल्िेख 
गरी भ्रिण भत्ता िा वफल्ड भत्ता उपिब्ध गराउि सक्िेछ ।  

तर करार सम्झौतािा उल्िेख िगररएको भ्रिण भत्ता, वफल्ड भत्ता िा अन्य 
भत्ता उपिब्ध गराउि सवकिे छैि । 

(३) कायायियिे करारका प्राविनधक कियचारीको पाररश्रनिक भकु्तािी गदाय 
निजिे िवहिाभरी गरेको कािको वििरण (Time Sheet) सवहतको प्रनतिेदि 
तयार गिय िगाई सम्बन्न्धत विषयगत शाखाको नसफररसको आधारिा िात्र 
भकु्तािी गिे पिेछ । 

(४) यस काययविनध बिोन्जि प्राविनधक कियचारीिे करारिा काि गरेकै 
आधारिा पनछ कुिै पनि पदिा अस्थायी िा स्थायी नियकु्ती हिुका िानग 
कुिै पनि दाबी गिय पाउिे छैि । 

(५) उपदफा १ बिोन्जि करार गदाय काि शरुु गिे निनत र अन्त्य गिे निनत 
सिेत उल्िेख गिुयपिेछ । तर त्यस्तो करारको अिधी एक पटकिा एक 
(१) िषय भन्दा बढी हिुे छैि । 

९. करार सिाप्ती: 
(१) यस काययविनध बिोन्जि करार गररएको पद िा दरबन्दीिा िेपािको 

संविधाि बिोन्जि कियचारी पदपूती भई आएिा त्यस्तो व्यन्क्तको करार 
स्ित: अन्त्य हिुछे । 

(२) करार सम्झौता गरीएको प्राविनधक कियचारीको कायय सन्तोषजिक िभएको 
भनि काययरत विषयगत  शाखा िा कायायियिे नसफाररस गरेिा अध्यििे 
आिश्यक छािविि गिय िगाई सफाईको िौका ठदई कायायियिे जिुसकैु 
अिस्थािा करारबाट हटाउि सक्िेछ । 

 

१०. बचाउ र खारेजी 
 



क. यस काययविनध कायायन्ियि क्रििा थप व्यिस्था गिुय परेिा यस काययविनध 
तथा प्रचनित काििुसँग िबान्झिे गरी विरुिा गाउँपानिकािे आिश्यक 
निणयय गिय सक्िेछ । 

ख. विरुिा गाउँपानिकािा करारिा प्राविनधक कियचारी व्यिस्थापि गिे 
सम्बन्धी काययविनध २०७४ खारेज गररएको छ। 

ग. विरुिा गाउँपानिकािा करारिा प्राविनधक कियचारी व्यिस्थापि गिे 
सम्बन्धी काययविनध २०७४ बिोन्जि गररएका काययहरु यसै काययविनध 
बिोन्जि भएको िानििछे। 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

अिसूुची-१ 

(बुदँा ४.१ सँग सम्बन्न्धत काययवििरणको ढाँचा) 
विरुिा गाउँ काययपानिकाको कायायिय 

स्याङ्जा 
कायय वििरणको िििुा: 
कियचारीको पद िाि:     काि गिुयपिे स्थाि: 

कियचारीको िाि: 

सपुररिेिक:        प्रनतिेदि पेश 
गिुयपिे अनधकारी: 
 

कायय वििरण: 

१. 
२. 
३. 
४. 
५. 
६. 
७. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



अिसूुची-२ 

(बुदँा ४.१ सँग सम्बन्न्धत काययवििरणको ढाँचा) 
विरुिा गाउँ काययपानिकाको कायायिय 

स्याङ्जा 

करारिा सेिा निि ेसम्बन्धी सूचिा 

(सूचिा प्रकान्शत निनत: २०......../......../........) 

विरुिा गाउँपानिको िानग ................................................ (विषयगत शाखा) 
िा रहिे गरी ...................... (पद) को रुपिा देहायको संखया र योग्यता भएको 
कियचारी करारिा राख्न ुपिे भएकािे योग्यता पगेुका िेपािी िागररकहरुिे यो सूचिा 
प्रकान्शत भएकि निनतिे पन्र (१५) ठदिनभत्र कायायिय सियसम्ि राजस्ि नतरेको 
रनसद सवहत दरखास्त ठदिहुिु सम्बन्न्धत सबैको िानग यो सूचिा प्रकाशि गररएको 
छ । यसको फाराि, दरखास्त दस्तरु, कायय वििरण, पाररश्रनिक, सेिाका शतयहरु 
सवहतको विस्ततृ वििरण कायायियबाट िा िेिसाइट www.biruwamun.gov.np बाट 
उपिब्ध हिुेछ । 

पद िाि संखया 
  
  

१. शैन्िक योग्यता र अिभुि (िििुा): 
क. िेपािी िागररक 

ख. न्यूिति योग्यता (जस्तै: िेपाि सरकारबाट िान्यता प्राप्त विश्वविद्याियबाट 
Civil Engineering िा स्िातक (B.E.) र कुिै सम्बि विषयिा स्िातकोत्तर गरेको) 

ग. अिभुिको हकिा B.E. उत्तीणय गरी सम्बि काययिा कम्तीिा .......... िषयको 
कायय अिभुि भएको । 

घ. .......... ४ िषय उिेर परुा भई .......... िषय ििाघेको हिुपुिे । 

ङ. िेपाि ईन्न्जनियररङ्ग काउन्न्सििा दताय भएको प्रिाण पत्र । 

च. अन्य प्रचनित काििुद्वारा अयोग्य िभएको । 

http://www.biruwamun.gov.np/


२. दरखास्तिा संिग्ि गिुयपिे: 

उम्िेद्वारको व्यन्क्तगत वििरण शैन्िक योग्यताको प्रिान्णत प्रनतनिवप िेपािी 
िागररकताको प्रिाणपत्रको प्रिान्णत प्रनतनिवप अिभुिको प्रिान्णत प्रनतनिवप तथा 
प्रचनित िेपाि काििु बिोन्जि विनभन्न काउन्न्सि िा पररषद् िा अन्यिा दताय 
भएको प्रिान्णत प्रनतनिवप संिग्ि हिुपुिेछ । पेश गररिे सबै प्रनतनिवपको 
पछाडी उम्िेद्वार स्ियंििे हस्तािर गरी प्रिान्णत गिे । 

 

 

 

  



 

 

अिसूुची-३ 

(बुँदा ४.२ सँग सम्बन्न्धत काययवििरणको ढाँचा) 
विरुिा गाउँ काययपानिकाको कायायिय 

स्याङ्जा 

 दरखास्त फाराि 

नब. िं. : 
पद/तह : 

(क) व्यन्क्तगत वििरण 

 
िािथर 

(देििागरीिा)  

(अंग्रजेी िूिो 
अिरिा) 

 निङ्ग: 

िागररकता िं.: जारी गिे न्जल्िा: निनत: 

स्थायी 
िेगािा: 

क) न्जल्िा ख) ि.पा./गा.पा.: ग) िडा िं.: 
घ) टोि:  ङ) िागय/घर िं.: च) फोि िं.:  

पत्राचार गिे िेगािा: ईिेि: 
 जन्ि निनत:  वि.सं.: ई.सं.: 
हािको 
उिेर: 

.......... िषय .............................. िवहिा .......... गते    

बाबकुो 
िािथर: 

 

बाजेको 
िािथर: 

 

(ख) शैन्िक योग्यता/तानिि (दरखास्त फाराि भरेको पदको िानग चावहि ेआिश्यक न्यूिति 
शैन्िक योग्यता/तानिि िात्र उल्िेख गिे) 

आिश्यक 
न्यूिति 
योग्यता 

विश्वविद्यािय/बोडय/तानिि 
ठदि ेसंस्था 

शैन्िक 
उपानध/तानिि 

संकाय शे्रणी/प्रनतशत 
िूि 
विषय 

शैन्िक 
योग्यता 

     
     

तानिि      

हालसालै खखचेको पासपोर्ट 

साईजको पुरै मुखाकृखि 

दखेखने फोर्ो यहााँ र्ााँस्ने र 

फोर्ो र फाराममा पने गरी 

उम्मेद्वारले दस्िखि गन े



(ग) अिभुि सम्बन्धी वििरण 

कायायिय पद सेिा/सिहु/उपसिहु शे्रणी/तह स्थायी/अस्थायी/करार 

अिनध 

देन्ख सम्ि 

       

       

िैिे यस दरखास्तिा खिुाएका सम्पूणय वििरण सत्य छि ्। दरखास्त बझुाएको पदको सूचिाको 
िानग अयोग्य िहररिे गरी कुिै सजाय पाएको छैि । कुिै कुरा ढाटेँ िा िकुाएको िहररएिा 
प्रचनित कािूि बिोन्जि सहिेछु/बझुाउिेछु । उम्िेदिारिे पािि गिे भिी प्रचनित कािूि 
तथा यस दरखास्त फारािका पषृ्ठहरुिा उल्िेन्खत सबै शतय तथा नियिहरु पाििा गिय िञ्जुर 
छु । साथै करारिा उल्िेन्खत शतयहरु पूणय रुपिा पाििा गिेछु र करारको सियभन्दा अगािै 
करारको अन्त्य गदाय कन्म्तिा ३ िवहिाको पूिय सूचिा ठदई कायायियिा नििेदि ठदिेछु । 

उम्िेद्वारको ल्याप्चे सहीछाप उम्िेद्वारको दस्तखत 

 

 

 

 

दाया ँ बायाँ 
  

निनत: 

कायायियिे भिे 

रनसद/भौचर िं.: रोि िं.:  

दरखास्त अस्िीकृत भए सो को कारण: 
दरखास्त रुज ुगिेको िाि र 
दस्तखत: 

निनत: 

दरखास्त स्िीकृत/अस्िीकृत गिेको िाि र दस्तखत: 

निनत: 

द्रष्टव्य: दरखास्त साथ सूचिािा उल्िेख कागजातहरु अनििायय रुपिा उम्िेद्वार आफैिे 
प्रिान्णत गरी पेश गिुय पिेछ । 

  



विरुिा गाउँपानिका 
गाउँकाययपानिकाको कायायिय 

विरुिा १, स्याङ्जा 
 

रोि िं : 
नब.िं. :                                  प्रिेशपत्र 

पररिाथीिे भिे  

िाि, थर : 
पद :  

तह : 
परीिा केन्द्र : 
उम्िेदिारको दस्तखत िििुा : 
कायायिय प्रयोजिका िानग  

यस विरुिा गाउँपानिका कायायियबाट निईि े............................... पदको परीिािा सन्म्िनित 
हिु तपाईिाई अििुनत ठदईएको छ।विज्ञापििा तोवकएको शतय िपगुकेो िहर भएिा जिुसकैु अिस्थािा 
पनि यो अििुनत रद्ब हिुेछ। 

 

 

........................   

....................... 

कियचारीको दस्तखत     
कायायियको छाप 

..............................................................................................................................................................

................................................................................. 

  



विरुिा गाउँपानिका 
गाउँकाययपानिकाको कायायिय 

विरुिा १, स्याङ्जा 
 

रोि िं : 
नब.िं. :                       प्रिेशपत्र 

पररिाथीिे भिे  

िाि, थर : 
पद :  

तह : 
परीिा केन्द्र : 
उम्िेदिारको दस्तखत िििुा : 
 

कायायिय प्रयोजिका िानग  

यस विरुिा गाउँपानिका कायायियबाट निईि े............................... पदको परीिािा सन्म्िनित 
हिु तपाईिाई अििुनत ठदईएको छ।विज्ञापििा तोवकएको शतय िपगुकेो िहर भएिा जिुसकैु अिस्थािा 
पनि यो अििुनत रद्ब हिुेछ। 

 

 

........................   

....................... 

कियचारीको दस्तखत     
कायायियको छाप  



अिसूुची-४ 

(बुदँा ७.१ सँग सम्बन्न्धत काययवििरणको ढाँचा) 
विरुिा गाउँ काययपानिकाको कायायिय 

स्याङ्जा 
गण्डकी प्रदेश, िेपाि 

करार सम्झौता 

विरुिा गाउँ कायायपानिकाको कायायिय, (यसपनछ पवहिो पि भनिएको) र 
................ न्जल्िा, ........................... िगरपानिका/गाउँपानिका, िडा िं 
.......... बस्िे श्री .................................................. (यसपछी दोश्रो पि 
भनिएको) का बीच विरुिा गाउँपानिकाको ............................................... 
को कािकाज गिय गराउि निनत २०..../....../...... को निणयय अिसुार देहायका 
कायय/शतयको अनधििा रवह दोश्रो पििे पवहिो पििाई सेिा उपिब्ध गराउि 
िन्जरु भएकािे यो करारको संझौता गरी एक/एक प्रनत आपसिा बनु्झ नियौं ठदयौं 
। 

१. कािकाज सम्बन्धिा: दोस्रो पििे आफुिाई तोवकएको संिग्ि कायय वििरण 
अिसुारको कायय पवहिो पििे तोकेको सिय र स्थाििा उपन्स्थत भई गिुयपिेछ 
र आिश्यकताअिसुार थप काि गिुय पिेछ । 

२. काि गिुय पिे स्थाि: 
.................................................................................... । 

३. करारिा काि गरे बापत पाउि ेपाररश्रनिक: प्रत्येक िवहिा व्यनतत भएपनछ, 

पवहिो पििे दोस्रो पििाई िानसक रुपिा रु. ........................ (अिरुवप 
..............................) पाररश्रनिक उपिब्ध गराउिछे । 

४. आचरणको पाििा: दोश्रो पििे विरुिा गाउँपानिकाको प्रचनित कािूििा 
व्यिस्था भएका आचरण तथा अिशुासि सम्बन्धी व्यिस्थाहरु पाििा गिुय 
पिेछ । 

५. विदा: ...........। 



६. कायायिय सम्पन्त्तको सरुिा: दोश्रो पििे कायायियको चि अचि सम्पन्त्तको 
िोक्सािी िा वहिानििा गरेिा सो को िनतपूनतय िा हानििोक्सािीको नबगो दोस्रो 
पििे पवहिो पििाई ठदि ुपिेछ । 

७. गोप्यता: दोस्रो पििे कायायियको कागजपत्र, न्जन्सी सािाि एिं गोप्य कुरा 
िा कागजात कुिै अिनधकृत व्यन्क्त िा देशिाई उपिब्ध गराएको प्रिान्णत 
भएिा दोस्रो पिािाई करारबाट हटाई सो बाट भएको हािी िोक्सािीको 
िनतपूनतय दोश्रो पिबाट भराईिेछ र कािो सूचीिा सिेत रान्खिछे । 

८. करार अिनध: यो करार २०...../......./....... देन्ख िागू भई २०..... 
/......./.......  सम्िको िानग हिुेछ ।  

९. काययसम्पादि िूल्याङ्कि: पवहिो पििे दोस्रो पिको कायय सम्पादि िलु्याङ्कि 
गिे र सो िूल्याङ्कि गदाय सिििसािी निरन्तरता ठदि उपयकु्त देन्खएिा 
काययविनधको दफा ९ बिोन्जि करार निन्श्चत अिनधको िानग थप हिु सक्िछे 
। 

१०. पाररश्रनिक कट्टी र करार सेिाको शतयको अन्त्य: 

११. दािी िपगु्ि:े 

१२. प्रचनित कािूि िागू हिु:े  

  



अिसूुची - ५ 
(बुँदा ७.२ सँग सम्बन्न्धत करार सूचिा पत्रको ढाँचा) 

विरुिा गाउँपानिका 
गाउँ काययपानिकको कायायिय 

स्याङ्जा 

च.िं.       निनतः    
प.सं.  
श्री ........................................, 
िेगािा ......................... 
 

विषयः सेिा करार सम्बन्धिा । 

तपाईिाई निनत २०...।....।... निणययािसुार सून्चकरण गररए बिोन्जि 
............................ (पदको िाि िा काि) का िानग यसैसाथ संिग्ि करार (सम्झौता) 
बिोन्जि निनत २०....।....।...  देन्ख २०....।.....।.... सम्ि करारिा रान्खएको हुँदा 
संिग्ि काययशतय अिरुुप आफिो काि इिान्दारीपूियक र व्यिसावयक िूल्य िान्यता अिरुुप 
गिुयहिु जािकारी गराइन्छ ।  
 साथै आफ्िो काि कतयव्य पाििा गदाय यस गाउँपानिका/िगरपानिकाको 
कियचारीिे पाििा गिुयपिे आचार संवहता र आचरणको सिेत पररपाििा हिु जािकारी 
गराइन्छ ।  

..................... 
प्रिखु प्रशासकीय 

अनधकृत 
बोधाथयः 
श्री आनथयक प्रशासि शाखाः प्रिान्णत हान्जर/Time Sheet सवहतको प्रनतिेदिका आधारिा 

सम्झौता बिोन्जिको रकि िानसक रूपिा उपिब्ध गराउिहुिु ।  
श्री प्रशासि शाखाः हान्जरीको व्यिस्था हिु ।  
श्री िडा कायायिय, ....................................  

 

आज्ञािे 
अिन्तराज न्यौपािे 

प्रिखु प्रशासकीय अनधकृत 


