
स्थानिय राजपत्र प्रकासि सम्बन्धी काययनिनध , २०७५ 

अिुसूची-२ 

(दफा ४ तथा अिुसूची-१ को भाग २ सँग सम्बनन्धत) 

 

 

निरुिा गाउँपानिका 

स्थािीय राजपत्र 

खण्डः ०६  संखयाः ०३    निनतः २०७९।०५।०१  

भाग-२ 

निरुिा गाउँपानिका 

गाउँ काययपानिकाको कायायिय ,स्याङ्जा 
 

िेपािको संनिधािको धारा २२६ को उपधारा (१) बिोनजि निनत 

२०७९।०४।३१ गत े निरुिा गाउँपानिकाको काययपानिकािे बिाएको 

“विरुिा गाउँपालिकाको कृवि तथा पशपुक्षिं फर्म तथा सर्हु गठन दताम 
र व्यिस्थापन कायमविलि, २०७९” सियसारधारणको जािकारीको िानग 

प्रकाशि गररएको छ ।  



2 

 
 

प्रस्तािना 

नेपािको सिंवििान र स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ िे 
लनर्दमष्ट गरेको विरुिा गाउँपालिकाको अलिकार षते्र र विरुिा 
गाउँपालिका लित्र कृवि तथा पश ''पािन व्यािसायिाई व्यिक्स्थत 
रुपर्ा सिंचािन त्यसको प्रिमद्धन तथा प्रतोत्साहनको िालग साथै 
कृवि तथा पशपुक्षिं फर्म तथा सर्हु गठन दताम र व्यिस्थापन 
गनम छुटै्ट कायमविलि  आिश्यक देक्िएकोिे विरुिा गाउँपालिका, 
गाउँकायमपालिकाको लर्लत २०७९/०४/३१ को बैठकिे 
स्थालनय सरकार सिंचािन ऐन २०७४ को दफा १०२(२) 
बर्ोक्िर् यो कायमविलि िारी गरेको छ ।  

पररच्छेद-१ 

प्रारक्भिक 

1= सिंक्षप्त नार् र प्रारभिः (१) यस कायमविलिको नार् “विरुिा 
गाउँपालिकाको कृवि तथा पशपुक्षिं फर्म तथा सर्हु गठन 
दताम र व्यिस्थापन कायमविलि, २०७९” रहेको छ ।  

(२) यो कायमविलि विरुिा गाउँपालिकाको 
रािपत्रर्ा प्रकाक्शत लर्लतबाट प्रारभि हनुेछ । 

2= पररिािाः वििय िा प्रसङ्गिे अको अथम निागेर्ा यस 
कायमविलिर्ा:– 

(क) “फर्म” िन्नािे विरुिा गाउँपालिकाको शािार्ा 
दताम िएको एकि िा सयकु्त स्िालर्त्िर्ा 
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रहेको कृवि तथा पशपुक्षिं फर्मिाई सभझन ु
पछम ।  

(ि) “अध्यष” िन्नािे कृवि ताथ पशपुािन 
सर्हुको अध्यषिाई सभझन ुपदमछ ।   

(ग) “सरू्ह” िन्नािे विरुिा गाउँपालिकाको 
शािार्ा दताम िएको कृवि तथा पशपुक्षिं 
फर्मिाई सभझन ुपछम । 

(घ) “कायामिय” िन्नािे गाउँकायमपालिकाको 
कायामियिाई बझुाउँछ । सो शब्दिे िडा 
कायामिय सरे्तिाई बझुाउनेछ ।  

(ङ) “सदस्य” िन्नािे सरू्हको विद्यान बर्ोक्िर् 
सदस्यता प्राप्त गरेको व्यक्क्तिाई सभझन ु
पदमछ । 

(च) “पदालिकारी” िन्नािे सर्हुका अध्यष, 

उपाध्यष, सक्चि र कोिाध्यषिाई सभझन ु
पदमछ ।  

(छ) “कायमपालिका” िन्नािे गाऊँ कायमपालिकािाई 
सभझन ुपदमछ । 

(ि) “िडा” िन्नािे विरुिा गाऊँपालिका लित्रका 
िडािाई सभझन ुपदमछ । 

(झ) “िडा अध्यष” िन्नािे फर्म िा सरू्ह रहेको 
िडाको िडा अध्यषिाई सभझन ुपदमछ ।  
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(ञ) “शािा” िन्नािे विरुिा गाउँपािकाको कृवि 
तथा पशपुक्ष शािािाई सभझन ुपदमछ ।  

(ट) “स्थिगत अनगुर्न सलर्लत” िन्नािे दफा ६ 
बर्ोक्िर्को सलर्लतिाई सभझन ुपदमछ ।  

3= कायमविलिको पािना गनुमपननः (१) गाउँपालिका लित्र कृवि 
तथा पशपुक्ष व्यािसाय स्थापना र सिंचािन गनन सबै फर्म 
तथा सरू्हिे यो कायमविलि पािना गनुम पनन छ । 

4= कायमविलिका उदेश्यहरुः  
क. कृवि तथा पशपुक्षिं फर्म तथा सर्हु गठन दताम 

र व्यिस्थापन तथा अलििेिन प्रकृया 
व्यिक्स्थत गनम, 

ि. कृवि तथा पशपुािनिाई पिमद्धन गनम, 
ग. कृवि तथा पशपुािन आत्र् लनिमर बनाउन, 
घ. कृिक अनदुान वितरण प्रविया व्यिक्स्थत गनम 

  

 

पररच्छेद–२ 

फर्म तथा सरू्ह दताम प्रविया  
 

5= लनिेदन र्दन ुपननः (१) विरुिा गाउँपालिका लित्र एकि िा 
सयकु्त स्िालर्त्िर्ा फर्म दताम गनम चाहाने व्यक्क्त िा सरू्ह 
दताम गनम चाहने तदथम सलर्लतको अध्यषिे अनसूुची १ 
बर्ोक्िर्को ढाँचार्ा कायमविलिको दफा  (९) र (१०) 
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बर्ोक्िर्का कागिातहरु सवहत विरुिा गाउँपालिका गाउँ 
कायमपालिकाको कायामियर्ा लनिेदन पेश गनुम पनन छ । 

  
6= स्थिगत अनगुर्न गनुम पननः  (१) दफा (५) बर्ोक्िर् 

लनिेदन प्राप्त िएको लर्लतिे ७ र्दन लित्र शािािे स्थिगत 
अनगुर्न गरर दफा ८ बर्ोक्िर्को र्ापदण्ड परुा िएको/ 
निएको तथा दताम गनम लसफारीस गररएको िा नगररएको 
व्यहोरा ििुाई अनसूुक्च  २ को ढाँचार्ा प्रलतिेदन पेश गनुम 
पनन छ । उक्त अनगुर्नको िालग तपक्शि बर्ोक्िर्को १ 
सलर्लत रहने छ । 

 क. कृवि शािा प्रर्िुः सिंयोिक 

 ि. सभबक्धित िडाको िडा अध्षिे तोकेको 
िडा सदस्य १ िना- सदस्य 

 ग. पशपुक्षिं शािा प्रर्िु – सदस्य सक्चि  
(२) प्रत्यक िडा अध्यषिे अनगुर्न सलर्लत 

सदस्य कायमविलि िाग ुिएको लर्लतिे ३ र्दन लित्र र िडा 
सलर्लतको लनिामचन िएको १५ र्दन लित्र र्नोलनत गरर 
सक्न ु पनन र सोको िानाकारी विरुिा गाउँपालिका गाउँ 
कायमपालिकाकि कायामियर्ा उपिब्ि गराउन ु पनन छ । 
शािािे त्यसरी प्राप्त िानकारीको अलििेि राख्न ुपनन छ।  

7= दताम गरर प्रर्ाणपत्र र्दनपुननः (१) दफा ६ बर्ोक्िर्को 
सलर्तिे स्थिगत अनगुर्नबाट दफा ८(२) बर्ोक्िर्को 
र्ापदण्ड पूरा िएको र दतामको िालग लसफारीस गरेर्ा 
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त्यस्तो प्रलतिेदन प्राप्त िएको ३ र्दन लित्र प्रर्िु प्रशासकीय 
अलिकृतिे त्यस्तो फर्म िा सरू्ह दताम गरर अनसूुची ३ 
ढाँचार्ा प्रर्ाणपत्र प्रदान गनुम पनन छ । 

(२) दफा ६ बर्ोक्िर्को सलर्तिे स्थिगत 
अनगुर्नबाट दफा ८(२)  बर्ोक्िर्को र्ापदण्ड पूरा निएको 
र दतामको िालग लसफारीस नगरेर्ा त्यस्तो प्रलतिेदन प्राप्त 
िएको ३ र्दन लित्र शािािे सोको िानकारी लनिेदकिाई 
र्दन ुपनन छ । 

8= फर्म तथा सरू्ह दतामको िालग आिश्यक र्ापदण्डः  
 १. फर्मको प्रकारः  यस कायमविलि बर्ोक्िर् दताम िएका 

फर्महरु िाई सार्ाधय व्यिसावयक फर्म र उच्च व्यिसावयक 
फर्म गरर २ प्रकारर्ा वििािन गररने छ । त्यस्तो प्रकार 
तथा उदेश्य प्रर्ाण पत्रर्ा उल्िेि गनुम पननछ । फर्म को 
प्रकृलत र र्ापदण्ड उपदफा २ बर्ोक्िर् हनुेछ । 

 २. फर्मको प्रकृलत तथा र्ापदण्डः फर्मको प्रकृलत तथा 
र्ापदण्ड अनसूुची -४ बर्ोक्िर् हनुेछ । 

 ३. सरू्हको प्रकृलत र र्ापदण्डः  क सरू्हको प्रकृलत अनसूुची 
-४ बर्ोिीर् हनुेछ र र्ापदण्ड अनसूुची -४ र्ा िएको उच्च 
व्यािसावयक फर्मको र्ापदण्डको ५ गणुा हनुे छ ।  

 ि सरू्हर्ा धयूनतर् १५ िना सदस्यहरु हनु ु पनन छ । 
सरू्हर्ा १ अध्यष, १ सक्चि र १ कोिाध्यष सवहत 
कक्भतर्ा ५ िना र बढीर्ा ७ िना पदालिकारी रहेछन । 
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पररच्छेद – ३ 

दतामको िालग आिश्यक कागिातहरु 

9= फर्म दतामको िालग आिश्यक कागिातहरुः (१) फर्म दतामको 
िालग दफा ५ बर्ोक्िर्को लनिेदन पेश गदाम लनभन 
बर्ोक्िर्का कागिातहरु आिश्यक पननछन ्

१.  अनसूुची १ बर्ोक्िर्को लनिदेन 

२.  िडा कायामियको लसफारीस 

३. तोवकए बर्ोक्िर्को दस्तरु लतरेको रलसद 

४. उक्त स्थानर्ा व्यािसाय गदाम स्थालनयर्ा असर 
नपनन िलन तयार गररएको िडा र्चुलु्का 

५. पशकुो हकर्ा सबै पशकुो लबर्ा गरेको 
प्रर्ाणपत्र 

६. िग्गाको स्िालर्त्ि िलु्ने िािपूिाम िा र्ञिरुी 
नार्ा 

७. िग्गा िाडार्ा लिने िएका िाडा सभझौता । 
उक्त सभझौता फिफुिको िालग धयूनतर् १० 
ििम र अधयको िालग धयूनतर् ५ ििमको हनुपुनन 
छ । 

८.  व्यािसावयक योिना 
९. सिंचािकको नागररकताको प्रर्ाणपत्रको प्रलतलिवप 

10= सरू्ह दतामको िालग आिश्यक कागिातहरुः (१) सरू्ह 
दतामको िालग दफा ९ बर्ोक्िर्का सबै कागिातहरुका 
साथै थप लनभन कागिातहरु आिश्यक पननछन ् 
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१. अनसूुची ५ बर्ोक्िर्को ढाचाँको सरू्हको विद्यान 

२. सर्हु दताम गनन सरू्हको लनणमय । 

पररच्छेद– ४ 

नविकरण 

11= नविकरण गनमपननः  (१) दफा ७ बर्ोक्िर् दताम िएका फर्म 
तथा सरू्हहरुिे प्रत्येक आलथमक ििम सर्ाप्त िएको लर्लतिे 
३ र्वहना लित्र उपदफा (२) बर्ोक्िर्का कागिातहरु 
सवहत अलनिायम रुपर्ा नविकरण गनुमपननछ । 

(२) नविकरणको िालग लनभनानसुारका कागिात 
आिश्यक पननछन ्

क. रु. ५ िाि िधदा कर् बाविमक कारोबार गनन 
फर्म तथा सरू्हको हकर्ा बाविमक प्रलतिेदन र 
अधयको हकर्ा िेिापररषण प्रलतिेदन, 

ि. उपदफा क र्ा िेसकैु िलनएतापनी उच्च 
व्यािसावयक फर्मिे अलनिायम रुपर्ा 
िेिापररषण प्रलतिेदन पेश गनुम पननछ । 

ग. तोवकए बर्ोक्िर्को नविकरण दस्तरु, 
घ. कर चकु्ता प्रर्ाणपत्र (VAT, PAN) र्ा दताम 

िएको िए,  
ङ. िग्गा िाडा सभझौताको भयाद सर्ाप्त िएको 

िए पनु सभझौता गरर भयाद थप गररएको हनु ु
पनन िा अधय िग्गार्ा सभझौता गररएको हनु ु
पनन । 
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पररच्छेद– ५ 

इिाित िारेिी  
12= इिाित िारेिी हनुःे (१) लनभन अिस्थार्ा दफा ७ 

बर्ोक्िर् दताम िएको फर्म तथा सरू्हको दताम िारेिी हनुेछ 
। 

क. दफा १५(२) बिोनजि फिय तथा सिूह स्िेनछछक 

रुपिा बन्द भएिा, 

ख. िगातार ३ िर्य सम्ि दफा ११ बिोनजि िनिकरण 

िगरेिा, 

ग. संघीय सरकार, प्रदशे सरकार र निरुिा 

गाउँपानिकाबाट प्राप्त अिुदाि नहिानििा गरेिा, 

घ. टाट पनटटएको भनि अदाितबाट प्रिानणत भएिा, 

ङ. सिूहको हकिा निधाि बिोनजि सिूह बन्द गिे 

निणयय भई  दफा १५ (२) बिोनजि  सिूह 

स्िेनछछक रुपिा बन्द भएिा 

पररच्छेद– ६ 

विविि 

 

13= गाउँपालिकार्ा र्ात्र हनुःे (१)  दफा ७ बर्ोक्िर् फर्म तथा 
सरू्ह दताम गाउँपालिका गाउँ कायमपालिकाको कायामियर्ा 
र्ात्र हनुेछन । 

  (२) यस अक्घ िडा बाट दताम िएका फर्महरुिे िाट 
िारी िएको सक्कि  प्रर्ाण पत्र पालिकार्ा पेश गनम पनन छ 
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। पालिकािे उक्त प्रर्ाणपत्र क्िक्च प्रलतलिवप िारी गनम 
सक्नेछ । 

14= यसै कायमविलि बर्ोक्िर् िएको र्ालननःे  विरुिा 
गाउँपालिकाको स्थापना पश्चात यस विरुिा गाउँपालिका 
गाउँ कायमपालिकाको कायामिय र र्ातहतका िडा 
कायामियर्ा दताम िएका कृवि फर्म तथा सरू्ह यसिं 
कायमविलि बर्ोक्िर् िएको र्ालननेछ ।  

15= विवििः (१) यस कायमविलि कायमपालिकको बैठकिे 
आिश्यकता बर्ोक्िर् सिंशोिन गनम सक्नेछ । 

(२) कुनै कारणिश उक्त इिाित प्राप्त फर्म िा 
सरू्ह बधद गनम चाहेर्ा िा इिाित प्राप्त कायम गनम 
छोडेर्ा िगत कट्टा गनमको लनलर्त्त तरुुधत विरुिा 
गाउँपालिकार्ा दरिास्त र्दन आउनपुननछ ।  

(३) यो कायमविलि िाग ुहनु ुिधदा पवहिा िडा 
कायामियर्ा िएका फर्म तथा सरू्ह दतामको अलििेि 
िडा कायामियबाट प्राप्त गरर शािािे अनसूुची ६ 
बर्ोक्िर् अलििेि राख्न ुपननछ । 

(४) यो कायमविलि िाग ु िए पश्चात दताम हनु े
फर्म तथा सरू्ह दतामको अलििेि शािािे अनसूुची ७ 
बर्ोक्िर् अलििेि राख्न ुपननछ । 
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अनसूुची १ (क) 
कृवि तथा पशपुक्षम फर्म तथा सरू्ह् गठन, दताम तथा व्यिस्थापन 

कायमविलि २०७९ 

(कायमविलिको दफा ५ सिंग सभबक्धित) 
विरुिा गाउँपालिका 

गाउँकायमपालिकाको कायामिय 

फर्म दताम आिेदन ढाचँा 
श्रीर्ान ्प्रर्िु प्रशासकीय अलिकृत ज्यू                                    
लर्लतः 
लबरुिा गाउँकायमपालिकाको कायामिय 

लबरुिा,स्याङ्िा । 

विियः  फर्म दताम गरर पाउँ । 

र्होदय, 
उपयकु्त विियर्ा यस विरुिा गाउँपालिका िडा निं. ........... 
लनिालस ..................... िे विरुिा 
गाउँपालिका....................िडा  
.................................................... नाउँको कवि तथा 
पशपुक्ष फर्म दताम गनम इच्छुक िएको हदुा विरुिा 
गाउँपालिकाको कृवि तथा पशपुक्षिं फर्म तथा सर्हु गठन दताम 
र व्यिस्थापन कायमविलि, २०७९ को दफा ९ बर्ोक्िर्का 
बागिातहरु सिंिग्न गरर फर्म दतामको िालग लनिेदन पेश गरेको 
छु । 
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लनिेदक 

.......................................... 
                     

सिंचािक 

..
...........
...........
...फर्म 

                                                 
विरुिा गाउँपालिका....... स्याङ्िा । 
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अनसूुची १ (ि) 
कृवि तथा पशपुक्षम फर्म तथा सरू्ह् गठन, दताम तथा व्यिस्थापन 

कायमविलि २०७९ 

(कायमविलिको दफा ५ सिंग सभबक्धित) 
विरुिा गाउँपालिका 

गाउँकायमपालिकाको कायामिय 

सरू्ह दताम आिेदन ढाचँा 
श्रीर्ान ्प्रर्िु प्रशासकीय अलिकृत ज्यू                                   
लर्लतः 
लबरुिा गाउँकायमपालिकाको कायामिय 

लबरुिा,स्याङ्िा । 

विियः  सरू्ह दताम गरर पाउँ । 

र्होदय, 
उपयकु्त विियर्ा यस विरुि गाउँपालिका िडा निं. 
............िडार्ा रहेको   
...............................................................................
.. नाउँको कवि तथा पशपुक्ष सरू्ह दताम गनम तदथम सलर्लतको 
लर्लत.............. को लनणमय बर्ोक्िर् विरुिा गाउँपालिकाको 
कृवि तथा पशपुक्षिं फर्म तथा सर्हु गठन दताम र व्यिस्थापन 
कायमविलि, २०७९ को दफा ९ र १० बर्ोक्िर्का कागिातहरु 
सिंिग्न गरर फर्म दतामको िालग लनिेदन पेश गरेको छु । 

सरू्हको वििरणः 
१. सरू्हको नार्ः 
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२. स्थापना ििमः 
३. िडाः 
४. उदेश्यः 
५. सदस्य सिंखयाः क. परुुिः ि. र्वहिाः 

 ग. अधयः  
६. पदालिकारीको वििरण 

ि.स. नार् थर पद शौक्षक योग्यता िग्गाको षेत्रफि 

१ 
    

२ 
    

३ 
    

४ 
    

५ 
    

६ 
    

७ 
    

सर्हुको छाप                                       
.......................................... 

                    
अध्यष 

.
............................सरू्ह,  

वि
रुिा गाउँपालिका....... स्याङ्िा । 
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अनसूुची २ 

कृवि तथा पशपुक्षम फर्म तथा सरू्ह् गठन, दताम तथा व्यिस्थापन 
कायमविलि २०७९ 

(कायमविलिको दफा ६ सिंग सभबक्धित) 
विरुिा गाउँपालिका 

गाउँकायमपालिकाको कायामिय 

स्थिगत अनगुर्न प्रलतिेदन 

अनगुर्न गररएको फर्म/ सरू्हः 
अनगुर्न गररकएको लर्लतः    
 फर्मको उदेश्यः  
ि. 
स. 

वििरण पररर्ाण कैवफयत 

१ पश ुतथा कृवि िन 

क. 
ि. 
ग. 
घ. 
ङ 

  

२ िौलतक पूिामिार 
क. 
ि. 
ग. 
घ. 
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३. अधय आिश्यक 
विियहरु 

क. 
ि. 
ग. 
घ. 

  

४ वििि 

क. 
ि. 
ग. 
घ. 
ङ. 

  

क तोवकएको र्ापदण्ड पूरा िएको हदुा दतामको िालग 
लसफारीस गररधछ । 

ि तोवकएको र्ापदण्ड पूरा निएको हदुा दतामको िालग 
लसफारीस गररदैन । 

अनगुर्न सलर्लतकोदस्तित 

सिंयोिक    सदस्य   
   सदस्य सक्चि 

अनसूुची ३ (क) 
कृवि तथा पशपुक्षम फर्म तथा सरू्ह् गठन, दताम तथा व्यिस्थापन 

कायमविलि २०७९ 



17 

 
 

(कायमविलिको दफा ७(१) सिंग सभबक्धित) 
दताम प्रर्ाण पत्रको ढाचा ँ
विरुिा गाउँपालिका 

गाउँ कायमपािवकको कायामिय  
विरुिा १ स्याङिा 

कृवि तथा पशपुक्षिं फर्म दताम प्रर्ाण पत्र 

 

इिाित निं.        
  लर्लतः 

१. फर्म सिंचािकको  

क. नार्ः 

ि. स्थावय ठेगानाः 

२. फर्मको नार्ः 
३. फर्मको वकलसर्ः 
४. फर्मको प्रकृलतः 
५. व्यािसाय रहेको ठेगाना 
७. नार्सारी िएर्ाः 

लिनेको नार् ठेगानाः 
र्दनेको दस्तितः 

इ
िाित र्दनेको 
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द
स्तितः 

ना
र् थरः 

प
दः  

पनुश्चः 

क. यो प्रर्ाण पत्र प्रत्येक आ. ि. सर्ाप्त िएको ३ र्वहना लित्र 
नविकरण गनुमपननछ । 

ि. उक्त भयाद लित्र नविकरण निएर्ा तोवकए बर्ोक्िर्को 
िररिाना िाग्ने छ । 

ग. कुनै कारणिश उक्त इिाित प्राप्त फर्म तथा सरू्ह बधद 
गनुम परेर्ा िा इिाित प्राप्त कायम गनम छोडेर्ा िगत कट्टा 
गनमको लनलर्त्त तरुुनत विरुिा गाउँपालिकार्ा दरिास्त र्दन 
आउनपुननछ । अधयथा लनयर्ानसुार सरकारी बाँकी सरह असिु 
उपर गररनेछ । 
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अनसूुची ३ (ि) 

कृवि तथा पशपुक्षम फर्म तथा सरू्ह्य गठन, दताम तथा व्यिस्थापन 
कायमविलि २०७९ 

(कायमविलिको दफा ७(१) सिंग सभबक्धित) 
दताम प्रर्ाणपत्रको ढाचँा 

 

विरुिा गाउँपालिका 
गाउँ कायमपािवकको कायामिय  

विरुिा १ स्याङिा 
कृवि तथा पशपुक्षिं सरू्ह दताम प्रर्ाण पत्र 

 

इिाित निं.        
  लर्लतः 

१. सरू्हको   
क. नार्ः 
ि. स्थावय ठेगानाः 
२. सरू्हको अध्यषको नार्ः 
३. सरू्हको प्रकृलतः 
४. सरू्ह रहेको ठेगाना 

 

इ
िाित र्दनेको 
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द
स्तितः 

ना
र् थरः 

प
दः  

पनुश्चः 

क. यो प्रर्ाण पत्र प्रत्येक आ. ि. सर्ाप्त िएको ३ र्वहना 
लित्र नविकरण गनुमपननछ । 

ि. उक्त भयाद लित्र नविकरण निएर्ा तोवकए बर्ोक्िर्को 
िररिाना िाग्ने छ । 

ग. कुनै कारणिश उक्त इिाित प्राप्त फर्म तथा सरू्ह बधद 
गनुम परेर्ा िा इिाित प्राप्त कायम गनम छोडेर्ा िगत 
कट्टा गनमको लनलर्त्त तरुुनत विरुिा गाउँपालिकार्ा 
दरिास्त र्दन आउनपुननछ । अधयथा लनयर्ानसुार 
सरकारी बाँकी सरह असिु उपर गररनेछ । 

 

  



21 
 
 

अनसूुची ४ 

कृवि तथा पशपुक्षम फर्म तथा सरू्ह्य गठन, दताम तथा व्यिस्थापन 
कायमविलि २०७९ 

(कायमविलिको दफा ८ (२)  सिंग सभबक्धित) 
विरुिा गाउँपालिका 

गाउँकायमपालिकाको कायामिय 

फर्मको प्रकृलत तथा र्ापदण्ड 

 

ि. 
स. 

फर्मको 
प्रकृलत 

पररर्ाण  
सार्ाधय 
व्यािसावयक 
फर्म 

उच्च 
व्यािसावयक 
फर्म 

कैवफयत 

१ िौसी/ गाई 
पािन 

५ देिी १० 
िटा 

१० िटा 
िधदा बढी 

र्ाउ 

२ बिंगरु पािन 

(बच्चा 
उत्पादन) 

३ देिी ५ 
िटा 

५ िटा िधदा 
बढी 

र्ाउ 

३ बिंगरु पािन 

र्ास ुउत्पादन 

५ देिी १० 
िटा 

१० िटा 
िधदा बढी 

र्ाउ 

४ बाख्रा पािन १० देिी 
२० िटा 
सभर् 

२० िटा 
िधदा बढी 

र्ाउ 

५ कुिरुा पािन २०० देिी ४०० िटा  
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िोकि  ४०० िटा 
सभर् 

िधदा बढी 

६ कुिरुा पािन 
िेयसम 

३०० देिी 
६०० िटा 
सभर् 

६०० िटा 
िधदा बढी 

 

७ कुिरुा पािन 
िोइिर 

५०० देिी 
१००० िटा 
सभर् 

१००० िटा 
िधदा बढी 

 

८ अधय पक्षिं 
पािन 

३५० देिी 
६५० िटा 
सभर् 

६५० िटा 
िधदा बढी 

 

९ र्ाछा पािन २०० देिी 
४०० िगम 
लर्टर सभर् 

४०० िगम 
लर्टर िधदा 
बढी 

पोिरीको 
गवहराई 
कक्भतर्ा 
३ वफट 

१० तरकारी ५ देिी १० 
रोपनी सभर् 

१० रोपनी 
िधदा बढी 

 

११ फिफुि ७ देिी १५ 
रोपनी सभर् 

१५ रोपनी 
िधदा बढी 

 

१२ कवफ ५ देिी १० 
रोपनी सभर् 

१० रोपनी 
िधदा बढी 

 

१३ र्सिाबालि ५ देिी १० 
रोपनी सभर् 

१० रोपनी 
िधदा बढी 
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१४ अधय नगदे 
िािी 

६ देिी १२ 
रोपनी सभर् 

१२ रोपनी 
िधदा बढी 

 

 

 

 

 

 

 

अनसूुची ५ 
कृवि तथा पशपुक्षम फर्म तथा सरू्ह्य गठन, दताम तथा व्यिस्थापन 

कायमविलि २०७९ 

(कायमविलिको दफा १० (१)  सिंग सभबक्धित) 
विरुिा गाउँपालिका 

गाउँकायमपालिकाको कायामिय 

सरू्हको विद्यानको ढाचँा 
 

................................. कृिक सरू्हको 
वििान ....... 
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आलथमक ििमः................... 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

कृिक सरू्हको वििान 

 

  
पररचय  
नेपाििस्तो विकासोधर्िु र्िुकुको िालग सरू्हको 
अििारण अत्यधत र्हत्िपूणम छ । त्यसर्ा 
पलन कृवि विकासको सधदिमर्ा सरू्हिे अझै अहर् ्
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िलुर्का िेल्दछ । कृिककै कृिकिे िररएको हाम्रो िस्तो 
देशर्ा सीलर्त िनशक्क्त र श्रोत सािनबाट कृिकिगम बीच 
यथोक्चत सेिा प¥ुयाउन कर्ठन र बढी िक्चमिो पलन हनुे हदुाँ 
कृिक सरू्ह सेिा प्रिाह गनन उपयकु्त र्ाध्यर् हनु सक्छ । 
यस सधदिमर्ा सरू्ह गठनदेक्ि लिएर सिंचािन र पररपक्ि 
अिस्था नपगेुसभर् अत्यधत साििानी लिनपुनन हधुछ । अलिकलत 
सर्य बढी नै िगाएर सरू्हिे र्तुमरुप पाउन ु पदमछ । स्ितः 
स्फुतम सरू्हर्ात्र र्दगो र स्िाििभबी हधुछन ् । सरू्ह गठन 
िएपलछ सरू्ह लित्र योिना तिुमर्ा कायामधियन अनगुर्न, 

रू्ल्याड्ढनको साथै बैठक सिंचािन िस्ता कायमहरु सही अथमर्ा 
सिंचािन गनुमपछम । सरू्हलित्रको पारदक्शमता, प्रिाताक्धत्रक 
अभ्यास र इर्ाधदारीताबाट सरू्ह िक्ष्य र सढृुढ बने्न कुरा 
लनक्श्चत छ । प्रस्तािना कृवििधय िस्तकुो उत्पादन, उत्पादकत्ि 
बढाउन, उत्पादन सार्ाग्री सिुि बनाउन, उत्पार्दत सार्ग्रीको 
वििी वितरण, िण्डारण व्यिस्थापन गरी उन्नत िीउ एििं 
आयिवृद्ध, बचत सिंकिनबाट आत्र्लनिमर हनुको िालग कृवि तथा 
पशपुक्षिं शािा विरुिा गाउँपालिकाको सहयोगर्ा श्री 
...............................................................................
......................... कृिक सरू्ह गठन ग¥यौ ।  
१. प्रारक्भिकः 
१.१ सिंक्षप्त नार् र प्रारभिः  
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क) यस सरू्हको नार् “श्री 
........................................... कृिक सरू्ह– 
......” रहने छ ।  

ि) यो वििान विरुिा गाउँपालिकार्ा दताम िएपलछ 
तरुुधत िाग ुहनुे छ ।  

१.२ पररिािाः वििय र प्रसिंगको अको अथम निागेर्ा यो 
वििानर्ा  

क) सरू्ह िन्नािे यस वििानर्ा उल्िेक्ित कृवि कायमद्वारा 
कृवि उपिको उत्पादन, उत्पादकत्ि बढाई आय–
आिमन गनम इच्छुक कृिकहरुको सरू्हिाई िनाउने 
छ ।  

ि) सदस्य िन्नािे कृिक िो 
.................................................कृिक 
सरू्हको उदे्दश्य अनसुार उत्पादन र उत्पादकत्ि 
बढाउन वििानको दफा ३ बर्ोक्िर् सदस्यता 
लिएको हधुछ ।  

ग) कायम सलर्लत िन्नािे “वििान अनसुार लनिामक्चत 
अध्यष, उपाध्यष, सक्चि, सहसक्चि, कोिाध्यष तथा 
सदस्य पदालिकारीहरुिाई िनाउने छ ।  

घ) सािारण सिा िन्नािे यस वििानको दफा ४ 
बर्ोक्िर् गर्ठत सिािाई िनाउने छ ।  
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१.३. सरू्हको छापः गोिोघेरा लित्र यस सरू्हको नार् “श्री 
.................................................. कृिक सरू्ह–
२०....” पढ्न सवकनेछ ।  

१.४. सरू्हको कायामियः यस सरू्हको कायामिय स्याङिा 
क्िल्िा विरुिा गाउँपालिका िडा निं. ............... र्ा 
रहनेछ ।  

१.५ सरू्हको दतामः कृिक सरू्ह विरुिा गाउँपालिका दताम गनुम 
पननछ । साथै अलनिायम रुपर्ा आधतररक रािश्व 
कायामियर्ा सरे्त दताम गरी स्थाई िेिा नभबर PAN 

No. लिन ुपननछ ।  
२. उद्दशे्य र कायमः 
२.१ उद्दशे्यः सदस्यहरुको सार्ाक्िक, आलथमक, कृवििधय 

व्यिसावयक, वहतिाई ध्यान राक्ि देहायर्ा उल्िेक्ित 
सरू्हको उदे्दश्य हनुेछः 
क) कृवि व्यिसायिाई आिलुनकीकरण एििं विविलिकरण 

गरी उत्पादकत्ि, उत्पादन िवृद्धका िालग एकिटु िई 
कार् गनन ।  

ि) सदस्यहरुको आलथमक तथा सार्ाक्िक िीिनस्तर 
उठाउने ।  

ग) सदस्यहरुर्ा स्िािभबनको ज्ञान, पारस्पाररक सहयोग 
र लर्तव्यवयताको िािनाशीि गनन । सरू्हको 
वििानको दफा २.१ बर्ोक्िर्का उदे्दश्यहरु प्राप्त गनम 
यो सरू्हिे देहाय बर्ोक्िर् कायमहरु गननछ ।  
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१. उन्नत प्रविलिबाट िेलत गरी उत्पादन एिर् ्
उत्पादकत्ि बढाउने ,  

२. विि िवृद्ध गरी आत्र् लनिमर हनुे ,  
३. उन्नत प्रविलि अपनाउने ।  
४. कृवि उत्पादनबाट आय िवृद्ध गनन ,  
५. सरू्हबाट बिार व्यिस्थापन गनन,  
६. कृिकद्वारा उत्पार्दत बस्तकुो रू्ल्यर्ा एक रुपता 

ल्याउने,  
७. िण्डारणको व्यिस्था,  
८. सदस्यको सीपर्ा िवृद्ध गनमका िालग अधय 

कायमिर्हरु तिुमर्ा गरी सिंचालित गनन,  
९. सदस्यको आलथमक अिस्था सिुार गनम सक्ने, 

वकलसर्का अधय वियाकिाप सिंचािन गनन,  
१०. सदस्यहरु बीच स्िािभबन, पारस्पररक सहयोग 

एिर्ा लर्तव्यवयता अलििवृद्ध गरी लनयलर्त बचत 
गनन बानी प्रििमन गनन,  

११. सरू्ह सदस्यहरुर्ा उत्पादनशीि आयरू्िक एििं 
सीपरू्िक उदे्दश्यका िालग सदस्यहरुिाई सिुि 
व्यािदरर्ा ऋण प्रदान गनन,  

१२. आफ्नो उदे्दश्य पूरा गनमका िालग सर्ान उदे्दश्य 
िएका स्थानीय षेत्र, राविय र अधतराविय सिंघ 
सिंस्थाहरुसिंग सहयोगात्र्क िािना राख्न,े  
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१३. कृविसँग सभबक्धित कृवि सञ्जाि, अधय कृिक 
सरू्ह, सहकारी, वित्तीय सिंघ–सिंस्था सभपकम  कायर् 
गरी िानकारी एिर् सूचना आदान–प्रदान गनन,  

१४. यस षेत्र÷िेगको कृिकहरुद्वारा उठाइएको 
सर्स्याहरु कृवि तथा पशपुक्षिं शािा, कृवि ज्ञान 
केधर, अनसुधिान कायामिय तथा अधय 
लनकायहरुिाई सभपकम  िानकारी उपिब्ि गराई 
सर्ािान लनकाल्ने प्रयास गनन ।  

१५. उन्नत िीउ, प्राङ्गाररक तथा रासायलनक र्ि, 

सिुाररएको औिार, रोग–कीरा लनयधत्रण सार्ाग्री 
आर्द लबिी वितरण गनन ।  

१६. लसचािंई सवुििा उपिब्ि गराउने ।  
१७. िेलत विकास योिा तयार गनम एििं पकेट प्याकेि 

कायमिर्िाई सहयोग प¥ुयाउने ।  
१८. सघन कृवि विकास कायमिर्िाइ सघाउ प¥ुयाउने 

।  
१९. नगदे बािी उत्पादन, िण्डारण, प्रशोिन तथा लबिी 

वितरण व्यिस्था गनन ।  
२०. उन्नत िरुा उत्पादन तथा लबिी वितरण गनन ।  
२१. र्ाछा उत्पादन एििं उत्पादकत्ि बढाउने ।  
२२. उत्पार्दत र्ाछाहरुको लबिी वितरणको िालग 

बिार व्यिस्था गनन ।  
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२३. र्त्स्यपािन सभबक्धि प्राविलिक सेिा प¥ुयाउन 
सहयोग गनन ।  

२४. कृवि उपि उक्चत रू्ल्यर्ा िररद लबिी तथा 
ढुिानी गनन ।  

२५. कृवि उपि िण्डारण गनम गोदार्को सवुििा 
उपिब्ि गराउने ।  

२६. कृवि उपि प्रशोिन गनन ।  
२७. प्रशोिन गररएको बस्त ुउक्चत रू्ल्यर्ा लबिी गनन 

।  
२८. श्रोत÷वहतकोि सिंकिन गनन ।  
२९. सकिं लित बचत÷वहतकोिको प्रिािकारी पररचािन 

गनन ।  
३०. सरू्ह िा सदस्यिाई आिश्यक ऋण उपिब्ि 

गराउने ।  
३१. र्ालथ उल्िेक्ित उदे्दश्यहरु पलुतम गनम अधय कायमहरु 

गनन ।  
३. सदस्यताः एकै उदे्दश्य एििं सर्ान आलथमक अिस्था िएको 

एििं यस सरू्हको वििानको पररलि लित्र रहने इच्छा व्यक्त 
गरेको व्यक्क्तिाई यस सरू्हको सदस्यता प्रदान गनम 
सवकनेछ । तर सदस्य हनु चाहने व्यक्क्तिे कक्भतर्ा 
सरू्हका सदस्यहरुको लिक्ित लसफाररस साथ अनसुकु्च– ४ 
अनसुार दरिास्त र्दन ुपननछ ।  

३.१ सदस्यको िालग योग्यताः 
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क) आफै िेतीपाती गरेको÷गनम सषर् िएको ।  
ि) सरू्हको उदे्दश्य अनरुुप कायम गनम ईच्छुक िएको ।  
ग) सरू्हको वििान अनसुार कायम गनम र्धिरुी िएको ।  
घ) कृिक–कृिक बीच आपसी सहयोग बढाउन ईच्छुक 
िएको ।  
ङ) सदस्यताको िालग १६ ििम उरे्र पगेुको हनुपुनन छ ।  

३.२ सािारण सदस्यः सदस्यता शलु्क रु. 
..................................... लतरी सािारण सदस्यताको 
लनिेदन र्दई कायम सलर्लत लनणमय बर्ोक्िर् सािारण 
सदस्यता प्राप्त गनम सक्ने छ । यस्तो सदस्यिे र्ालसक 
बचत रु. ....................................... प्रत्येक र्वहना 
िभर्ा गनुम पननछ । सरू्ह गठन िईसकेपलछ कुनै पलन 
योग्यता पगेुको व्यक्क्तिे सरू्हको सदस्यता लिन चाहेर्ा 
सरू्हर्ा आिद्ध प्रलत सदस्य बराबर उक्त लर्लतसभर् सिंक्चत 
वहतकोि र सोको ब्याि साथै लनयर्ानसुारका अधय शलु्क 
बझुाई सदस्यता प्राप्त गनम सक्नेछ ।  

३.३ सदस्यता कायर् नरहन े अिस्था (सदस्यको अयोग्यता) 
कायम सलर्लतिे लनभन अिस्थार्ा सदस्यहरुिाई सदस्यताको 
िालग अयोग्य ठह¥याई सदस्यता सर्ाप्त ३ गनम सक्नेछ ।  
क) तोवकएको र्ालसक बचत तथा अधय लतनुमपनन रकर्हरु 

३ र्वहनासभर् नलतरेर्ा ।  
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ि) वििानको उदे्दश्य विपररत कायम गरेर्ा िा सरू्हको 
रकर् िा कागिात वहनालर्ना गरेर्ा िा अधय कुनै 
कारणिे कायम सलर्लतबाट लनष्काशन गरेर्ा ।  

ग) सदस्यताबाट रािीनार्ा र्दएर्ा (सदस्य रहन नचाहेर 
लिक्ित लनिेदन कायम सलर्लतिे सदर लसफाररस 
गरेर्ा)  

घ) अपरालिक कायमर्ा सिंिग्न िएको दोिी प्रर्ाक्णत 
िएर्ा ।  

ङ) कृवि पेशा त्यागी अधय कायम गनम थािेर्ा ।  
च) र्तृ्य ुिएर्ा ।  
छ) सरू्हको लसद्धाधत िा लनयर्ा िा प्रलतष्ठार्ा आचँ 

आउने कायम गरेर्ा ।  
ि)...................................................................

................................................................

................................................................

.................................... 
झ)..................................................................

................................................................

................................................................

................................................................

..............  
४. सािारण सिा तथा कायम सलर्लतः 
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४.१ सािारण सिाः यस सरू्हको सदस्यता प्राप्त सभपूणम 
सदस्य सािारण सिाको सदस्य हनुे छ िनु सरू्हको 
उच्चतर् ्लनकाय हनुेछ । यसिे वििान पाररत एििं 
सिंशोिन गनम सक्ने छ । सािारण सिा ििमर्ा 
एकपटक बस्ने छ । तर आिश्यकता अनसुार 
िनुसकैु बेिा सािारण सिा बोिाउन सवकने छ ।  

४.२ सािारण सिाको अलििेशन कायम सलर्लतिे तोकेको 
लर्लत र सर्यर्ा यस सरू्हको सक्चििे अध्यषको 
परार्शम लिई लिक्ित सूचनाद्धारा सभपूणम सदस्यिाई 
सािारण सिाको स्थान, सर्य, लर्लत तथा एिेधडाको 
िानकारी गराउन ुपननछ ।  

४.३ सािारण सिाको कार् कतमव्य र अलिकारः 
क) कायम सलर्लतको लनिामचन गनन तथा गठन गनन ।  
ि) वििान सिंशोिन गनन ।  
ग) िाविमक बिेटको अनरु्ोदन गनन ।  
घ) सरू्हको िाविमक कायमिर् स्िीकृत गनन ।  
ङ) सरू्हको िाविमक कायम योिना बनाउने ।  
च) सरू्हिे कायम योिना बनाउँदा कक्भतर्ा ६० 

प्रलतशत कृवि कायमिर् बनाउने ।  
छ) 

..........................................................

.............................................. 
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..........................................................

........................................................  
४.४ सािारण सिाको गणपूरक सिंखयाः सरू्हको सािारण 

सिाको बैठकर्ा कक्भतर्ा पलन ५१ प्रलतशत 
सदस्यहरुको उपक्स्थलतर्ा हनु ु पननछ । यर्द सो 
निए फेरर ३ र्दन लित्र अको सिा बोिाउन ुपननछ 
। यसर्ा कूि सािारण सदस्यको २५ प्रलतशत 
उपक्स्थलत िएर्ा पलन यो सिाको बैठक बस्नेछ ।  

४.५ कायम सलर्लत गठन विलिः  
क) कायम सलर्लत ७ सदस्यीय हनुेछ ।  
ि) कायम सलर्लतर्ा अध्यष, सक्चि, कोिाध्यष तथा 

सदस्यहरु हनुे छन ्। आिश्यकता अनसुार 
उपाध्यष तथा सह–सक्चिको पलन व्यिस्था 
गनम सवकने छ ।  

ग) कायम सलर्लतका पदालिकारीहरुको बैठक हरेक 
र्वहनाको 
.......................................................
गते÷र्दन हनुेछ । तर आिश्यकता िए 
िनुसकैु सर्यर्ा पलन बस्न सक्ने छ ।  

घ) कायम सलर्लतको पदालिकारीहरुको कायम अिलि 
२ ििमको हनुेछ ।  

ङ) कायम सलर्लतको कुनै पद िािी र्एर्ा सािारण 
सदस्य र्ध्येबाट कसैिाई पलन कायम 
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सलर्लतको पदर्ा सलर्लतको बहरु्तबाट 
र्नोलनत गनम सक्नेछ ।  

च) कायम सलर्लतको कोरर् २÷३ िाई र्ालननेछ 
तथा लनणमय बहरु्तद्वारा हनुेछ ।  

छ) सािारण सिाका सदस्यहरुिे आफू र्ध्येबाट 
लनिामचन प्रकृयाद्वारा अध्यष, सक्चि, 

कोिाध्यष तथा अधय पदालिकारीहरुको 
चयन गरी कायम सलर्लत गठन गननछ । तर 
अध्यष, सक्चि, कोिाध्यष र्ध्ये एक पदर्ा 
र्वहिा सदस्य अलनिायम रुपर्ा हनु ुपदमछ ।  

ि)...........................................................
.......................................................
.......................................................
.......................................................
........................ 

झ)...........................................................
.......................................................
.......................................................
.......................................................
........................ 

४.६ कायम सलर्लतको कार्, कतमव्य र अलिकारः  
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क) वििानको पररलि लित्र रही, सरू्हको उदे्दश्य 
अनरुुप सािारण सिािे गरेको नीलत 
लनदनशनिाई पािन गनन ।  

ि) सरू्हको िाविमक कायमिर् बनाउने तथा 
सरू्हको वियाकिापहरु सिंचािन गनन ।  

ग) सहकारी तथा गैर सहकारी सिंस्थाहरुसँग 
सभपकम  िवृद्ध गनन, कृवि सभबक्धि अधय सघिं 
सिंस्थाहरुसँग सभपकम  गरी बढी िधदा बढी 
सहयोग प्राप्त गनन ।  

घ) सहकारीर्ा िाने प्रयास गनन ।  
ङ) सरू्हको कायमयोिना बनाई िागू गनन ।  
च) सरू्हको िाविमक प्रलतिेदन बनाउने र प्रस्ततु 

गनन ।  
छ)...........................................................

........................................................

........................................................

........................................................

.....................  
४.७ सरू्हको बैठक ःः सरू्हको लनयलर्त बैठक प्रत्येक 

र्वहनाको .................................. गते बस्ने छ 
। सरू्ह बैठकहरु कायम सलर्लतिे लनिो गरेको ठाउँ 
लर्लत र सर्यर्ा लनयलर्त रुपर्ा बस्ने छ । पूिम 
लनिामररत बैठकर्ा कुनै सदस्यिे िाग लिन नसक्न े



37 

 
 

िएर्ा सो को िानकारी कारण सवहत पवहिे नै र्दन ु
पछम । विशेि पररक्स्थलत बाहेक िगातार तीन 
बैठकहरुर्ा उपक्स्थत नहनुे सदस्यिाई सरू्ह 
सहर्लतको आिारर्ा लनष्काक्शत गररनेछ ।  

५. पदालिकारीको कार्, कतमव्य र अलिकारः 
५.१ अध्यषको कार् कतमव्य अलिकारः 

➢ आिश्यकता अनसुार सरू्हको बैठक र 
सािारणसिा बोिाउने ।  

➢ बैठकको अध्यषता गनन तथा बैठक लनयधत्रण 
गनन ।  

➢  सरू्हिाई वियाशीि गराउने र उदे्दश्य प्रालप्तका 
िालग आिश्यक कायम गनन ।  

➢  कुनै विियर्ा र्तदान हुँदा र्त बराबर िएर्ा 
लनणामयक र्त र्दने ।  

➢  वििानर्ा तोवकए अनसुार सािारण सदस्यिे 
र्ाग गरे अनरुुप विशेि सािारण सिा बोिाउने 
।  

➢  सरू्हिे तोकेको कार् कारबाही गनन ।  
➢  सरू्हर्ा उठेका वििादहरु सर्ािान गनन ।  
➢ सरू्ह र स्थानीय तहको सभबक्धित 

लनकायहरुसँग सभपकम  व्यक्क्तको रुपर्ा कार् 
गनन ।  
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➢  सरू्हको लनणमय, कायमिर् र कृयाकिाप, िएका 
कारिाहीहरु एििं सर्स्याहरुको अलििेि राख्न 
सक्चििाई सहक्िकरण गनन।  

➢  िाविमक कायमयोिनाको कायामधियन एििं सरू्ह 
पररचािनको नतेतृ्ि लिने ।  

➢  सरू्ह बैठकर्ा िएका लनणमय, िाविमक सािारण 
सलर्लतका लनणमय, िाविमक प्रगलत प्रलतिेदन 
िगायतका कागिातहरु आिश्यकता अनसुार 
सभबक्धित लनकायर्ा पेश गनन ।  

➢  सरू्ह सदस्यहरुिाई आफ्ना सर्स्याहरुको 
पवहचान र लतनको प्राथलर्कता तोक्न सघाउन ुर 
साथै उक्त सर्स्याहरु सर्ािान गनम कायमिर् 
बनाउन र कायामधियन गनम िगाउने ।  

➢ सदस्यहरुिाई वियाशीि गराई सर्धिय र 
सहकायम गनन ।  

➢ सरू्ह सदस्यहरुबीच र्तिेद व्यिस्थापनका िालग 
सहक्िकरण गनन ।  

५.२ उपाध्यषको कार् कतमव्य अलिकारः  
क. अध्यषको कायमर्ा सहयोग गनन ।  
ि. अध्यषको अनपुक्स्थलतर्ा अध्यष गनन सबै 
कायम गनन ।  
ग. कायम सलर्लतिे तोकेको कायम गनन ।  

५.३ सक्चिको कार् कतमव्य अलिकारः  
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क.  अध्यषसँगको परार्शमर्ा बैठक बोिाउने 
।  

ि. बैठकको तयारी गनन ।  
ग. सरू्हको लनणमय पकु्स्तका तयार गनन ।  
घ. सरू्हको सभपूणम कागिातहरु सरुक्षत राख्न े

।  
ङ. सरू्ह बैठक एििं सािारणसिाबाट पाररत 

लनणमयको कायामधियनका िालग पहि गनन । 

च. िाविमक प्रलतिेदन तयार पारी सािारणसिार्ा 
पेश गनन ।  

छ. सरू्हको कायमयोिना लनर्ामणर्ा सहयोग गनन 
।  

ि. कायम सलर्लतिे तोकेको कायम गनन ।  
५.४ कोिाध्यषको कार् कतमव्य अलिकारः 

➢ सरू्हको वहतकोि रकर् लनयलर्त उठाउने र 
फरफारक गनन ।  

➢ सरू्ह वहतकोि ब्यिस्थापन गनन।  
➢ सरू्हको सबै कोिको वहसाब वकताब सरुक्षत र 

दरुुस्त राख्न े।  
➢ सरू्हको चि, अचि सभपूणम सभपक्त्तको 

सरुषाको क्िभरे्िारी लिने । 



40 

 
 

➢ सरू्हको िाविमक बिेट तयार पानन र 
सािारणसिार्ा िाविमक प्रलतिेदन पेश गनन एििं 
िेिापरीषण गराउने ।  

➢ सरू्ह अध्यष िा सक्चिसँग लर्िी िाता 
सञ्चािन गनन ।  

➢ कायम सलर्लतिे तोकेको अधय कायम गनन ।  
५.५ कायम सलर्लत सदस्यहरुको कार् कतमव्य र अलिकारः 

➢ आिश्यकता अनसुार सरू्हका अधय 
उपसलर्लतर्ा रही क्िभरे्िारी बहन गनन ।  

➢ कायम सलर्लतिे तोकेको अधय कायम गनन ।  
६. आलथमक व्यिस्था  

६.१ आलथमक श्रोतः   
क) यस सरू्हको सदस्यहरुबाट प्राप्त सदस्यता 

शलु्क  
ि) सरू्हको अधय वियाकिापबाट िएको 

आभदानी  
ग) सरू्हको सदस्यिे बचत गनन र्ालसक रकर्  
घ) सरू्हबाट ऋण िगानी गदाम प्राप्त ब्याि  
ङ) सरू्हिे अधय सिंघ–सिंस्थाबाट पाएको 

अिसरबाट सरू्ह सदस्यिे पाउने लनक्श्चत 
पाररश्रलर्कबाट 
................................................... 
प्रलतशत िेबी  
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च) सरू्ह सदस्यिे आफ्नो नार्बाट गरेको बचत  
ि) लबिभि शलु्कबाट  
झ). 

........................................................

............................................... 
६.२ वहतकोि 

क) श्री 
.........................................................
....................... कृिक सरू्हको एक 
वहतकोि हनुे छ ।  

ि) श्री 
.........................................................
............................ बैकर्ा सरू्हको िाता 
रहने छ ।  

६.३ वहतकोि पररचािनः 
 क) वहतकोि रकर्को कभतीर्ा ५० प्रलतशत 

कृवि कायमर्ा सिंचािन गनुम पननछ ।  
ि) सरू्ह सदस्यिाई आिश्यकता िएर्ा 

वहतकोिबाट ऋण÷सापटी लिन सक्ने छन ्।  
ग) सदस्यिे ऋण र्ाग गनम अनसूुची–५ अनसुार 

लनिेदन र्दनपुनन छ ।  
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घ) कृवि कायमको िालग लिइएको ऋणर्ा 
.........................................................
. प्रलतशत र्ालसक ब्याि िाग्ने छ ।  

ङ) अधय ऋणर्ा 
....................................................... 
प्रलतशत र्ालसक ब्याि िाग्ने छ ।  

च) र्ालसक ब्याि, र्ालसक बचत रकर् एिर् 
ऋणी सदस्यिे तोवकए बर्ोक्िर् ऋण वकस्ता 
प्रत्येक र्वहना बझुाउनपुननछ ।  

छ) ऋण लिँदा ऋण रकर्का 
......................................................... 
प्रलतशत सेिा शलु्क बझुाउन ुपननछ ।  

ि) 
.........................................................
................................... बैंकर्ा सरू्ह 
अगिुा÷अध्यष िा सक्चि र कोिाध्यषको 
सिंयकु्त दस्तितबाट िाता सिंचािन हनुेछ । 
श्रोत र वहतकोि पररचािनका उपायहरुिाई 
र्खुयतया दईु िगम (आिश्यक िचम र 
आधतररक िगानी) र्ा वििािन गनम सवकधछ 
।  
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क) आिश्यक िचम ःः आिश्यक िचम 
िन्नािे कायामिय र प्रशासलनक 
िचम िने्न िनाउँदछ ।  
➢ कायामिय िचम (कापी, किर्, 

लबि, िौचर, फाइि, रक्िष्टर, 
िाता, पत्रपलत्रका)  

➢ फलनमचर िचम त्र ढुिानी तथा 
घर िाडा त्र अधय सिंस्थासँग 
सदस्यता लिँदा लतनुमपनन िचम र 
िाविमक नविकरण िचम त्र 
िेिापरीषण िचम  

➢ कर्मचारी पाररश्रलर्क िचम त्र 
सािारण सिा िचम  

➢ विविि (सरू्हको बैठकर्ा 
क्चया नास्ता आर्द) । 

 ि) आधतररक िगानीःआधतररक 
िगानी िन्नािे सरू्ह लित्रको 
सदस्य बीचको िगानी िन्ने 
िनाउँदछ िस्तैः उत्पादनरू्िक 
कायम (उत्पादन तथा उत्पादन 
सार्ग्री िररद वििी) र्ि, बीउ, 

बािी सिंरषण, तरकारी बोट लबरुिा 
वकन्न र प्रयोग गनम आयर्िुक 
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कायम गनम (बाख्रा, बिंगरुपािन 
आर्द)। घरेि ु आयर्िुक कायम 
गनन (स्थानीय सीप, रेशर्पािन, 

लसिाईबनुाई, र्ाहरुीपािन, तरकारी 
िेती, करेसाबारी आर्द) सार्ाक्िक 
कायम िस्तै सफाई अलियान, पवहरो 
लनयधत्रण, िषृारोपण, कुिो लनर्ामण, 

स्िास््य, िातािरण सिंरषण आर्द) 
त्र सीप विकास िस्तै प्यावकङ्ग, 

नसमरी, तालिर्, बौवद्धक कायम िस्तै 
तालिर्, प्रिचन, भ्रर्ण गोष्ठी आर्द 
सार्ाक्िक कायम िस्तै र्वहिा 
विकास त्र पूिँी िगानी, किाम 
प्रिाह, शेयर िररद आर्द ।  

६.४ लबिभब शलु्कः 
क) र्ालसक बचत रकर् तोकेको सर्यर्ा 

नलतरेर्ा पवहिो र्वहना प्रलत र्दन 
रु..............................................लबि
भब शलु्क िाग्नेछ ।  

ि) दोश्रो र्वहना प्रलत र्दन 
रु...............................................लब
िभब शलु्क िाग्ने छ ।  
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ग) तेश्रो र्वहना प्रलत र्दन 
रु..................................................  

घ) चौथो र्वहनाबाट सदस्यता िारेि हनुेछ ।  
ङ) प्रत्येक र्वहना बझुाउन ु पनन ऋण वकस्ता र 

ब्याि नबझुाएर्ा प्रलत र्वहना 
रु...........................................प्रलत 
र्दन दोश्रो र्वहना 
रु.................................प्रलत र्दन र 
तेश्रो र्दन रु............................प्रलत र्दन 
लबिभब शलु्क िाग्ने छ । चौथो र्वहना 
ऋण रकर् ब्यािहरु ऋणी र िर्ानी 
सदस्यहरुबाट असिु उपर गररनेछ ।  

च) एक सदस्यको िर्ानी बसेको सदस्यिे 
अकोको पनुः िर्ानी बस्ने छैन ।  

छ) िर्ानी सदस्यिे ऋण पाउने छैन तर ऋणी 
सदस्यिे ऋणी सदस्यिे ऋण लतरी सके 
पलछ िर्ानी सदस्यिे ऋण पाउन सक्ने छ 
।  

ि) ऋण लिएको सदस्यिे अरु सदस्यको िर्ानी 
बस्न पाउने छैन ।  

झ) ऋण लिनको िालग ........................सभर् 
एक सदस्यको िर्ानी 
रु..................................सभर् दईु 
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सदस्य र रु................................सभर् 
लतन सदस्यको िर्ानी चावहनेछ ।  

६.५ िगानीको सरुषणः कुनै पलन व्यक्क्तिे आफ्नो 
नार्र्ा िभर्ा िएको वहतकोिको अलिकतर् 
९० प्रलतशत सभर् र्ात्र ऋण लिन पाउने छ 
। यर्द व्यक्क्तको नार्र्ा सिंकलित वहतकोिको 
९० प्रलतशत िधदा बढी ऋण लिनपुनन िएर्ा 
सोही सरू्हका अधय २ िना सदस्यको 
सार्वुहक िर्ानीर्ा ऋण र्दन सवकने छ । 
ऋण लिने व्यक्क्तिे लतनुमपनन साँिा र ब्याि 
रकर् नलतरेको÷लतनम नसकेको िण्डर्ा िर्ानी 
बसेका सदस्यर्ाफम त असिुउपर गररनेछ । 
यर्द िर्ानी र्ाफम त पलन असिुउपर हनु 
नसकेको अिस्थार्ा नेपाि सरकारको प्रचलित 
लनयर्ानसुार कारबाही प्रविया अगालड बढाईनेछ 
। ऋण िगानी एिर् ् असिुउपर गनम ऋण 
उप–सलर्लतको स्िीकृलत लिनपुनन छ । ऋण 
उप–सलर्लतका सदस्यहरु कसैको पलन िर्ानी 
बस्न पाईने छैन । 

६.६ िेिापरीषणः प्रत्येक कृिक सरू्हिे रक्िष्टडम 
िेिापरीषण अलनिायम रुपर्ा गराउन ु पदमछ । यसरी 
गररएका िेिा परीषणहरु िाविमक सािारणसिाको पूणम 
बहरु्तबाट अनरु्ोदन गनुमपदमछ । र्नुाफा सभपूणम 
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सदस्यिाई प्रत्येक ििमको िेिापरीषण पलछ लनिहरुको 
वहसाब िातार्ा िभर्ा गनुम पदमछ ।  

७. विवििः  
७.१ लनिामचन सभबक्धि व्यिस्थाः  यस सरू्हको कायम 

सलर्लत कायर् रहेको अिस्थार्ा सोही कायम 
सलर्लतिे र सो सलर्लत कायर् नरहेको अिस्थार्ा 
सािारण सदस्यहरुको बैठकिे लनिामचन अलिकृत 
लनयकु्त गननछ । सो लनिामचन अलिकृतिे 
लनिामचन अलिकृतर्ा लनयकु्त िएको लर्लतिे एक 
र्वहना लित्र लनिामचन गराई सक्न ुपननछ । सो 
लनिामचनर्ा पनन िचम कायम सलर्लतिे व्यिस्था गनन 
छ । यसर्ा कायम सलर्लतको पदालिकारीहरुिाई 
र्तदान िा सहर्लतद्वारा सािारण सिाको 
सदस्यहरुिे छाने्न छन ्।  

७.२ पदािलिः  
क) कायम सलर्लत सदस्य तथा पदालिकारीहरुको 

पदािलि लनिामक्चत िएको लर्लतदेक्ि २ ििमको 
हनुे छ ।  

ि) सो गर्ठत कायम सलर्लतको पदािलि सर्ाप्त 
हनु १ र्वहना अगािै सरू्हको सािारण सिा 
बोिाई नयाँ कायम सलर्लतको चनुाि गराउन 
अलनिायम हनुेछ ।  
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ग) कायम सलर्लतिे वििानर्ा उल्िेक्ित आफ्नो 
कायमकाि सर्ाप्त हनु १ र्वहना अगािै 
लनिामचन गराउन नसकेको तथा लनिको कायम 
अिलि सर्ाप्त िएपलछ सो कायम सलर्लतको 
सदस्यहरुको सलर्लतिे आफ्नो सलर्लतको 
बैठक बोिाई एउटा तदथम (प्रबधि िा 
तयारी) सलर्लत िडा गरी सो तदथम 
सलर्लतद्वारा सािारण सिाको बैठक बोिाई 
नयाँ कायम सलर्लतको गठन गनन छ । 

 घ) कायम सलर्लतको पदािलि सर्ाप्त हनु ुअगािै 
कायमरत कायम सलर्लत कुनै वकलसर्बाट ििंग 
हनु गएर्ा ििंग िएको कायम सलर्लतिे आफ्नो 
क्िभर्ा रहेको कागिपत्र नगद क्िधसी 
कायमिार सरे्त सभपूणम सदस्यको सिा 
बोिाई अथिा कायामिय सक्चि िए सो िाई 
बझुाई सो को िरपाई लिन ु पननछ । सो 
नगरेर्ा यस सरू्हिाई हानी नोक्सानी िएर्ा 
सो कायम सलर्लतका अध्यष र सक्चि दिैुिे 
सिंयकु्त रुपर्ा व्यहोनुम पनन छ ।  

७.३ उभरे्दिारको अयोग्यताः 
क) (व्यक्क्त) िो कृवि पेशार्ा सिंिग्न छैन ।  
ि) (व्यक्क्त) िो कृविको सरू्हर्ा छैन ।  
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ग) (व्यक्क्त) िसिे सरू्हको उदे्दश्य विपररत 
कायम गदमछ ।  
घ) (व्यक्क्त) िसको र्ानलसक अिस्था सार्ाधय 
छैन ।  
ङ) फौिदारी अलियोगर्ा सँिाए पाएको व्यक्क्त 
।  

७.४ अविश्वासको प्रस्तािः सािारण सिाको सदस्यहरु 
र्ध्येबाट एक लतहाई सदस्यहरुिे कायम सलर्लत 
उपर अविश्वासको प्रस्ताि ल्याई दईु लतहाई 
सदस्यहरुबाट सो प्रस्ताि पाररत िएर्ा कायम 
सलर्लत विघटन हनुे छ । तर अविश्वासको 
प्रस्ताि आएर्ा सफाईको र्ौकाबाट बक्ञ्चत 
गररने छैन ।  

७.५ रािीनार्ाः यस सरू्हको अध्यषिे उपाध्यष 
(िए) सर्ष िा सक्चि सर्ष र अध्यष बाहेक 
अधय कायम सलर्लतका पदालिकारीहरुिे अध्यष 
सर्ष रािीनार्ा र्दन सक्नेछन । कायम 
सलर्लतको बैठकबाट स्िीकृत निए सभर् 
लतनीहरु आफ्ना पदर्ा बहािी रही रहनेछन ।  

७.६ वििान सिंशोिनः सरू्हको वििान सिंशोिन गनम 
आिश्यकता पनम आएर्ा सािारण सिाको 
सदस्यहरु र्ध्येका कक्भतर्ा ५१ प्रलतशत 
सदस्यको उपक्स्थलतर्ा वििान र्स्यौदा पेश 
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गररने छ । सदस्यहरु र्ध्येका उपक्स्थलत 
सदस्यहरु र्ध्येका दईु लतहाई बहरु्तबाट 
वििान सिंसोिन र्स्यौदा पाररत िएर्ा वििान 
सिंशोिन गररने छ । साथै सिंशोलित वििान 
विरुिा गाउँपालिका बाट अनरु्ोर्दत निएसभर् 
सिंसोिन िएको र्ालननेछैन ।  

७.७ लनयर् बनाउनःे  सािारण सिािे आधतररक 
सिंचािन लनयर्हरु बनाउन सक्नेछ ।  

७.८ उप–सलर्लतहरु गठन गनम सक्नछेः  सािारण 
सिािे एििं कायम सलर्लतिे सािारण सिाको 
स्िीकृत लिई आफ्ना कायमिर्हरु सिंचािन गरी 
सरू्हको िक्ष्य र उदे्दश्य प्राप्त गनम 
उपसलर्लतहरु बनाउन सक्नेछ ।  

७.९ विघटनः सरू्हको वििान बर्ोक्िर् कायम सिंचािन 
गनम नसकी िा उदे्दश्य प्राप्त गनम असफि िए 
िा २ ििमसभर् सरू्ह नविकरण निएर्ा सरू्ह 
विघटन हनुे छ । यसरी सरू्ह विघटन िए 
बचत रकर् सभपूणम सदस्यिाई वफताम गनुमपनन 
छ ।  

७.१० सरू्ह छोड्नपुनन अिस्था÷सदस्यको 
र्तृ्य÷सदस्यिे पाएको अिसरः कुनै पलन 
सदस्यिे सरू्ह छोड्न चाहेको िण्डर्ा लनिको 
नार्र्ा सिंकिन िएको वहतकोि रकर्बाट ३५ 
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कट्टा गरी बाँकी रकर् िकु्तानी र्दईनेछ । यर्द 
कुनै सदस्यको र्तृ्य ुिएर्ा लनििे बचत गरेको 
सभपूणम रकर् लनिको सबिधदा नक्िकको 
आफधतिाई सरू्हिे र्दन े व्याि सवहत वफताम 
र्दइनेछ । सरू्हिे कुनै पलन सिंघ–
सिंस्था÷कायामियबाट पाएको कुनैपलन अिसर 
साम्रगीहरु आिश्यकता हेरी सरू्हको बैठकबाट 
लनणमय गराई पािोपािो गरी सबै सदस्यिे 
पाउने गरी वितरण गररनेछ ।  

७.११ सरू्हको चि अचि सभपक्त्त  सरू्ह विघटन 
िए पश्चात सरू्हको चि अचि सभपक्त्त विरुिा 
गाउँपालिकाको कृवि तथा पशपुक्षिं शािाको 
लनणमय बर्ोक्िर् हनुेछ । उक्त लनणमय क्चत्त 
नबझेुको िण्डर्ा विरुिा गाउँपािकाको को 
उपाध्यष सर्ष लनिेदन गनम सवकनेछ र सो 
सधदिमर्ा उपाध्यषको  लनणमय नै अक्धतर् हनुेछ 
।  
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सदस्यता लनिेदन 
श्रीर्ान ्अध्यषज्यू,  

................................... कृिक सरू्ह  
र्होदय,  

 

र् यस सरू्हको वििानिाई स्िीकार गरी सरू्हको 
सदस्यता प्राप्त गनम इच्छा िएकोिे लनयर्ानसुार 
सदस्यता प्रदान गनम हनु विनम्र अनरुोि गदमछु ।  
वििरण  
नार्ः 
बािकुो नार्ः 
ठेगानाः 
शैक्षक योग्यताः 
कृवि पेशार्ा दििः 
िेलत÷िग्गाको वििरणः 
िगाउने गरेको बािीहरुः 
सरू्हको सदस्यताको लसफाररसः 
१) नार्ः      
  दस्तितः 
२) नार्ः        
  दस्तित  
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अनसूुची ६ 
कृवि तथा पशपुक्षम फर्म तथा सरू्ह्य गठन, दताम तथा व्यिस्थापन कायमविलि २०७९ 

(कायमविलिको दफा १४ (३)  सिंग सभबक्धित) 
विरुिा गाउँपालिका 

गाउँकायमपालिकाको कायामिय 

प्रलतलिवप अलििेि 

 

ि.स. फर्म/ 
सरू्हको 
नार् 

ठेगाना सदस्य 
सिंखया 
र्. 
पू. 

िभर्ाः 

प्रर्ाणपत्र 
िारी गनन 
कायामिय 

दस्तित गनन 
पदालिकारी 
कर्चामरीको 

नार् 

दस्तित गनन 
पदालिकारी 
कर्चामरीको 

पद 

िारी 
लर्लत 

प्रलतलिवप िारी 
गनन 

कर्चामरीको 
नार् 

दस्तित कायामियको 
छाप 

कैवफयत 

 

१            

२            

३            

४            

५            
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अनसूुची ७ 
कृवि तथा पशपुक्षम फर्म तथा सरू्ह्य गठन, दताम तथा व्यिस्थापन कायमविलि २०७९ 

(कायमविलिको दफा १४ (४)  सिंग सभबक्धित) 
विरुिा गाउँपालिका 

गाउँकायमपालिकाको कायामिय 

दताम अलििेि 

 

ि.स. फर्म/ 
सरू्हको नार् 

दताम निं आलथमक 
ििम 

ठेगाना सदस्य सिंखया 
र्. 
पू. 

िभर्ाः 

दस्तित गनन 
पदालिकारी 

कर्चामरीको पद 

िारी 
लर्लत 

प्रलतलिवप िारी 
गनन कर्चामरीको 

नार् 

दस्तित कायामियको 
छाप 

कैवफयत 

 

१            

२            

३            

 

 

 

आज्ञािे 

अनधतराि धयौपान े

प्रर्िु प्रशासकीय अलिकृत 


