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भाग-२ 

विरुिा गाउँपाविका 

गाउँ काययपाविकाको कायायिय ,स्याङ्जा 
 

नेपािको संविधानको धारा २२६ को उपधारा (१) बिोवजि विवत २०७५।०२।१८ गत े विरुिा 

गाउँपाविकाको काययपाविकािे बनाएको “विरुिा गाउँपालिकामा करारमा प्राविलिक काममचारी 
व्यिस्थापन सम्बन्िी कायमविलि-२०७५” सियसारधारणको जानकारीको िावग प्रकाशन गररएको छ ।  

  



प्रस्तावनााःविरुिा गउँपाविकािे उपिब्ध गराउने सेिा प्रिाह र विकास वनर्ााणको कार्ािाई व्र्िवथित र 

प्रभािकारी बनाउन र्स विरुिा गाउँपाविकाको िावग नेपाि सरकारिे थिीकृत गरेको कर्ाचारी दरिन्दीको अवधनर्ा 

रही प्राविवधक कर्ाचारीको ररक्त पदर्ा करार सम्झौताका आधारर्ा सेिा करारर्ा विने कार्ािाई व्र्िवथित गनाका 

िागी विरुिा गाउँ कार्ापाविकािे वर्वत २०७५/०२/१८ र्ा र्ो कार्ाविवध थिीकृत गरी जारी गरेको छ ।  

१. संक्षिप्त नाम र प्रारम्भ: 

क) र्स कार्ाविवधको नार् ‘विरुिा गउँपाविकार्ा करारर्ा प्राविवधक कर्ाचारी व्र्िथिापन सम्बन्धी 

कार्ाविवध, २०७५’ रहकेो छ । 

ख) र्ो कार्ाविवध कार्ापाविकािे वनणार् गरेको वर्वतबाट प्रारम्भ हुनेछ । 

२. पररभाषा: विषर् िा प्रसंगिे अको अिा निागरे्ा र्स कार्ाविवधर्ा- 

क)  ‘अध्र्क्ष’ भन्नािे गाउँपाविकाको अध्र्क्ष सम्झन ुपदाछ । 

ख) ‘ऐन’ भन्नािे ‘थिानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४’ सम्झन ुपदाछ । 

ग) ‘कर्ाविवध’ भन्नािे ‘विरुिा गाउँपाविकार्ा करारर्ा प्राविवधक कर्ाचारी व्र्िथिापन सम्बन्धी 

कार्ाविवध, २०७५’ सम्झन ुपदाछ । 

घ) ‘कार्ाािर्’ भन्नािे गाउँ कार्ापाविकाको कार्ाािर् सम्झन ुपदाछ । 

ङ) ‘प्राविवधक कर्ाचारी’ भन्नािे दफा ३(२) बर्ोवजर् प्राविवधक सेिा उपिब्ध गराउने गरी व्र्िथिा भएका 

कर्ाचारी सम्झन ुपदाछ । 

च) ‘सवर्वत’ भन्नािे दफा ५ बर्ोवजर् गवित अन्तरिाताा तिा सूचीकरण सवर्वत सम्झन ुपदाछ । 

छ) ‘गाउँपाविका’ भन्नािे विरुिा गाउँपाविका, थर्ाङ्जािाई सम्झन ुपदाछ । 

३. कार्यक्षवक्षि लागू हुने िेत्र र सेवा: 

(१) थिानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ८३ को उपदफा (७) तिा थिानीर् तहर्ा सेिा प्रिाह 

सम्बन्धी व्िथिापको दफा १५(४) बर्ोवजर् प्राविवधक कर्ाचारी करारर्ा राख्ने प्रर्ोजनको िावग र्ो 

कार्ाविवध थिीकृत गरी िाग ूगररएको छ ।  

(२) कार्ाािर्िे दहेर्को सेिासँग सम्बवन्धत प्राविवधक केर्ाचारी र्स कार्ाविवध बर्ोवजर् अिवध तोकी 

करारर्ा राख्न सक्नेछ । 

क)  ईवन्जवनर्ररङ्ग सेिासँग सम्बवन्धत 

ख) कृवष सेिासँग सम्बवन्धत 

ग) पश ुसेिासँग सम्बवन्धत 

घ) िन सेिासँग सम्बवन्धत 

ङ) थिाथ्र् सेिासँग सम्बवन्धत 

च) अन्र् कुनै प्राविवधक सेिासँग सम्बवन्धत 

४. छनौट सम्बन्िी व्र्वस्था: दफा ३ बर्ोवजर्का प्राविवधक कर्ाचारी कार्ाािर्िे करारर्ा राख्ने प्रर्ोजनको 

िावग सचूीकरण तिा छनौट सम्बन्धी व्र्िथिा दहेार् बर्ोवजर् हुनेछ । 

(१) प्राविवधक कर्ाचारीको अनसुुची - १ बर्ोवजर् थिीकृत कार्ा वििरण बर्ोवजर् पद िा सेिाके्षत्र तिा 

सम्बवन्धत सेिा सर्हूको र्ोग्र्ता, पाररश्रवर्क, सेिा शता सर्ेत तोकी सम्बवन्धत कार्ाािर्को सचूनापाटी, 

िभेसाईट तिा अन्र् कुनै सािाजवनक थििर्ा अनसुचूी - २ बर्ोवजर्को ढाँचार्ा कम्तीर्ा पन्र (१५) 

वदनको सचूना प्रकाशन गनुापनेछ । 



(२) आिदेन फारार्को नर्नूा अनुसचूी – ३ बर्ोवजर् हुनेछ । आिदेन दथतरु विरुिा गाउँपाविकाबाट वनधाारण 

भए बर्ोवजर् हुनेछ ।  

(३) उपदफा (२) बर्ोवजर् पना आएका आिदेनहरु दहेार्को आधारर्ा दफा ५ को सवर्वतिे र्लू्र्ाङ्कन गरी 

सचूीकृत गनुापनेछ ।  

क) शवैक्षक र्ोग्र्ता िापत – ६० अकं, (विवशष्ट श्रेणी िापत ६०, प्रिर् श्रेणी िापत ५५, वितीर् श्रेणी 

िातप ४५, ततृीर् श्रेणी िापत ४५) वत्रभिुन विश्वविद्यािर्को अकं गणनाका आधारर्ा  

ख) कार्ा अनभुि िापत – १० अंक (प्रवत िषा २ अंकको दरिे प्रर्ावणत वििरण  संिग्न भएको हुनपुने) 

ग) थिानीर् बावसन्दािाई दहेार् बर्ोवजर् – १० अकं 

१. सम्बवन्धत विरुिा गाउँपाविकाको बावसन्दा भएर्ा – १० अंक 

२. सम्बवन्धत वजल्िाको बावसन्दा भएर्ा – ५ अकं 

घ) अन्तिााताार्ा अवधकतर् २० अकं । र्स अनसुार अंक प्रदान गदाा न्र्नुतर् ८ र अवधकतर् १४ की 

सीर्ावभत्र रही प्रदान गनुापनेछ । 

(४) उपदफा (१) बर्ोवजर् आिदेन र्ाग गदाा प्राविवधक कार्ा (ईवन्जवनर्ररङ्ग, थिाथ्र् तिा पश ुवचवकत्सा 

िगाएतका अन्र् क्षेत्र) का िागी आिश्र्क पने व्र्िसावर्क प्रर्ाणपत्र (िाईसेन्स) प्राप्त गरेका व्र्वक्ति े

र्ात्र आिदेन वदन सक्नेछन ्। 

५. अन्तरवाताय र सूचीकरण सक्षमक्षत:  

र्ाग पद संख्र्ाका आधारर्ा कार्ाविवधको दफा (४) को उपदफा (३) बर्ोवजर् उच्चतर् अकं प्राप्त गरेका 

उम्र्दे्वारिाई प्रारवम्भक छनौट गना र अन्तरिाताा सर्ते विई सचूीकरणको वसफाररस गना देहार्को अन्तरिाताा 

तिा सचूीकरण सवर्वत रहनेछ । 

क) प्रर्खु प्रशासकीर् अवधकृत        – संर्ोजक 

ख) अध्र्क्षिे तोकेको विषर् विज्ञको रुपर्ा सरकारी सेिाको अवधधतृ थतरको कर्ाचारी  – सदथर् 

ग) गाउँपाविका िा नगरपाविकाको विषर्गत शाखा प्रर्खु     – सदथर् 

६. सूचीकरण क्षववरण प्रकाशन गने: 

(१) दफा ४ बर्ोवजर् सबैभन्दा बढी अकं प्राप्त गन ेउम्र्देिारहरु दफा ५ बर्ोवजर्को सवर्वतको वसफाररसको 

आधारर्ा कार्ाािर्िे उम्र्दे्वारहरुको रोि नं., नार् िर, िेगाना, कार्गना तोवकएको शाखा आवद सर्ेत 

उल्िेख गरी र्ोग्र्ताक्रर् अनसुार सचूीकरणको वििरण प्रकाशन गनेछ ।  

(२) उपदफा १ बर्ोवजर् सचूीकरण प्रकाशन गदाा पद संख्र्ा भन्दा दोब्बर संख्र्ार्ा िकैल्पीक उम्र्दे्वारको 

सचूी सर्ते प्रकाशन गनुापनेछ । र वसफाररस भएका उम्र्दे्वारहरुको सचूी सचूना पाटीर्ा सर्ते टाँस  गनुापनछे 

। 

तर आिदेन नै कर् परेको अिथिार्ा कर् उम्र्दे्वार सचूीकण गना सवकने छ । 

(३) उपदफा १ बर्ोवजर्का र्ोग्र्ताक्रर्ा रहकेा उम्र्दे्वारिाई वछटो संचार र्ाध्र्र्बाट जानकारी गराई सो को 

अवभिेख सर्ेत राख्नपुनेछ । 

७. करार गने: 

(१) कार्ाािर्िे सचूीकृत गरेका र्खु्र् उम्र्दे्वारिाई सात (७) वदनको म्र्ाद वदई करार गना सचूना वदनपुनेछ । 

(२) उपदफा ज१् बर्ोवजर्को अिधी वभत्र करार सम्झौता गना आउने सचूीकृत उम्र्दे्वारसँग कार्ाािर्िे 

अनसुचूी-१ बर्ोवजर्को कार्ा विििरण सवहत अनसुचूी-४ बर्ोवजर्को ढाँचार्ा करार गनेपनेछ । उक्त 

अिवध वभत्र सम्पका  राख्न नआएर्ा क्रर्श: िकैवल्पक उम्र्दे्वारिाई सचूना वदई करार गना सवकनेछ ।  



(३) उपदफा २ बर्ोवजर् करार गरे पश्चात अनसुचूी – ५ बर्ोवजर्को पत्र कार्ाािर्िे प्राविवधक कर्ाचारीिाई 

वदनपुनेछ । 

(४) उपदफा २ बर्ोवजर् कार्ाािर्िे कार्ावििरण वददँा विषर्गत शाखा सर्ेत तोकी कार्र्ा िगाउन ुपनेछ । 

(५) र्स कार्ाविवध करार गदाा सर्ान्र् आविाक िषाको श्रािण एक (१) दवेख अको िषाको असारसम्र्का िावग 

र्ात्र करार गनुा पनेछ । तर उक्त पदिे गनुापने कार् सर्ाप्त भएर्ा िा पर्ााप्त नभएर्ा िा कार्ाप्रारम्भ नै नभएको 

अिथिार्ा थिानीर् तहिे कार्को बोझ र अिधी हरेी करारको अिधी घटाउन सक्नेछ । 

(६) उपदफा ५ बर्ोवजर् एक आविाक िषाको वनवम्त सेिा करारर्ा विएको व्र्वक्तिाई पनु: अको िषाको िावग 

सेिा करारर्ा विन ुपरेर्ा पनु: पररक्षण, छनौट र शरुु करार सरह र्ानी सम्झौता गररनेछ । 

(७) प्राविवधक कर्ाचारीिे थिईच्छािे करार वनरन्तरता गना नचाहरे्ा कम्तीर्ा एक (१) र्वहना अगाडी 

कार्ाािर्र्ा विवखत रुपर्ा जानकारी गराउन ुपनेछ । र्सरी जानकारी नगराई करार अन्त्र् गरी कार् छोडेर्ा 

त्र्थतो व्र्वक्तिाई पनु: करारर्ा कार् गने अिसर वदईने छैन । 

(८) र्स दफा विपररतको अिवध उल्िेख गरी िा करारर्ा उल्िेख भए भन्दा बढी रकर् भकु्तानी वदएर्ा त्र्सरी 

अिवध उल्िेख गने िा रकर् भकु्तानी गने कर्ाचारीको तिि भत्ताबाट कट्टागरी असिू उपर गररनेछ र 

विभागीर् कारिाही सर्ते गररनेछ । 

८. कार्य शतय, पाररश्रक्षमक र अवक्षि: 

(१) र्स कार्ाविवध बर्ोवजर् सेिा करार सम्झौता गरीएका प्राविवधक कर्ाचारीको र्ावसक पाररश्रवर्क 

सम्बवन्धत तह िा पदको शरुु तिब थकेिर्ा नबढ्ने गरी करार सम्झौतार्ा उल्िेख भए बर्ोवजर् हुनेछ । 

थिानीर् भत्ता पाउने थिानर्ा नेपाि सरकारको दररेट कर्ोवजर् करारर्ा उल्िेख भए अनुसार थिानीर् 

भत्ता उपिब्ध गराउन सवकनेछ । 

(२) कार्ाािर्िे कार्ा वििरणर्ा उल्िेख भए बर्ोवजर् प्रगवतको थििगत िा िथतुगत प्रवतिदेनका आधारर्ा 

कार्ा सम्पादन अनसुार करारर्ा उल्िेख गरी भ्रर्ण भत्ता िा वफल्ड भत्ता उपिब्ध गराउन सक्नेछ ।  

तर करार सम्झौतार्ा उल्िेख नगररएको भ्रर्ण भत्ता, वफल्ड भत्ता िा अन्र् भत्ता उपिब्ध गराउन सवकने 

छैन । 

(३) कार्ाािर्िे करारका प्राविवधक कर्ाचारीको पाररश्रवर्क भकु्तानी गदाा वनजिे र्वहनाभरी गरेको कार्को 

वििरण (Time Sheet) सवहतको प्रवतिदेन तर्ार गना िगाई सम्बवन्धत विषर्गत शाखाको वसफररसको 

आधारर्ा र्ात्र भकु्तानी गने पनेछ । 

(४) र्स कार्ाविवध बर्ोवजर् प्राविवधक कर्ाचारीिे करारर्ा कार् गरेकै आधारर्ा पवछ कुनै पवन पदर्ा 

अथिार्ी िा थिार्ी वनर्कु्ती हुनका िावग कुनै पवन दाबी गना पाउने छैन । 

(५) उपदफा १ बर्ोवजर् करार गदाा कार् शरुु गन ेवर्वत र अन्त्र् गने वर्वत सर्ते उल्िेख गनुापनेछ । तर त्र्थतो 

करारको अिधी एक पटकर्ा एक (१) िषा भन्दा बढी हुने छैन । 

९. करार समाप्ती: 

(१) र्स कार्ाविवध बर्ोवजर् करार गररएको पद िा दरबन्दीर्ा नेपािको संविधान बर्ोवजर् कर्ाचारी 

सर्ार्ोजन भई खवटई आएर्ा त्र्थतो व्र्वक्तको करार थित: अन्त्र् हुनेछ । 

(२) करार सम्झौता गरीउको प्राविवधक कर्ाचारीको कार्ा सन्तोषजनक नभएको भवन कार्ारत विषर्गत  शाखा 

िा कार्ाािर्िे वसफाररस गरेर्ा अध्र्क्षिे आिश्र्क छानविन गना िगाई सफाईको र्ौका वदई कार्ाािर्िे 

जनुसकैु अिथिार्ा करारबाट हटाउन सवकनेछ । 

 



१०. क्षवक्षवि: 

र्स कार्ाविवध कार्ाान्िर्न क्रर्र्ा िप व्र्िथिा गनुा परेर्ा र्स कार्ाविवध तिा प्रचवित काननुसँग नबावझने 

गरी विरुिा गाउँपाविकािे आिश्र्क वनणार् गना सक्नेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



अनसुचूी-१ 

(बुँदा ४.१ सँग सम्बवन्धत कार्ावििरणको ढाँचा) 

विरुिा गाउँ कार्ापाविकाको कार्ाािर् 

थर्ाङ्जा 

४ नं. प्रदशे, नेपाि 

कार्य क्षववरणको नमुना: 

प्राविवधक कर्ाचारीको पद नार्:     कार् गनुापने थिान: 

प्राविवधक कर्ाचारीको नार्: 

सपुररिके्षक:        प्रवतिदेन पेश गनुापने अवधकारी: 

 

कार्य क्षववरण: 

१. 

२. 

३. 

४. 

५. 

६. 

७. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनसुचूी-२ 

(बुँदा ४.१ सँग सम्बवन्धत कार्ावििरणको ढाँचा) 

विरुिा गाउँ कार्ापाविकाको कार्ाािर् 

थर्ाङ्जा 

४ नं. प्रदशे, नेपाि 

करारमा सेवा क्षलने सम्बन्िी सूचना 

(सचूना प्रकावशत वर्वत: २०७......../......../........) 

विरुिा गाउँपाविको िावग ................................................ (विषर्गत शाखा) र्ार रहने गरी ...................... 

(पद) को रुपर्ा दहेार्को संख्र्ा र र्ोग्र्ता भएको प्राविवधक कर्ाचारी करारर्ा राख्न ुपने भएकािे र्ोग्र्ता पगुकेा 

नेपािी नागररकहरुिे र्ो सचूना प्रकावशत भएकि वर्वतिे पन्र (१५) वदनवभत्र वदनको २:०० बजेसम्र् राजथि 

वतरेको रवसद सवहत दरखाथत वदनहुुन सम्बवन्धत सबैको िावग र्ो सचूना प्रकाशन गररएको छ । र्सको फारार्, 

दरखाथत दथतरु, कार्ा वििरण, पाररश्रवर्क, सेिाका शताहरु सवशतको विथततृ वििरण कार्ाािर्बाट िा ििेसाइट 

www.biruwamun.gov.np बाट उपिब्ध हुनेछ । 

पद नार् संख्र्ा 

  

  

१. शैक्षिक र्ोग्र्ता र अनुभव (नमुना): 

क. नेपािी नागररक 

ख. न्र्नूतर् र्ोग्र्ता (जथतै: नेपाि सरकारबाट र्ान्र्ता प्राप्त विश्वविद्यािर्बाट Civil Engineering र्ा 

थनातक (B.E.) र कुनै सम्बि विषर्र्ा थनातकोत्तर गरेको) 

ग. अनभुिको हकर्ा B.E. उत्तीणा गरी सम्बि कार्ार्ा कम्तीर्ा .......... िषाको कार्ा अनभुि भएको । 

घ. .......... ४ िषा उर्रे परुा भई .......... िषा ननाघकेो हुनपुने । 

ङ. नेपाि ईवन्जवनर्ररङ्ग काउवन्सिर्ा दताा भएको प्रर्ाण पत्र । 

च. अन्र् प्रचवित काननुद्वारा अर्ोग्र् नभएको । 

२. दरखास्तमा संलग्न गनुयपने: 

उम्र्दे्वारको व्र्वक्तगत वििरण शवैक्षक र्ोग्र्ताको प्रर्ावणत प्रवतविवप नेपािी नागररकताको प्रर्ाणपत्रको 

प्रर्ावणत प्रवतविवप अनभुिको प्रर्ावणत प्रवतविवप तिा प्रचवित नेपाि काननु बर्ोवजर् विवभन्न काउवन्सि 

िा पररषद ्िा अन्र्र्ा दताा भएको प्रर्ावणत प्रवतविवप संिग्न हुनपुनेछ । पेश गररने सबै प्रवतविवपको पछाडी 

उम्र्दे्वार थिर्ंर्िे हथताक्षर गरी प्रर्ावणत गने । 

 

 

 

 

 

 

http://www.biruwamun.gov.np/


अनसुचूी-३ 

(बुँदा ४.२ सँग सम्बवन्धत कार्ावििरणको ढाँचा) 

विरुिा गाउँ कार्ापाविकाको कार्ाािर् 

थर्ाङ्जा 

४ नं. प्रदशे, नेपाि 

करारको लाक्षग दरखास्त फाराम 

(क) व्र्क्षिगत क्षववरण 

 
नार्िर 

(देिनागरीर्ा)  

(अंगे्रजी िूिो अक्षरर्ा)  विङ्ग: 

नागररकता नं.: जारी गने वजल्िा: वर्वत: 

थिार्ी िेगाना: 
क) वजल्िा ख) न.पा./गा.पा.: ग) िडा नं.: 

घ) टोि:  ङ) र्ागा/घर नं.: च) फोन नं.:  

पत्राचार गने िेगाना: ईर्ेि: 

 जन्र् वर्वत:  वि.सं.: ई.सं.: 

हािको उर्ेर: .......... िषा .............................. र्वहना .......... गते    

बाबकुो नार्िर:  

बाजेको नार्िर:  

(ख) शैक्षिक र्ोग्र्ता/ताक्षलम (दरखास्त फाराम भरेको पदको लाक्षग चाक्षहने आवश्र्क न्र्ूनतम शैक्षिक र्ोग्र्ता/ताक्षलम मात्र उल्लेख गने) 

आवश्र्क न्र्ूनतम र्ोग्र्ता क्षवश्वक्षवद्यालर्/बोर्य/ताक्षलम क्षदने संस्था शैक्षिक उपाक्षि/ताक्षलम संकार् शे्रणी/प्रक्षतशत मूल क्षवषर् 

शवैक्षक र्ोग्र्ता 
     

     

ताविर्      

(ग) अनुभव सम्बन्िी क्षववरण 

कार्ायलर् पद सेवा/समुह/उपसमुह शे्रणी/तह स्थार्ी/अस्थार्ी/करार 
अवक्षि 

देक्षख सम्म 

       

       

रै्िे र्स दरखाथतर्ा खिुाएका सम्पणूा वििरण सत्र् छन ्। दरखाथत बझुाएको पदको सचूनाको िावग अर्ोग्र् िहररने गरी कुनै सजार् पाएको छैन । कुनै कुरा 

ढँटे िा िुकाएको िहररएर्ा प्रचवित काननू बर्ोवजर् सहनेछु/बझुाउनेछु । उम्रे्दिारिे पािन गने भनी प्रचवित काननू तिा र्स दरखाथत फारार्का पषृ्ठहरुर्ा 

उल्िेवखत सबै शता तिा वनर्र्हरु पािना गना र्ञ्जुर छु । सािै करारर्ा उल्िेवखत शताहरु पणूा रुपर्ा पािना गनेछु र करारको सर्र्भन्दा अगािै करारको 

अन्त्र् गदाा कवम्तर्ा ३ र्वहनाको पिूा सूचना वदई कार्ाािर्र्ा वनिेदन वदनेछु । 

उम्र्ेद्वारको ल्र्ाप्चे सहीछाप उम्र्ेद्वारको दथतखत 

 

 

 

 

दार्ाँ बार्ाँ 

  

वर्वत: 

कार्ाािर्िे भने 

रवसद/भौचर नं.: रोि नं.:  

दरखाथत अथिीकृत भए सो को कारण: 

दरखाथत रुजु गनेको नार् र दथतखत: 

वर्वत: 

दरखाथत थिीकृत/अथिीकृत गनेको नार् र दथतखत: 

वर्वत: 

द्रष्टव्र्: दरखाथत साि सचूनार्ा उल्िेख िगार्त वनम्नविवखत कागजातहरु अवनिार्ा रुपर्ा उम्रे्द्वार आफैिे प्रर्ावणत गरी पेश गनुा पनेछ । 

१. नेपािी नागररकताको प्रर्ाणपत्रको प्रवतविवप 

२. सर्कक्षता र सम्बि आिश्र्क पनेर्ा सो को प्रवतविवप 

३. न्र्ूनतर् शैवक्षक र्ोग्र्ताको प्रर्ाणपत्र र चाररवत्रक प्रर्ाणपत्रको प्रवतविवप, प्राविवधक कार्ा (ईवन्जवनर्ररङ्ग, थिाथ्र् तिा पश ुवचवकत्सा 

िगार्तका अन्र् के्षत्र) का िावग आिश्र्क पने व्र्िसावर्क प्रर्ाणपत्र (िाईसेन्स) को प्रवतविवप, ताविर् र अनभुि आिश्र्क पनेर्ा सो 

सर्ेतको प्रवतविवप आवद । 

हािसािै वखचेको 

पासपोटा साईजको पुरै 

र्ुखाकृवत दवेखने फोटो 

र्हाँ टाँथने र फोटो र 

फारार्र्ा पने गरी 

उम्र्ेद्वारिे दथतखत 

गन े



अनसुचूी-४ 

(बुँदा ७.१ सँग सम्बवन्धत कार्ावििरणको ढाँचा) 

विरुिा गाउँ कार्ापाविकाको कार्ाािर् 

थर्ाङ्जा 

गण्डकी प्रदशे, नेपाि 

करार सम्झौता 

विरुिा गाउँ कार्ाापाविकाको कार्ाािर्, (र्सपवछ पवहिो पक्ष भवनएको) र ................ वजल्िा, 

........................... नगरपाविका/गाउँपाविका, िडा नं .......... बथने श्री .................................................. 

(र्सपछी दोश्रो पक्ष भवनएको) का बीच विरुिा गाउँपाविकाको ............................................... (ईवन्जवनर्र) 

को कार्काज गना गराउन वर्वत २०७..../....../...... को वनणार् अनसुार दहेार्का कार्ा/शताको अवधनर्ा रवह दोश्रो 

पक्षिे पवहिो पक्षिाई सेिा उपिब्ध गराउन र्न्जरु भएकािे र्ो करारको संझौता गरी एक/एक प्रवत आपसर्ा बवुझ 

विर्ौं वदर्ौं । 

१. कामकाज सम्बन्िमा: दोस्रो पक्षिे आफुिाई तोवकएको संिग्न कार्ा वििरण अनसुारको कार्ा पवहिो पक्षिे 

तोकेको सर्र् र थिानर्ा उपवथित भई गनुापनेछ र आिश्र्कताअनसुार िप कार् गनुा पनेछ । 

२. काम गनुय पने स्थान: .................................................................................... । 

३. करारमा काम गरे बापत पाउने पाररश्रक्षमक: प्रत्र्ेक र्वहना व्र्वतत भएपवछ, पवहिो पक्षिे दोस्रो पक्षिाई 

र्ावसक रुपर्ा रु. ........................ (अक्षरुवप ..............................) पाररश्रवर्क उपिब्ध गराउनेछ । 

४. आचरणको पालना: दोश्रो पक्षिे विरुिा गाउँपाविकाको प्रचवित काननूर्ा व्र्िथिा भएका आचरण तिा 

अनशुासन सम्बन्धी व्र्िथिाहरु पािना गनुा पनेछ । 

५. क्षवदा: दोस्रो पक्षिाई सािाजवनक विदा बाहके अन्र् कुनै पवन वकवसर्को विदा उपिब्ध हुनेछैन । साि ै

कार्ाािर्को िावग आिश्र्क परेको खण्डर्ा विदाको वदनर्ा पवन सेिा उपिब्ध गराउन ु पनेछ । र्सरी 

सािाजवनक विदाको वदन कार् िगाए बापत र्ावसक करार रकर्को दार्ासाहीिे रकर् दोश्रो पक्षिाई वदईनेछ 

। 

६. कार्ायलर् सम्पक्षिको सुरिा: दोश्रो पक्षिे कार्ाािर्को चि अचि सम्पवत्तको नोक्सानी िा वहनावर्ना गरेर्ा 

सो को क्षवतपवूता िा हावननोक्सानीको वबगो दोस्रो पक्षिे पवहिो पक्षिाई वदन ुपनेछ । 

७. गोप्र्ता: दोस्रो पक्षिे कार्ाािर्को कागजपत्र, वजन्सी सार्ान एि ंगोप्र् कुरा िा कागजात कुनै अनवधकृत 

व्र्वक्त िा दशेिाई उपिब्ध गराएको प्रर्ावणत भएर्ा दोस्रो पक्षािाई करारबाट हटाई सो बाट भएको हानी 

नोक्सानीको क्षवतपवूता दोश्रो पक्षबाट भराईनेछ र कािो सचूीर्ा सर्ते रावखनेछ । 

८. करार अवक्षि:र्ो करार २०७...../......./....... दवेख िाग ूभई २०७..... असार १५ सम्र्को िावग हुनेछ ।  

९. कार्यसम्पादन मूल्र्ाङ्कन: पवहिो पक्षिे दोस्रो पक्षको कार्ा सम्पादन र्लु्र्ाङ्कन गने र सो र्लू्र्ाङ्कन 

गदाा सर्ििसािी वनरन्तरता वदन उपर्कु्त दवेखएर्ा कार्ाविवधको दफा ९ बर्ोवजर् करार वनवश्चत अिवधको 

िावग िप हुन सक्नेछ । 

१०. पाररश्रक्षमक कट्टी र करार सेवाको शतयको अन््र्: 

११. दावी नपुग्ने: 

१२. प्रचक्षलत कानून लागू हुने:  

आज्ञािे 

नते्र प्रसाद पौडेि 

प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत 


