
स्थानीय राजपत्र प्रकाशन सम्बन्धी काययविवध, २०७५ को 

अनुसूची-२ 

(दफा ४ तथा अनुसूची-१ को भाग-२ सँग सम्बवन्धत) 

 

 

 

विरुिा गाउँपाविका 
स्थानीय राजपत्र 

खण्डः ०७    सखंयाः१०   विवतः २०८०।१०।२३ 

भाग-२ 

विरुिा गाउँपाविका 

गाउँ काययपाविकाको कायायिय ,स्याङ्जा 
नेपािको संविधानको धारा २२६ को उपधारा (१) बिोवजि विवत 

२०८०।१०।२१  गत ेविरुिा गाउँपाविकाको गाउँ काययपाविकािे बनाएको 

“विरुिा गाउँपालिका संस्था दर्ाा कार्ाविलि- २०८०” सियसारधारणको 

जानकारीको िावग प्रकाशन गररएको छ ।  
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प्रस्र्ािना 
सामाजिक, िालमाक, साविजयर्क, सांस्कृलर्क, बैज्ञालनक, शैजिक, 

बौद्धीक, शारीररक, आलथाक, व्र्िसावर्क र्था परोपकारी 
संस्थािरुको स्थापना र्था दर्ाा गने सम्बन्िमा ब्र्िस्था गना 
बाञ्छनीर् भएकोिे, नेपािको संवििान र स्थालनर् सरकार 
संचािन ऐन,2074 को अलिनमा रवि विरुिा गाउँपालिकाको  
संस्था दर्ाा ऐन,2080 को दफा १७ बमोजिम लमलर् 2080-
10-21 गरे्को गाउँ कार्ापालिका बैठकिे र्ो कार्ाविलि पाररर् 
गरेकि छ।  

 

पररच्छेद-१ 

प्रारजम्भक 

1= संजिप्त नाम र प्रारम्भः (१) र्स कार्ाविलिको नाम विरुिा 
गाउँपालिका संस्था दर्ाा कार्ाविलि, २०80 रिेको छ ।  

(२) र्ो कार्ाविलि विरुिा गाउँपालिकाको 
रािपत्रमा प्रकाजशर् भए पश्चार् प्रारम्भ िनुेछ ।  

 

2= पररभाषाः विषर् िा प्रसंगिे अको अथा निागेमा र्स ऐनमाः  
(क) “अध्र्ि” भन्नािे विरुिा गाउँपालिकाको अध्र्ििाई 

सम्झनपुछा ।   

(ख) “ऐन” भन्नािे विरुिा गाउँपालिकाको संस्था दर्ाा 
ऐन,2080 िाई सम्झनपुछा ।   
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(ग)  “प्रिन्ि सलमलर्” भन्नािे ऐन अनसुार दर्ाा िनुे संस्थाको 
वििान अनसुार गठन भएको प्रिन्ि सलमलर् सम्झनपुछा 
।   

(घ) “प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृर्” भन्नािे विरुिा गाउँपालिको 
प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृर्िाई सम्झनपुछा ।  

(ङ) “संस्था” भन्नािे सामाजिक, िालमाक, साविजयर्क, 

सांस्कृलर्क, बैज्ञालनक, शैजिक, बौवद्धक, सैद्धाजन्र्क, 

शारीररक, आलथाक, व्र्िसावर्क र्था परोपकारी 
कार्ािरुको विकास एिं विस्र्ार गने उदे्दश्र्िे स्थापना 
भएको संघ संस्था, क्िब,मण्डि, उपभोक्ता सलमलर्, 

पररषद्, अध्र्र्न केन्र आदद सम्झन ुपछा र सो शब्दिे 
मैत्री संघ समेर्िाई िनाउंछ ।   

(च) “सदस्र्” भन्नािे ऐन अन्र्गार् दर्ाा िनुे संस्थाको वििान 
अनसुरा गठन भएको प्रबन्ि सलमलर्को पदालिकारीिाई 
सम्झनपुछा ।  

(छ) “स्थानीर् अलिकारी” भन्नािे ऐन अन्र्गार् दर्ाा िनु े
संस्थाको दर्ाा प्रर्ोिन र्था सिजिकरणको िालग प्रमखु 
प्रशासकीर् अलिकृर् िा लनििे र्ोकेको अलिकृर् स्र्रको 
कमाचारीिाई सम्झनपुछा ।  

3= दर्ाा नगरी संस्था खोल्न निनुःे  ऐन बमोजिम दर्ाा नगरी 
कसैिे पलन संस्था स्थापना गनुा िदैुन ।   

4= संस्था दर्ााः  

(१) संस्था दर्ाा गना चािने कुनै सार् िना िा 
सो भन्दा िढी व्र्जक्तिरुको समूििे संस्था सम्बन्िी  
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देिार्को वििरण खिुाई संस्थाको  अनसुचुी- १ बमोजिमको 
ढाँचामा वििानको र्ीन (३) प्रलर् र दर्ाा दस्र्रु एक ििार 
(१०००) रुपैर्ाँ सविर् अनसूुची-2 बमोजिमको ढाँचामा 
स्थानीर् अलिकारी समि लनिेदन ददन ुपनेछः 

(क) संस्थाको नाम,  

 (ख) उदे्दश्र्िरु,   

(ग) प्रबन्ि सलमलर्का सदस्र्िरुको नाम, ठेगाना र 
पेशा, 

(घ) आलथाक स्रोर्,   

(ङ) कार्ाािर् रिने ठेगाना ।   

(२) उपदफा (१) बमोजिमको लनबेदन प्राप्त 
भएपलछ स्थानीर् अलिकारीिे आबश्र्क िाँचबझु गरी 
लनिेदन प्राप्त भएको सार् (7) ददन लभत्र संस्था दर्ाा गना िा 
नगने लनणार् गनुा पने छ, र्दद संस्था दर्ाा गना उजचर् ठानेमा 
अनसूुची-3 बमोजिमको दर्ाा वकर्ाबमा संस्था दर्ाा गनुा 
पनेछ र यर्सरी संस्था दर्ाा गररसके पलछ अनसूुची- 4 
बमोजिमको दर्ााको प्रमाण–पत्र ददनपुनेछ ।   

(३) स्थानीर् अलिकारीिे कुनै संस्था दर्ाा नगने 
लनणार् गरेमा यर्सको सूचना लनणार् लमलर्को सार् (7) ददन 
लभत्र लनिेदकिाई ददन ुपनेछ र लनिेदकिे सूचना प्राप्त गरेको 
लमलर्िे पैंर्ीस (35) ददन लभत्र यर्स्र्ो लनणार् उपर गाउँ 
कार्ापालिका समि उिूर गना सक्नेछ ।   

(४) उपदफा (३) बमोजिमको उिूर प्राप्त 
भएपलछ गाउँ कार्ापालिकािे आबश्र्क िाँचबझु गरी यर्स्र्ो 
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संस्था दर्ाा गना मनालसि ठिराएमा सो संस्था दर्ाा गने 
स्थानीर् अलिकारीिाई आदेश ददन सक्नेछ र यर्स्र्ो आदेश 
भएपलछ स्थानीर् अलिकारीिे संस्था दर्ाा गररददन ुपनेछ ।   

(5) दर्ाा नभई संचािन भएका कुनै पलन 
संस्थािरुिे संस्थाको िैलसर्र्बाट विरुिा गाउँपालिकाबाट 
कुनैपनी प्रकारको सेिा,सवुििा प्रदान गररने छैन।   

5= कार्ाविलिको पािना गनुापनेः 
(१) गाउँपालिका लभत्र स्थापना िनुे सबै 

संस्थािरुिे र्ो कार्ाविलिको पूणा पािना गनुा पनेछ ।  

6= प्रबन्ि सलमलर् सम्बन्िी व्र्िस्थाः (१) प्रबन्ि सलमलर्को 
देिार् बमोजिम िनु ुपनेछ । 

(क) प्रबन्ि सलमलर् सम्बजन्िर् संस्थाको वििान बमोजिम 
बमोजिम गठन िनुे छ । 

(ख) प्रबन्ि सलमलर्मा कजम्र्मा 7 िना र बवढमा 13 िना 
रिन सक्नेछन ्।   

(ग) खण्ड (क) र (ख) मा िनुसकैु कुरा िेजखएर्ापलन 
प्रबन्ि सलमलर्को संख्र्ा वििोर िनु ुपनेछ । 

7= दर्ाा अिलि, नविकरण र दस्र्रुः 
 (१)  दफा ४ (२) बमोजिम ददएको दर्ाा 

प्रमाण- पत्र एक आलथाक िषा सम्म बिाि रिेन छ । 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको संस्था दर्ाा 
बिाि रिने अविलि समाप्त भएको लमलर्िे र्ीन (३) 
मविनालभत्र सम्बजन्िर् व्र्जक्तिे स्थालनर् अलिकारीबाट पाँच 
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सर् (५००) रुपैर्ाँ दस्र्रु लर्री दर्ााको प्रमाण- पत्र 
नविकरण गराउन ुपनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोजिम म्र्ाद नाघेपलछ कुनै 
संस्थािे यर्स्र्ो म्र्ाद अजघ नविकरण िनु नसकेको मानलसब 
कारण देखाई दर्ााको प्रमाण-पत्र नविकरणको िालग लनिेदन 
ददन आएमा स्थानीर् अलिकारीिे उपदफा (२) मा िाग्ने 
दस्र्रुमा देिार् बमोजिमको थप दस्र्रु लिई नविकरण गरी 
ददन सक्नेछ ।  

(क) उपदफा (२) बमोजिमको म्र्ाद नाघेपलछ र्ीन (३) 
मविनाको िालग रु पाँच सर् (५००) । 

(ख) खण्ड (क) बमोजिमको म्र्ाद नाघेपलछ अषाढ 
मसान्र् सम्मको िालग िालग रु एक ििार 
(10००) । 

(ग) खण्ड (ख) बमोजिमको म्र्ाद नाघेपलछको प्रयरे्क 
आलथाक िषा रु दईु ििार (20००) । 

(४) उपदफा (२) र (३) मा िनुसकैु कुरा 
िेजखएको भएर्ापलन म्र्ादलभत्र नविकरण नगाराएका 
संस्थािरुिे दर्ाा प्रमाण-पत्र नविकरण िनु नसकेको मानलसब 
कारण देखाई दर्ााको प्रमाण-पत्र नविकरणको िालग लनिेदन 
ददएमा प्रयरे्क आलथाक बषाको िालग िाग्ने नविकरण 
दस्र्रुको अलर्ररक्त उपदफा (३) बमोजिमको दस्र्रु र रु. 
पाँच सर् (5०0) थप िररिाना समेर् लिई लिई स्थालनर् 
अलिकारीिे यर्स्र्ो दर्ााको प्रमाण-पत्र नविकरण गररददन 
सक्नेछ । 
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(५) दर्ााको प्रमाण-पत्र नविकरण गने संस्थािे 
लनिेदन ददंदा कार्ा सलमलर्मा पदालिकारीिरुको नामाििी 
संिग्न गनुा पनेछ । 

8= संस्था दर्ाा निनुःे देिार्को अिस्थामा संस्था दर्ाा गना 
गाउँपालिका िाध्र् िनु ेछैनः  

(१) नेपािको िालमाक, सास्कृर्ीक, साम्प्रदावर्क 
सद्भािमा आचँ आउने, देशको सािाभौमसत्ता, अखण्डर्ामा 
खिि ्पने, व्र्क्तीगर् िाभ प्राप्त गने मनसार्बाट लनदेजशर् 
उदे्दश्र् वििानमा राखी संस्था दर्ाा गने प्रर्ोिनको िालग 
पेश भएमा ।  

9= संगदठर् संस्था मालननःे  

 (१) ऐन अन्र्गार् दर्ाा भएको प्रयरे्क संस्था 
अलबजच्छन्न उत्तरालिकारिािा स्िशालसर् र संगदठर् संस्था 
िनुेछ । सो संस्थाको सबै कामको लनलमत्त आफ्नो एउटा 
छुटै्ट छाप िनुेछ ।   

(२) संस्थािे ब्र्जक्त सरि चि अचि सम्पजत्त 
प्राप्त गना, उपभोग गना र बेचलबखन गना सक्नेछ । र्र 
सरकारी लनकार्को ििेट कार्ाान्िर्न गना दर्ाा िनु े
उपभोक्ता सलमलर्को िकमा र्ो उप दफा िाग ुिनुे छैन ।  

(३) संस्थािे ब्र्जक्त सरि आफ्नो नामबाट 
नालिस उिूर गना सक्नेछ र सो उपर पलन सोिी  नामबाट 
नालिस उिूर िाग्न सक्नेछ ।   

10= संस्थाको सम्पजत्त संरिणः  
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(१) संस्थाको सदस्र् िा कमाचारी िगार्र् कुनै 
व्र्जक्तिे संस्थाको लबिान लबरुद्व संस्थाको कुनै सम्पजत्त 
दरुुपर्ोग गरेमा, कब्िा गरेमा िा रोक्का राखेमा गाउँपालिका 
अध्र्ििे  यर्स्र्ो सम्पजत्त दरुुपर्ोग गने, कब्िा िा रोक्का 
राख्नबेाट लिई संस्थािाई वफर्ाा बझुाईददन सक्नेछ ।   

(२) उपदफा (१) बमोजिमको संस्थाको 
सम्पजत्त वफर्ाा गने गरी गाउँपालिका अध्र्ििे गरेको 
कारिाईमा जचत्त नबझु्ने व्र्जक्तिे जिल्िा अदािर्मा 
पनुरािेदन ददन सक्नेछ ।   

(३) संस्थाको सदस्र् िा कमाचारी िगार्र् कुनै 
व्र्जक्तिे संस्थाको कुनै सम्पजत्त िा लिखर् िा  प्रलर्ष्ठा विरुद्व 
कुनै अपराि िा विराम गरेमा संस्था, संस्थाको कुनै सदस्र् 
िा प्रमखु िाई गाउँपालिकािे प्रचलिर् कानून बमोजिम 
कारिाई चिाउन सक्नेछ ।   

11= अजघ दर्ाा नभई स्थापना भएका संस्थािे दर्ाा गनेः  

(१) ऐन प्रारम्भ िनुभुन्दा अजघ र्यकाि प्रचलिर् 
कानून बमोजिम दर्ाा नभई स्थापना भईरिेका संस्थािे पलन 
र्ो ऐन प्रारम्भ भएको लमलर्िे र्ीन (३) मविनालभत्र र्ो ऐन 
बमोजिम गाउँपालिकामा अलभिेख दर्ाा गराउन ुपनेछ ।   

12= संस्थाको उद्दशे्र्िरुमा िेरफेरः संस्थाको उदेश्र्मा िेरफेर 
सम्बजन्ि व्र्िस्था विरुिा गाउँपालिकाको संस्था दर्ाा ऐनको 
दफा (9) बमोजिमको िनुेछ । 
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13= िेखा राख्न ुपनेः संस्थािे प्रचिीर् कानूनको अलिनमा रवि 
िेखा राख्न ुपनेछ । यर्स्र्ो िेखा राख्न ेढाँचा प्रचलिर् 
कानून बमोजिम िनुेछ । 

14= विसाब वििरण पेश गनुापनेः प्रबन्ि सलमलर्िे आफ्नो 
संस्थाको विसाबको वििरण िेखा परीिकको प्रलर्िेदन 
सविर् प्रयरे्क आलथाक बषा समालप्तको र्ीन (३) मविना 
लभत्र स्थानीर् अलिकारी किाँ पठाउन ुपनेछ ।   

15= विसाि िाचँ गने सक्नःे गाउँपालिकािे आिश्र्क देखेमा 
विरुिा गाउँपालिकाको संस्था दर्ाा ऐनको दफा (१२) 
बमोजिमको प्रविर्ा अपनाई विसाब िाँच गना सक्ने छ । 

16= लनदेशन ददनःे गाउँपालिकािे संस्थािाई आिश्र्क लनदेशन 
ददन सक्नेछ र यर्स्र्ो लनदेशनको पािना गनुा सम्बजन्िर् 
संस्थाको कर्ाव्र् िनुेछ ।   

17= दण्ड सिार्ः दण्ड सिार् सम्बजन्ि व्र्िस्था विरुिा 
गाउँपालिकाको संस्था दर्ाा ऐनको दफा (१4) बमोजिमको 
िनुेछ । 

18= पनुरािेदनः  पनुरािेदन सम्बजन्ि व्र्िस्था विरुिा 
गाउँपालिकाको संस्था दर्ाा ऐनको दफा (१5) बमोजिमको 
िनुेछ । 

19= संस्थाको विघटन िा यर्स्को पररणामः संस्था विघटन र 
यर्सको पररणाम सम्बजन्ि व्र्िस्था विरुिा गाउँपालिकाको 
संस्था दर्ाा ऐनको दफा (१6) बमोजिमको िनुेछ । 

20= अन्र् ऐन बमोजिम दर्ाा िा स्थापना गनुापनेः कुनै संस्थाको 
दर्ाा िा स्थापना गने सम्बन्िमा नेपाि सरकार, प्रदेश 
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सरकार िा विरुिा गाउँपालिकाको अको ऐनमा छुटै्ट 
व्र्बस्था भएकोमा  यर्स्र्ो संस्था सोिी ऐन बमोजिम दर्ाा 
िा स्थापना गनुा पनेछ ।  

21= खारेिी िा िा बचाउः  खारेिी र बचाउ सम्बजन्ि व्र्िस्था 
विरुिा गाउँपालिकाको संस्था दर्ाा ऐनको दफा (20) 
बमोजिमको िनुेछ । 
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अनसुचुी -१ 

(दफा  (४) को उपदफा (१)  सँग सम्बजन्िर्) 
विद्यानको ढाँचा 

................................. को वििान २०8... 
प्रस्र्ािनाः "................................................................" 
को "र्ो वििान विरुिा गाउँपालिकाको संस्था दर्ाा ऐन, २०80 
को अलिनमा रवि र्िुामा गररएको छ" । 

पररच्छेद-१ 
प्रारजम्भक 

१. संस्थाको नामः- र्स संस्थाको नाम 
"......................................................" रिनेछ 
।अंग्रिेीमा ......................................................." 
रिनेछ ।   
क. प्रारम्भः- र्ो वििान संस्था दर्ाा भएको लमलर्देजख 

प्रारम्भ िनुेछ । 
ख. संस्थाको अजस्र्यिः- र्ो संस्था एक अविलछन्न 

उत्तरालिकारिािा, संगदठर्, स्िशालसर्, गैर 
नाफामूिक, गैर रािनीलर्क र्था गैर सरकारी 
सामाजिक संस्था िनुेछ । संस्थाबाट आफ्नो 
उदे्दश्र् बािेक आर् आिान गने र्था कुनै 
प्रकारको शलु्क लिई िा नलिई परामशा प्रदान गने 
कार्ा गररने छैन । 
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ग.  संस्थाको कार्ाािर् रिने ठेगाना - 
.......................................................... 

घ. संस्थाको कार्ािेत्र- ......................  
पररभाषाः- 

क. "वििान" भन्नािे ..................... को वििानिाई 
सम्झन ुपदाछ । 

ख. "संस्था" भन्नािे ....................................... 
िाई िनाउँदछ । 

ग. "सलमलर्" भन्नािे र्स वििानको दफा १३ 
बमोजिम गदठर् कार्ा सलमलर्िाई िनाउँदछ । 

घ. "सभा" भन्नािे र्स वििान बमोजिम बसेको 
सािारण सभा र विशेष सािारण सभािाई समेर् 
िनाउँदछ । 

ङ. "पदालिकारी" भन्नािे संस्थाका पदालिकारीिरुिाई 
सम्झनपुदाछ । 

च. लनर्म, विलनर्म भन्नािे र्स वििान अन्र्गार् बन्ने 
लनर्म विलनर्मिाई िनाउँछ । 

छ. स्थानीर् अलिकारी भन्नािे विरुिा गाउँपालिकाको 
प्रमखु प्रशासकीर् अलिकारी िा लनििे अलिकार 
प्रयर्ार्ोिन गरेको अलिकृर् िाई िनाउँछ । 

ि. र्ोवकएको िा र्ोवकए बमोजिम भन्नािे र्ो वििान 
र र्स वििान अन्र्गार् बनेको लनर्म विलनर्ममा 
र्ोवकएको िा र्ोवकए बमोजिम सम्झन ुपदाछ । 
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झ. "स्थानीर् र्ि" भन्नािे विरुिा गाउँपालिका िाई 
िनाउनेछ । 

ञ. "सदस्र्" भन्नािे संस्थाको कुनै पलन सदस्र्र्ा 
(सािारण, संस्थागर्, आिीिन एिं कार्ा सलमलर्को 
पदालिकारी समेर् ) िा संघ संस्थािाइ िनाउनेछ 
। 

ट. "संस्थापक सदस्र्" भन्नािे सलमलर् गठन सम्बन्िी 
पवििो बैठकमा उपजस्थर् सदस्र्िरुिाइ 
संस्थापक सदस्र् भलननेछ ।  

ठ.     "स्थानीर् सरकार" भन्नािे विरुिा गाउँपालिकािाई 
बझुाउने छ ।  

३. संस्थाको छाप र जचन्िः- प्रचलिर् कानूनी व्र्िस्थाको 
प्रलर्कूि निनुेगरी संस्थाको एउटा छुटै्ट छाप र जचन्ि 
िनुेछ । छाप र जचन्ि अनसूुची १ बमोजिमको ढाँचामा 
िनुेछ । र्र संस्थाको नाम छाप र जचन्ि पूिा दर्ाा भएको 
कुनै संस्थासँग मेि खाएमा संशोिनको प्रविर्ाद्वारा र्रुुन्र् 
संशोिन गररनेछ । 

पररच्छेद-२ 
उद्दशे्र् 

४. संस्थाको उदे्दश्र्ः- संस्थाको उदे्दश्र् देिार् बमोजिम रिनेछ 
। 
क. र्ो संस्था मनुाफा रविर्, िनविर्कारी सामाजिक 

संस्था िनुेछ ,  
ख.  



14 

 

ग.  
घ.  
ड.  

५. संस्थाको उद्दशे्र् प्राप्त गना गररन ेकामिरुः- र्स संस्थािे 
उपरोक्त उदे्दश्र्िरु प्राप्त गना देिार्का कार्ािरु गनेछः- 
क. संस्थािे प्रचलिर् नपेाि कानून प्रलर्कुि निनुे गरी 

आफ्ना उदे्दश्र्िरु कार्ाान्िर्न गनेछ । 
ख. संस्थािाई आिश्र्क पने भिन लनमााण गने िा 

भाडामा िा लििमा लिन ददन सक्नेछ । 
कम््र्टुर, टेलिफोन, टाइपराइटर, फ्र्ाक्स िस्र्ा 
कार्ाािर् सामान र्था सिारी सािन खररद गनेछ 
िा भाडामा लिई प्रर्ोग गनेछ । 

पररच्छेद-३ 
सदस्र्र्ा 

६. सदस्र्िरुको िगीकरण- र्स संस्थाका देिार् बमोजिम ४ 
प्रकारका सदस्र्िरुको िलगाकरण गररएको छः- 
क. सािारण सदस्र्ः- र्स वििानको दफा ७ बमोजिम 

र्ोग्र्र्ा पगेुको कुनै पलन नेपािी नागररकिे 
र्ोवकएको प्रकृर्ा अन्र्गार् रवि आिेदन गरेमा 
संस्थाको सदस्र्र्ा प्राप्त गने व्र्जक्तिरु सािारण 
सदस्र् िनुेछन ्। 

ख. आिीिन सदस्र्ः- संस्थाको विकासको िालग 
विशेष सिर्ोग र्ोगदान परु् र्ाउन े व्र्जक्तिरुिाई 
र्ोवकएको प्रकृर्ा अन्र्गार् सािारण सदस्र् 
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मध्रे्बाट इच्छुक सदस्र्िाई कार्ा सलमलर्को 
लनणार्ानसुार आजििन सदस्र्र्ा प्रदान गररन ेछ 
। 

ग. मानाथा सदस्र्ः- उपर्कु्त ठिर गरेको विजशष्ठ 
समािसेिी र्था प्रलर्वष्ठर् नेपािी नागररकिाई 
संस्थाको मानाथा सदस्र् प्रदान गना सक्नेछ र्र 
मानाथा सदस्र्िरुको मर्ालिकार रिन ेछैन । 

७. सदस्र्र्ा प्रालप्तको िालग आिश्र्क र्ोग्र्र्ाः- र्स संस्थाको 
सदस्र्को िालग देिार् बमोजिमको र्ोग्र्र्ा पगेुको िनु ु
पनेछ । 
क. नेपािी नागररक भएको , 
ख. १८ िषा उमेर परुा गरेको , 
ग. मानलसक सन्र्िुन नगमुाएको , 
घ. सािािलनक सम्पत्ती विनालमना गरेको नठिरेको , 
ङ. नैलर्क पर्न देजखने फौिदारी र भ्रष्टाचारीको 

अलभर्ोगमा सिार् नपाएको, 
च. संस्थाको उदे्दश्र् पूलर्ाका िालग लनश्वाथा भािनािे सेिा 

गना चािने , 
८. संस्थाको सदस्र् प्राप्त गना िा ििाि रिन नसक्न ेअिस्थाः- 

देिार्को अिस्थामा कुनै व्र्जक्तिे संस्थाको सदस्र्र्ा प्राप्त 
गना िा ििाि रिन सक्ने छैन । 
क. गैह्र नेपािी नागररक , 
ख. १८ िषा उमेर पूरा नभएका , 
ग. मगि विग्रकेो िा बौिाएका , 
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घ. सािािलनक सम्पजत्त विनाविना गरेको ठिरेको  , 
ङ. नैलर्क पर्न देजखने फौिदारी र भ्रष्टाचारीको 

अलभर्ोगमा सिार् पाएको, 
च. सम्बजन्िर् संस्थाको व्र्िस्थापनमा नीजि स्िाथा 

भएको, 
छ. सािकुो दामासािीमा परेको, 
ि. कुनै प्रकारको चोरी, ठगी, वकरे् िा िािसाझी 

गरेको िा आफ्नो जिम्माको िनमाि अनलिकृर् 
र्िरिे मासेको िा दरुुपर्ोग गरेको िा भ्रष्टाचार 
गरेको अलभर्ोगमा अदािर्बाट कसरुदार ठिरी 
सिार् पाई सिार् पाएको १ िषा ननाघेको, 

झ. वििानको दफा ७ को उपदफा ६ बमोजिमको 
र्ोग्र्र्ा नपगेुको  ।  

९. सदस्र्र्ाको समालप्तः- 
१. देिार्को अिस्थामा कुनै व्र्जक्त संस्थाको सदस्र्मा 

ििाि रिने छैन । 
क. र्स वििानको दफा ८ बमोजिमको 

सदस्र्र्ा प्राप्त गना नसक्न ेभएमा, 
ख. सािारण सभाको ७५% को सदस्र्िरुको 

बिमुर्िे संस्थाको सदस्र् पदबाट िटाउने 
प्रस्र्ाि पाररर् गरेमा, 

ग. सदस्र्िे आफ्नो पदबाट ददएको रािीनामा 
स्िीकृर् भएमा, 
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घ. संस्थाको काम कारिािीमा िेइमानी िा 
बदलनर्र् गरेको कुरा अदािर्बाट 
प्रमाजणर् भएमा, 

ङ. र्स वििान बमोजिम संस्थािे गना निनुे, 
भनी र्ोवकएको कुनै कार्ा गरेमा, 

च. सदस्र्र्ा शलु्क बझुाउन बाँकी भएमा, 
छ. संस्था विघटन भै खारेि भएमा, 
ि. सदस्र्को मयृर् ुभएमा, देिािी िा गठुी 

छोडी गएमा िा लबना सूचना र्ीन पटक 
िावषाक सािारण सभामा  र कार्ा 
सलमलर्को बैठकमा अनपुजस्थर् भएमा, 

   २. कुनै व्र्जक्तका सम्बन्िमा संस्थाको सदस्र्र्ा प्राप्त 
गना िा ििाि रिन अर्ोग्र् ठिराउन ुभन्दा अजघ 
संस्थािे लनििाई सो कुराको सूचना ददई, सफाईको 
सबदु पेश गने मौका ददइने छ । 

१०. सदस्र्र्ा शलु्क र सदस्र्र्ा प्रदान गने विलिः- र्स 
वििानको दफा ६ बमोजिम देिार् बमोजिमको शलु्क लर्री 
सदस्र्र्ा प्राप्त गना सक्नेछन ्। 
१. सािारण सदस्र्ः- 

क. सािारण सदस्र् प्राप्त गना चािने व्र्जक्तिे 
प्रिेश शलु्क िापर् रु. ........ र िावषाक 
शलु्क िापर् रु. ....... बझुाई र्ोवकएको 
प्रविर्ा अनसुार आिेदन पेश गनेिाई 
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कार्ा सलमलर्को लनणार्िे सािारण 
सदस्र्र्ा प्रदान गना सक्नछे । 

ख. यर्स्र्ा सािारण सदस्र्िे िावषाक 
निीकरण शलु्क रु. ....... बझुाउन ुपनेछ 
। 

ग. सािारण सदस्र्र्ा प्राप्त गने सदस्र्िे 
प्रयरे्क िषा आलथाक िषाको श्रािणमा 
दस्र्रु बझुाई निीकरण गराई सक्न ुपनेछ 
। 

२. आिीिन सदस्र्ः- संस्थामा एकमषु्ट रु. ........... 
बझुाई र्ोवकएको प्रविर्ा अन्र्गार् आिेदन ददने 
व्र्जक्तिरुिाई कार्ा सलमलर्को लनणार्िे आिीिन 
सदस्र्र्ा प्रदान गना सक्नछे । 

३. मानाथा सदस्र्ः- सािारण सभाको लनणार्िे 
उपर्कु्त ठानेको समािसेिी, विजशष्ठ व्र्जक्त र्था 
प्रलर्वष्ठर् नेपािी नागररक र्था विदेशी 
मिानभुाििरुिाई मानाथा सदस्र्र्ा प्रदान गना 
सक्ने छ, र्र मानाथा सदस्र्को मर्ालिकार रिन े
छैन । 

४. कुनै आिेदकिाई सदस्र्र्ा नददन े लनणार् गरेमा 
सो को कारण सविर्को िानकारी आिेदकिाई 
ददईनेछ । 
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५. सबै सदस्र्िरुिे र्स वििान र वििान अन्र्गार् 
बनेको लनर्म र विलनर्म बमोजिम भएको 
व्र्िस्थाको पािना गनुा पनेछ । 

६. संस्थािे प्रदान गरेको उपदफा १, २, ३ र ४ 
अनसुारको सदस्र्िरुको र्ोवकएको ढाँचामा छुटै्ट 
अलभिेख पजुस्र्का रिनेछ ।  

 
पररच्छेद-४ 

सािारण सभा, कार्ा सलमलर् र्था बैठक सम्बन्िी व्र्िस्था 
११. सािारण सभाको गठनः-  

१. र्स वििानको दफा ७ अनसुार सदस्र्र्ा प्राप्त गने 
मानाथा सदस्र्िरु बािेक अन्र् सदस्र्िरु भएको 
एक सािारण सभा गठन िनुेछ । र र्समा 
मानाथा सदस्र्िरु आमजन्त्रर् िनुे छन ्। सािारण 
सभा संस्थाको सिोच्च अंग िनुेछ। 

२. र्स संस्थाको सािारण सभा, देिार् बमोजिम िनुेछ 
। 
क. बावषाक सािारण सभाः- िषाको एक पटक 

बावषाक सािारण सभा बस्नेछ ।  
ख. विशेष सािारण सभाः- संस्थाको कूि 

सदस्र् संख्र्ाको १/४ (एक चौथाई) 
सदस्र्िरुिे कारण खिुाई विशेष सािारण 
सभािे माग गरेमा, कार्ा सलमलर्िे 
कम्र्ीमा ७ (सार्) ददनलभत्र अलनिार्ा 
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रुपमा विशेष सािारण सभा बोिाउन ु
पदाछ । र्र सािारण सभा िा विशेष 
सािारण सभा बसेको छ मविना लभत्र पनुः 
विशेष सािारण सभा बस्न भने सक्न ेछैन 
। 

३. र्स संस्थाको प्रथम बावषाक सािारण सभा संस्था 
स्थापना भएको आ.ि. समाप्त भएको लमलर्िे ६ 
मविना लभत्रमा गररने छ र यर्सपलछको बावषाक 
सािारण सभािरु आलथाक िषा समाप्त भएको 
लमलर्िे २ (दईु) मविना लभत्र गररन ेछ । 

४. र्स संस्थाको बावषाक सािारण सभा गनाको िालग 
कम्र्ीमा १५ ददन अगािै र विशेष सािारण सभा 
गनाका िालग कम्र्ीमा ७ ददन अगािै सभा िनुे 
स्थान, लमलर्, समर् र छिफि गने विषर् खोिी 
सबै सािारण सदस्र्िरुिाई अलनिार्ा रुपिे सूचना 
ददइनेछ । 

५. उप-दफा ४ बमोजिम बोिाइएको सािारण सभा 
िा विशेष सािारण सभामा वििानको दफा १८ 
बमोजिमको गण पूरक संख्र्ा नपगुी सभा िनु 
नसकेमा कम्र्ीमा ७ (सार्) ददनको म्र्ाद ददई 
पनुः सािारण सभाको बैठक बोिाइने छ । 

६. सािारण सभा र विशेष सािारण सभाको छुट्टा छुटै्ट 
लनणार् पजुस्र्का राजखने छ । 
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१२. सािारण सभाको काम, कर्ाव्र् र अलिकारः- सािारण 
सभाको काम, कर्ाव्र् र अलिकार देिार् बमोजिम  िनुेछ 
। 
क. कार्ा सलमलर्िे पेश गरेको र्ोिना कार्ािमिरु र 

बावषाक बिेट पाररर् गने । 
ख. िेखा परीिकबाट प्राप्त भएको बावषाक िेखा 

परीिण-प्रलर्िेदन मालथ छिफि गरी अनमुोदन 
गने र िेखा परीिण प्रलर्िेदनबाट देजखएका 
अलनर्लमर् बेरुि ु रकमिरु मालथ छिफि गरी 
लनर्लमर् गना नलमल्ने बेरुि ुरकमिरु अशिु उपर 
गरी फर्छ्यौट गनाको िालग कार्ा सलमलर्िाई 
लनदेशन ददने । 

ग. आगालम बषाको िालग िेखा परीिकको लनर्जुक्त 
गने । 

घ. संस्थाको बावषाक कार्ा प्रगलर् वििरण र संस्थािे 
गरेको कार्ािरुको मूल्र्ाङ्कन गरी कार्ा सलमलर्िाई 
आिश्र्क लनदेशन ददने । 

ङ. संस्थाको कार्ा सलमलर्का पदालिकारीिरुको 
पदािलि पगेुको अिस्थामा कार्ा सलमलर्का 
पदालिकारीिरुको वििान बमोजिमको प्रविर्ा 
अन्र्गार् रिी लनिााचन गने । 

च. कार्ा सलमलर्द्वारा पेश भएका वििान संशोिन, 
लनर्म र्था विलनर्म स्िीकृर् गने । 
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छ. संस्थाको आफ्नै आन्र्ररक श्रोर्बाट व्र्िोने गरी 
कार्ा सलमलर्िे पेश गरेको कमाचारीिरुको 
दरिन्दी, पाररश्रलमक भत्ता र्था अन्र् सवुििािरुमा 
आिश्र्कर्ा अनरुुप स्िीकृलर् प्रदान गने । 

ि. र्स वििानमा उल्िेजखर् उदे्दश्र् अनसुारको अन्र् 
कार्ा गने गराउने ।  

१३. कार्ा सलमलर्को गठनः- 
१. सािारण सभाका सदस्र्िरुबाट लनिााजचर् देिार् 

बमोजिमको पदालिकारीिरु रिने ---सदस्र्ीर् एक 
कार्ा सलमलर् गठन गररन ेछ ।कार्ा सलमलर्को 
लनणार्िे आिश्र्क्ता अनसुार सि-सजचि र सि-
कोषाध्र्ि पदमा कार्ा सलमलर्का सदस्र्िरुबाट 
लनर्कु्त गना सक्नेछ । उक्त लनर्जुक्तिाई सािारण 
सभािे अनमुोदन गनुा पनेछ ।  
अध्र्ि  - १ 
उपाध्र्ि - १ 
सजचि  - १ 
कोषाध्र्ि - १ 
सदस्र्  - ..... 
िम्मा सदस्र् संख्र्ा - ........ 

२. कार्ा सलमलर्को कार्ाकाि २ िषाको िनुेछ । 
३. िावषाक सािारण सभा िनुभुन्दा अगािै कार्ा 

सलमलर्मा रिेको कुनै सदस्र्को पद ररक्त िनु 
आएमा बाँकी अिलिका िालग कार्ा सलमलर्का 
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सदस्र्को मनोनर्न सलमलर्द्वारा गना सवकनेछ । 
र्सरी सो पदमा लनिााचन भएको सदस्र्को 
कार्ाकाि िनु सदस्र् पद ररक्त भएको िो, सो 
सदस्र् बाँकी कार्ाकाि सम्मका िालग मात्र िनुेछ 
र्र अन्र् पदिरुको िालग वििान बमोजिम बाँकी 
अिलिको लनलमत्त लनिााचन प्रकृर्ाद्वारा पद पूलर्ा 
गररनेछ । 

४. कार्ा सलमलर्को बैठक आिश्र्कर्ा अनसुार 
अध्र्ििे बोिाउने छ । र्र कार्ा सलमलर्को 
पदालिकारीिरुको िम्मा संख्र्ाको ५१% िे 
बैठक बोिाउन माग गरेमा अध्र्ििे कार्ा 
सलमलर्को बैठक र्रुुन्र् बोिाउन ुपनेछ । 

५. कार्ा सलमलर्का पदालिकारी र्था सदस्र्िरुको 
कुि संख्र्ाको ५१% पदालिकारीिरु उपजस्थर् 
नभै कार्ा सलमलर्को बैठक बस्न ेछैन । 

६. कार्ा सलमलर्को बैठकमा अध्र्ििे अध्र्िर्ा 
गनेछ र लनिको अनपुजस्थलर्मा उपाध्र्ििे र 
उपाध्र्िको पलन अनपुजस्थलर् रिेमा बैठकमा 
उपजस्थर् सदस्र्िरुिे छानेको िा िेष्ठ सदस्र्िे 
अध्र्िर्ा गनेछ । 

७. कार्ा सलमलर्को बैठकमा बिमुर्को लनणार् मान्र् 
िनुेछ र मर् बराबर भएमा अध्र्ििे लनणाार्क 
मर् ददन सक्नेछ । 
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८. कार्ा सलमलर्को बैठकमा छिफि भएको 
विषर्िरुको छुटै्ट लनणार् वकर्ाबमा िेखी राजखन े
छ र सो लनणार् वििरणमा बैठकमा उपजस्थर् 
सम्पूणा सदस्र्िरुिे सिी गनुा पनेछ र्र लनणार्मा 
असिमलर् िनाउनेिरुिे कैवफर्र् खोिी सिी गनुा 
पनेछ । 

९. संस्थािे गने भलनएको सम्पूणा कार्ा कार्ा 
सलमलर्को लनणार्बाट िनुेछ । 

१०. मालथका दफािरुमा िनुसकैु कुरा िेजखएको भएर्ा 
पलन कार्ा सलमलर्िे गना पाउन े कुनै कार्ाको 
सम्बन्िमा कार्ा सलमलर्का सबै पदालिकारीिरु 
लिजखर् रुपमा सिमर् भएमा यर्स्र्ो सिमलर्िाई 
लनणार् पजुस्र्कामा संिग्न गरी यर्स्र्ो काम बैठक 
विना पलन गना सवकने छ । उपरोक्त बमोजिमको 
सिमलर्िाई कार्ा सलमलर्को बैठकको लनणार् सरि 
मालनने छ । 

१४. कार्ा सलमलर्को काम, कर्ाव्र् र अलिकारः- कार्ा सलमलर्को 
काम, कर्ाव्र् र अलिकार देिार् बमोजिम िनुेछ । 
१. संस्थाको आगामी िषाको बावषाक कार्ािम र्था 

अनमुालनर् बिेट बनाई सािारण सभामा प्रस्र्रु् 
गने  , 

२. वििान बमोजिमको व्र्िस्था पािना गरी सािारण 
सभाको लनणार् कार्ाान्िर्न गने गराउने, 

३. संस्थाको विर्मा िनुे कार्ािमिरु सञ्चािन गने, 
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४. सािारण सभा प्रलर् उत्तरदार्ी रिने, 
५. संस्थाको उदे्दश्र् प्रालप्तका िालग उपिब्ि सािन र 

श्रोर्को अलिकर्म उपभोग र प्रर्ोग गने, 
६. संस्थाको कार्ा सम्पादन गना कार्ा र्ोिना बनाउन,े 

श्रोर् िटुाउने, कार्ाान्िर्न, सपुरीिेिण र 
अनगुमन गने, 

७. संस्थाको कोष र सम्पजत्त सरुजिर् र्ररकािे राख् न 
िगाउने र बैंक खार्ा खोिी सञ्चािन गने, 

८. संस्थाको कमाचारीिरुको सेिा शर्ा र सवुििा आदी 
सम्बन्िी कमाचारी लनर्माििी बनाई सािारण 
सभाबाट स्िीकृर् गराई िाग ुगने गराउने, 

९. संस्थाको उदे्दश्र् पररपूलर्ाको िालग आफ्नो कार्ा 
अिलिमा उपर्कु्त व्र्जक्तिरुको सल्िािकार 
सलमलर् र्था अन्र् सलमलर्, उप-सलमलर् गठन गने 
र आिश्र्कर्ा अनरुुप कार्ाको बाँडफाँड गरी 
ददने, 

१०. संस्थाको नेर्यृिदार्ी भलूमका लनिााि गने । 
१५. पद यर्ाग गना सक्नःे- अध्र्ििे उपाध्र्ि माफा र् कार्ा 

सलमलर् समि र उपाध्र्ि र्था अन्र् पदालिकारीिरुिे 
अध्र्ि समि रािीनामा ददई पद यर्ाग गना सक्न ेछन ्
। 

१६. अन्र् सलमलर्िरुः 
१. र्स वििानको पररिी लभत्र रिेर संस्थाको कार्ा 

सञ्चािनको िालग कार्ा सलमलर्िे आिश्र्कर्ा 
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अनसुार अन्र् सलमलर् िा उप-सलमलर् गठन गना 
सक्ने छ र्र सो सािारण सभाको बैठकद्वारा 
अनमुोदन गराउन ुपनेछ । 

२. उप-सलमलर्को कार्ािरु कार्ा सलमलर्िे र्ोवकददए 
बमोजिम िनुेछ । 

पररच्छेद-५ 
पदालिकारीिरुको काम, कर्ाव्र् र अलिकार 

१७. पदालिकारीिरुको काम, कर्ाव्र् र अलिकारः- कार्ा 
सलमलर्का पदालिकारीिरुको काम, कर्ाव्र् र अलिकार 
देिार् बमोजिम िनुेछ ।  
१. अध्र्िको काम, कर्ाव्र् र अलिकारः- 

क. सलमलर् र सभाको बैठकको अध्र्िर्ा गने, 
बैठक सञ्चािन गने, 

ख. लनणाार्क मर् ददने, 
ग. संस्थाको र्फा बाट प्रलर्लनलियि गने िा 

प्रलर्लनलि र्ोक्ने, 
घ. संस्थाको नेर्यृि ददन,े 
ङ. आिश्र्कर्ा अनसुार बैठक बोिाउन 

सजचििाई लनदेशन ददन,े 
च. अन्र् पदालिकारी एिं सदस्र्िरुिाई 

कामको बाँडफाँड गने, 
छ. अलभिेख प्रमाजणर् गने, 
ि. िैदेजशक र्था आन्र्ररक संस्थािरुसंग 

सम्बन्ि राख्दा आिश्र्क सम्झौर्ा गने, 
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झ. कुनै पदालिकारीको अनपुजस्थलर्मा सो 
पदालिकारीिे गने काम अन्र् कुनै 
पदालिकारी िा सदस्र्िाई गराउन िगाउन े
, 

ञ. संस्थाको सम्पजत्तको संरिण, रेखदेख र 
लनर्न्त्रण गने ।  

२. उपाध्र्िको काम, कर्ाव्र् र अलिकारः- 
क. अध्र्ििाई सिर्ोग गने । 
ख. अध्र्ििे ददएको जिम्मेिारी पूरा गने । 
ग. अध्र्िको अनपुजस्थलर्मा लनिको कार्ा 

गने । 
३. सजचिको काम, कर्ाव्र् र अलिकारः- 

क. संस्थाको सजचिािर्को रेखदेख र संचािन 
गने, 

ख. अध्र्िको लनदेशन अनसुार बैठक र सभा 
बोिाउने, 

ग. अलभिेख सरुजिर् राख् न,े 
घ. अध्र्ििे ददएको अन्र् जिम्मेिारी परुा 

गने, 
ङ. संस्थाको गोपलनर्र्ा कार्म गने, 
च. जिन्सी िा नगद सामानको िगर् राख्न,े 
छ. मालसक रुपमा संस्थाबाट भए गरेका 

कामिरुको प्रलर्िेदन र्र्ार गरी कार्ा 
सलमलर् समि पेश गने, 
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४. कोषाध्र्िको काम, कर्ाव्र् र अलिकारः- 
क. संस्थाको कोषको रेखदेख र सञ्चािन गने, 
ख. सािारण सभामा बावषाक कार्ािम र बिेट 

पेश गने, 
ग. िेखा दरुुस्र् राख् न,े 
घ. लनर्लमर् रुपमा बावषाक िेखापरीिण 

गराउने, 
ङ. चि अचि सम्पजत्तको जिम्मेिारी बिन 

गने, 
च. कुनै पलन लनकार्बाट संस्थाको िेखा 

सम्बन्िी प्रलर्िेदन माग गरेमा र्र्ार गरी 
पेश गने ।  

५. सदस्र्िरुको काम, कर्ाव्र् र अलिकारः- 
क. सलमलर्को बैठकमा सविर् सिभालगर्ा 

िनाउने, 
ख. संस्थाको कार्ामा रचनायमक भलूमकाको 

लनिााि गने, 
ग. अध्र्ि र उपाध्र्ििे र्ोकेको अन्र् कार्ा 

गने, 
घ. संस्थाको उदे्दश्र् पूलर्ाका िालग आिश्र्क 

सिर्ोग र पिि गने ।  
१८. गणपूरक संख्र्ाः- 
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१. कुि सदस्र् संख्र्ाको ६०% (साठी) प्रलर्शर् 
सािारण सदस्र्िरुको उपजस्थर् नभै सािारण 
सभाको काम कारिािी िनु ेछैन । 

२. र्र वििानको दफा ११ को (५) मा उल्िेख भए 
बमोजिम पनुः बोिाइएको सािारण सभामा कुि 
सदस्र् संख्र्ाको ५१% उपजस्थर् भएमा सभा गना 
बािा पने छैन । 

३. सम्पूणा सदस्र् संख्र्ाको ५१ % सदस्र्िरु 
उपजस्थर् नभई सािारण सभाको बैठक बस्न सक्ने 
छैन । र्र र्सरी बोिाइएको गणपूरक संख्र्ा 
नपगुी पनुः बोिाइएको दोश्रो बैठकमा ५१% 
सदस्र्िर उपजस्थर् नभएमा पलन सािारण सभाको 
बैठक बस्न सक्नेछ ।  

पररच्छेद-६ 
आलथाक व्र्िस्था 

१९. संस्थाको कोषः- 
१. संस्थाको आफ्नो एउटा छुटै्ट कोष िनुेछ र सो 

कोषमा देिार् बमोजिमको प्राप्त रकमिरु िम्मा 
िनुेछन:्- 
क. सदस्र्र्ा िापर् प्राप्त प्रिेश शलु्क र 

सदस्र्र्ा शलु्कको रकम, 
ख. कसैिे स्िेच्छािे ददएको अनदुान, सिार्र्ा 

िापर् प्राप्त रकम, 
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ग. संस्थाको चि/अचि सम्पजत्त िा अन्र् 
िस्र्कुो वििीबाट प्राप्त रकम, 

घ. विदेशी संस्था व्र्जक्त िा अन्र्रराविर् संघ 
संस्थाबाट सिर्ोग िापर् प्राप्त रकम, 

ङ. स्थानीर् लनकार्बाट प्राप्त अनदुान िा 
सिर्ोग िापर् प्राप्त रकम, 

च. संस्थाद्धारा संचालिर् कार्ािमिरुबाट 
उठेको आलथाक सिर्ोग बापर्को 
रकमिरु ।  

२. विदेशी संघ संस्थाबाट आलथाक सिर्ोग र्था 
अनदुान लिने भए संस्थािे समाि कल्र्ाण पररषद 
ऐन २०४९ को दफा १६ बमोजिम पिुा स्िीकृलर् 
लिन ुपनेछ ।  

३. संस्थामा प्राप्त रकम स्थानीर् बैंकमा िम्मा गरी 
बैंक खार्ा सञ्चािन गररने छ । 

२०. खार्ा सञ्चािनः- संस्थाको बैंक खार्ा अध्र्ि ,सजचि र 
कोषाध्र्िको (अलनिार्ा) संर्कु्त दस्र्खर्बाट सञ्चािन 
िनुेछ । प्रचलिर् ऐन लनर्म अनसुार खचा गने र्था 
खचाको शे्रस्र्ा राख्न ेव्र्िस्था गररने छ । 

२१. कोषको रकम खचा गने र्ररकाः- संस्थाको कोषमा िम्मा 
भएको रकम खचा गदाा देिार् बमोजिम र्ररका अपनाई 
खचा गररने छ । 
क. संस्थाको िावषाक बिेट र्ोिना र कार्ािम 

स्िीकृर् नगरी कोषबाट खचा गना सवकने छैन, 
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ख. सािारण सभाबाट पाररर् बिेट र कार्ािमको 
अलिनमा रिी कोषबाट रकम खचा गना सवकनेछ, 

ग. कोषबाट खचा भएको रकमको आलथाक प्रलर्िेदन 
सािारण सभामा अलनिार्ा रुपिे पेश गनुा पनेछ, 

घ. कोषको रकम खचा गदाा र्ोवकए बमोजिम खचा 
गनुापने छ । 

 
२२. संस्थाको िेखा र िेखा परीिणः- 

क. संस्थाको आर् व्र्र्को िेखा प्रचलिर् कानून 
बमोजिम स्पष्ट र्िरिे राजखने छ । 

ख. संस्थाको िेखा परीिण प्रचलिर् कानून बमोजिम 
रजिष्टडा िेखा परीिकबाट िनुेछ । 

ग. नेपाि सरकार िा स्थानीर् अलिकारीिे चािेमा 
िनुसकैु बखर्मा पलन आफै िा मार्िर्का 
कमाचाररिरु खटाई संस्थाको विसाब वकर्ाब िाँच 
गना गराउन सक्नेछ । 

घ. िेखा परीिकको लनर्जुक्त सािारण सभाबाट िनुेछ 
। र्र प्रथम िावषाक सािारण सभा नभएसम्म 
िेखा परीिकको लनर्जुक्त कार्ा सलमलर्बाट िनुेछ 
। 

ङ. संस्थाको िेखा परीिण प्रलर्िेदन र िावषाक कार्ा 
प्रगलर् वििरण १/१ प्रलर् स्थानीर् अलिकारी, 
समाि कल्र्ाण पररषद् र सम्बजन्िर् लनकार्मा 
पेश गररने छ । 
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पररच्छेद-७ 
लनिााचन, अविश्वासको प्रस्र्ाि, वििान संशोिन सम्बन्िी व्र्िस्था 
२३. लनिााचन सम्बन्िी व्र्िस्था- 

क. कार्ा सलमलर्को लनिााचन प्रर्ोिनको िालग बवढमा 
३ िनाको एक लनिााचन सलमलर् कार्ा सलमलर्को 
सिमलर्द्वारा गठन गररने छ । 

ख. लनिााचन सलमलर्िे प्रचलिर् कानूनको पररिी लभत्र 
रिेर लनिााचन कार्ाविलि आफै व्र्िजस्थर् गनेछ 
। 

ग. लनिााचन सम्बन्िी वििाद उयपन्न भएमा वििादको 
टुङ्गो लनिााचन सलमलर्िे गरेको लनणार् नै अजन्र्म 
िनुेछ । 

घ. लनिााचन सम्पन्न भएको भोलिपल्ट लनिााचन 
सलमलर्को स्िर्ः विघटन िनुेछ । 

२४. उम्मेदिार िनुे र्ोग्र्र्ाः- कार्ा सलमलर्को उम्मेदिार िनु 
देिार् बमोजिमको र्ोग्र्र्ा पगेुको िनु ुपनेछ । 
क. सदस्र्र्ा िावषाक नविकरण गरेको िनु ुपनेछ,  
ख. सािारण सदस्र् बनी िगार्ार नविकरण गरेको 

२ िषा अिलि परुा गरेको िनु ुपनेछ, 
ग. संस्था संगको कारोबारमा कुनै बाँकी बक्र्ौर्ा 

नभएको िनु ुपनेछ, 
घ. संस्थाप्रलर्को इमान्दार र संस्थाको विर्मा लनरन्र्र 

िालग रिेको िनु ुपनेछ, 
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ङ. र्र अको लनिााचन नभएसम्मको िालग र्ो संस्था 
दर्ाा गठन भएको र्दथा कार्ा सलमलर्िाई मालथको 
उपदफा (क) र (ख) िाग ुिनुे छैन ।  

 
२५. अविश्वाशको प्रस्र्ािः- 

१. अविश्वाशको प्रस्र्ाि लिजखर् रुपमा कुन कुन 
पदालिकारीको विरुद्धमा िो स्पष्ट खिुाई देिार् 
बमोजिमको ररर् परु् र्ाई संस्थामा दर्ाा गनुा पनेछ 
। 
क. नेपािी भाषामा जशष्ट शब्दको प्रर्ोग गरी 

िेजखएको िनु ुपछा, 
ख. प्रस्र्ािको विषर् स्पष्ट र व्र्ाििाररक िनु ु

पछा, 
ग. सािारण सभा सदस्र्िरु मध्रे्बाट 

कम्र्ीमा १/४ (एक चौथाई) सदस्र्िरुको 
प्रष्ट नाम थर र ठेगाना सविर् खिुाई सिी 
भएको िनु ुपछा । 

२. उपदफा १ बमोजिम संस्थामा दर्ाा भएको 
अविश्वासको प्रस्र्ाि स्पष्ट विषर् खिुाई सािारण 
सभा िा विशेष सािारण सभा बस्न ेस्थान, लमलर् 
र समर् समेर् र्ोकी संस्थाको सािारण सभाको 
सम्पूणा पदालिकारीिरु र सदस्र्िरुिाई वििानको 
दफा ११ (४) बमोजिम सािारण सभा िा विशेष 
सािारण सभा बस्ने सूचना ददइने छ । 
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३. अविश्वासको प्रस्र्ाि मालथ छिफिको प्रविर्ाः- 
क. सािारण सभा अध्र्िर्ा गने व्र्जक्तिे 

सािारण सभामा उप-दफा १ बमोजिमको 
प्रस्र्ाि पेश गना अनमुलर् ददनेछ र प्रस्र्ाि 
पेश गने सदस्र्िरु मध्रे् १ िनािे 
अविश्वासको प्रस्र्ाि ल्र्ाउन ु पने कार्ा 
सविर्को आफ्नो अलभमर् सभा समि 
प्रस्र्रु् गनेछ । 

ख. उप-दफा ३ (क) बमोजिम अविश्वासको 
प्रस्र्ाि, पिका सदस्र्िे आफ्नो अलभमर् 
प्रस्र्रु् गरेपलछ सो प्रस्र्ाि उपर मर् प्रकट 
गना चािने बढीमा अन्र् लर्न िना 
सदस्र्िरुिाई अध्र्ििे अलभमर् प्रकट 
गना अनमुलर् ददन सक्नेछ । 

ग. उप-दफा (१) बमोजिम अविश्वासको 
प्रस्र्ाि िनु पदालिकारीिरु विरुद्ध प्रस्र्रु् 
गररएको िो, अध्र्िर्ा गने व्र्जक्तिे र्ी 
पदालिकारीिरुिाई आफ्नो सफाई पेश 
गने मौकाको िालग आफ्नो भनाईिरु 
राख् न अनमुलर् ददइने छ । 

४. अविश्वासको प्रस्र्ाि मालथ लनणार्ः- 
१. अविश्वासको प्रस्र्ाि उपर आफ्नो भनाई 

प्रस्र्रु् गने िम समाप्त भएपलछ अध्र्िर्ा 
गने व्र्जक्तिे सो अविश्वासको प्रस्र्ािको 
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ििमुर् पि िा विपिमा छ भन्ने लनणार्को 
िालग देिार् बमोजिमको कुनै एक र्ररका 
अपनाई अविश्वासको प्रस्र्ािको लनणार्को 
घोषणा गनेछ । 
क. अविश्वासको प्रस्र्ािको पिमा मर् 

प्रकट गने एक समूिमा र 
विपिमा मर् प्रकट गने अको 
समूिमा छुट्याएर िा 

ख. सािारण सभाका सदस्र्िरुिाई 
अविश्वासको प्रस्र्ािको पि र 
विपिमा गो्र् मर्दान गराएर । 

२. सािारण सभाको कुि सदस्र् संख्र्ाको 
२/३ (दईु लर्िाई) बिमुर्िे अविश्वासको 
प्रस्र्ाि पाररर् िनुेछ । यर्स्र्ो प्रस्र्ाि 
पाररर् भएमा प्रस्र्ाविर् पदका व्र्जक्तिरु 
पद मकु्त िनुेछन ्। 

३. लनिााजचर् भएको ६ मविना नपगुी िा 
प्रस्र्ाि विफि भएको ६ मविना नपगुी 
यर्स्र्ो व्र्जक्त उपर पनुः अविश्वासको 
प्रस्र्ाि ल्र्ाउन पाइने छैन । 

२६. वििान संशोिनः- सािारण सभाबाट कुि सदस्र् संख्र्ाको 
२/३ (दईु लर्िाई) सािारण सभा सदस्र्िरुिे अनमुोदन 
गरे पश्चार् मात्र संस्थाको कुनै दफा संशोिन िा खारेिको 
िालग स्थानीर् अलिकारी समि लसफाररस गरी पठाउन ु
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पनेछ । स्थानीर् अलिकारीबाट स्िीकृर् भए पश्चार् मात्र 
संस्थाको कुनै दफा संशोिन िा खारेि भएको मालनने छ 
। 

२७. लनर्म बनाउन सक्नःे- 
क. संस्थािे आफ्नो कार्ा सम्पादन गने सन्दभामा 

आिश्र्क लनर्म बनाउन सक्नेछ र सो लनर्म 
सािारण सभाबाट पाररर् गराई िाग ु िनुेछ र 
स्थानीर् अलिकारीिाई सो को िानकारी ददन ु
पनेछ । 

ख. र्ो वििान र वििान अन्र्गार् बनेको लनर्मको 
अिीनमा रिी संस्थाको कार्ा सञ्चािन र उदे्दश्र् 
कार्ाान्िर्नका िालग कार्ा सलमलर्िे कमाचारी 
व्र्िस्था र आलथाक प्रशासन सम्बन्िी विलनर्म 
बनाई िागू गना सक्नेछ । यर्स्र्ो विलनर्मिरु 
सािारण सभाबाट अनमुोदन गराउन ुपनेछ । 

२८. कमाचारीको व्र्िस्थाः- 
क. संस्थाको दैलनक कार्ा सञ्चािन र र्ोिना र्था 

कार्ािम सञ्चािनको िालग कमाचारी दरिन्दी 
लसिाना, पाररश्रलमक, भत्ता र्था अन्र् सवुििा र 
कमाचारीको सेिा शर्ािरु अपनाउन ुपने कार्ाविलि 
र्ोवकए बमोजिम िनुेछ । 

ख. संस्थािे विदेशी सिर्ोग प्राप्त गरी संस्थाको 
सञ्चािन एिं कार्ाान्िर्न गना विदेशी सल्िािकार 
िा स्िरं् सेिक राख् ने अिस्था भएमा लनििे काम 



37 

 

गने अिलि परु् र्ाउने सेिा, कामको औजचयर्, 
सवुििा र लर्नको र्ोग्र्र्ा समेर्को वििरण 
स्थानीर् अलिकारी र समाि कल्र्ाण पररषद् मा 
समेर् िानकारी गराइने छ । 

२९. संस्था खारेिीः- 
१. सािारण सभािे आिश्र्क देखेमा विशेष प्रस्र्ाि 

पाररर् गरी संस्था खारेिी गना सक्नेछ । 
२. उपदफा १ बमोजिम संस्थाको खारेिीको प्रस्र्ाि 

पाररर् गदाा सािारण सभािे खारेिीको कामका 
िालग िेखा परीिकिरु लनर्कु्त गना सक्नेछन ्। 

३. उपदफा २ बमोजिम लनर्कु्त लिजक्िडेटर र िेखा 
परीिकिरुको पाररश्रलमक सािारण सभािे 
र्ोवकददए बमोजिम िनुेछ । 

४. र्सरी कारणिश संस्था विघटन भई खारेि भएमा 
संस्थाको दावर्यिको फरफारक गरी बाँकी रिने 
सम्पूणा िार्िेथा स्िर्ः विरुिा गाउँपालिकाको 
िनुेछ । 

३०. व्र्ाख्र्ाः- र्ो वििान र वििान अन्र्गार् बनेको लनर्म 
विलनर्मको व्र्ाख्र्ा गने अलिकार कार्ा सलमलर्िाई िनुेछ 
। 

३१. गो्र्र्ा भंग गना निनुःे- र्स संस्थाका कुनैपलन पदालिकारी 
िा सदस्र्िे संस्थाको अविर् िनुे कार्ा गनुा िदैुन । कार्ा 
सलमलर्का पदालिकारी िा सािारण सभाका सदस्र्िरुको 
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बैठक िा सिारण सभामा असभ्र् र अजश् िि शब्दको 
प्रर्ोग गना पाईने छैन । 

३२. ऐन अनसुार िनुःे- र्स वििानमा उल्िेख नभएका कुरािरु 
कानून बमोजिम िनुेछ र संस्था दर्ाा ऐन, लनमर् र प्रचलिर् 
कानूनसँग बाजझन गएमा बाजझएको िदसम्म स्िर्ः लनष्कृर् 
िनुेछन ्। 

३३. लनदेशनको पािनाः- नपेाि सरकार िा स्थानीर् 
अलिकारीिे समर् समर्मा ददएको लनदेशनको पािना गनुा 
संस्थाको कर्ाव्र् िनुेछ । 

३४. र्दथा सलमलर्ः- 
१. र्ो संस्था स्थापना गरी दर्ाा गराउनको िालग 

गदठर् र्दथा सलमलर्िे  संस्था दर्ाा भएको लमलर्िे 
६ मविनालभत्र सािारण सभा बोिाई वििान 
अनसुारको लनिााचन सलमलर्को गठन गरी नर्ाँ 
कार्ा सलमलर्को लनिााचन गराउनेछ र सो को 
िानकारी स्थानीर् अलिकारीिाई ददइने छ । 

२. प्रथम पटक लनिााचन सम्पन्न नभएसम्मको 
अिस्थामा कार्ा सलमलर्िे गरेका काम 
कारिािीिरु र्सै वििान सरि भएको मालनन ेछ 
। 
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अनसूुची-१ 
संस्थाको छाप र जचन्िको वििरण 
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अनसुचुी-2 

(दफा  (४) को उपदफा (१)  सँग सम्बजन्िर्) 
लनिेदन पत्र को ढाँचा 

श्री स्थानीर् अलिकारी ज्रू्,  

विरुिा गाउँपालिका, स्र्ाङ्िा ।  

मिोदर्, 

िामीिे .................................................................... 
संस्था गठन गरी दर्ाा गराउन चािेकोिे विरुिा गाउँपालिकाको 
संस्था दर्ाा कार्ाविलि,2080 को दफा ४ बमोजिम संस्था दर्ाा 
गराउन देिार्को वििरण खिुाई प्रस्र्ाविर् 

.........................................................को र्ीन (३) प्रलर् 

वििान र एक ििार (१०००)  रुपैर्ाँ दस्र्रु सविर् लनिेदन ददएका 
छौं । 

वििरणः 
१. संस्थाको नामः 
२. कार्ािेत्रः 
३. उदे्दश्र्िरू 

(क) 
(ख) 
(ग) 
(घ) 
(ङ)                              
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४. प्रबन्ि सलमलर्का सदस्र्िरूको वििरणः 
ि.स. नामथर ठेगाना पेशा ना.प्र.प.नं. कैवफर्र् 

१      
2      
3      
4      
5      
6      
7      
8      
9      
10      
11      
12      
13      

५. आलथाक स्रोर्को वििरणः 
६. कार्ाािर्को ठेगानाः  
७. संस्थाको र्फा बाट लनिेदक ददनेको वििरण र दस्र्खर् 

ि.स. नाम थर पद दस्र्खर्  

1     

2     

3     
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4     

5     

८. दर्ाा गने संस्थाको छापः 
  



अनसुचुी-3 

(दफा  ४ को उपदफा २ सगँ सम्बजन्िर्) 
विरुिा गाउँपालिका 

गाउँ कार्ापालिकाको कार्ाािर् 

संस्था दर्ाा वकर्ाबको ढाचँा 
ि.स. दर्ाा नं. दर्ाा लमलर् संस्थाको नाम र ठेगाना संस्थाको उदेश्र् िम्मा 

सदस्र् 
संख्र्ा 

दर्ाा गने अलिकारीको नाम थर 
पद 

दस्र्खर् कैवफर्र् 

साि मविना गरे् 

१           

 

पदालिकारीको वििरण 

ि.स. पदालिकारीको नाम थर पद ना.प्र.प.नं. कै. ि.स. पदालिकारीको नाम थर पद ना.प्र.प.नं. कै. 
१     8     
2     9     
3     10     
4     11     
5     12     
6     13     
7     

नविकरण सम्बजन्ि वििरण 

ि.स. आ.ि. नविकरण लमलर् नविकरण गने अलिकारीको नाम थर पद दस्र्खर् कैवफर्र् 

साि मविना गरे् 

१        

२        

३        

४        



 
 

अनसुचुी-3 

(दफा  ४ को उपदफा २ सँग सम्बजन्िर्) 

विरुिा गाउँपालिका 
गाउँ कार्ापालिकाको कार्ाािर् 

संस्था दर्ाा प्रमाणपत्रको ढाचँा 
दर्ाा नं. 

लमलर्ः........................ 
श्री (सम्बजन्िर् उपभोक्ता संस्थाको नाम) ............................... 
विरुिा गाउँपालिको संस्था दर्ाा ऐन, 2080 को दफा (४) र्था  विरुिा गाउँपालिकाको संस्था दर्ाा कार्ाविलिको, 
2080 को दफा (4) को उपदफा (2) बमोजिम .........साि ........मविना ....... गरे्मा ............................ नामको 
संस्था र्स कार्ाािर्मा दर्ाा गरी र्ो दर्ाा प्रमाणपत्र प्रदान गररएको छ । विरुिा गाउँपालिकाको संस्था दर्ाा ऐन, 2080 
बमोजिम  आफ्नो कार्ा संचािन गनुािोिा । 

दर्ाा गनेकोः 
दस्र्खर्: 

नाम थर 

पदः 



 
 

ि.स. आलथाक 
िषा 

नविकरण 
लमलर् 

नविकरण 
बिाि 
रिने 
अिलि 

नविकरण 
दस्र्रु 

रलसद 
नं. 

नविकरण 
गनेको 
नाम, थर 
पद 

नविकरण 
गनेको 
दस्र्खर् 

 

१         

2         

3         

4         

5         

    
 

आज्ञािे 

भेषराि आचार्ा 
प्रमखु प्रशासकीर् अलिकृर् 


