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१.१ अध्ययनको पषृ्ठभमू  

 जनिाको नम्जक ा रहेर मनयम ि, विकासात् क र आकम्स् क गमिविमि सञ्चालन गने र उक्त 
र्ासकीय गमिवििीबाट सजृना भएको लाभहरुलाई स िा लुक िङ्गबाट िणृ लु (Grass roots) िहका 
जनिासभ  विस्िार गदै राज्यप्रमि जनिाको अपनत्िबोि गराउने  हत्िपूणा र्ासकीय इकाई स्थानीय 
सरकार हो । नेपालको सन्दभा ा विगिको इमिहास हेदाा वकराँिकाल देम्खनै स्थानीय इकाईहरु रहने र 
उक्त मनकायहरलाई कुनै न कुनै रुप ा प्रर्ासनीक, न्यावयक िथा राजस्ि संकलन सभबन्ि ा अमिकार 
प्रयोग गने स्िायत्तिा रहेको पाईन्छ। उक्त अभ्यासले मलच्छिी िथा  ल्ल काल ा स ेि मनरन्िरिा 
पाएको देम्खन्छ। 

 यसै क्र  ा जंग बहादरु राणाले ६९ प्रर्ासमनक इकाई िथा िीर र् र्ेरले ३२ म्जल्ला बनाएका 
मथए। वि.सं. २००६ साल ा गाँउ पञ्चायि ऐन आयो र वि.सं.२००७ सालको क्राम्न्ि ा १७१ िटा 
गाँउ पञ्चायि गठन भएका मथए। वि.सं. २०१३ साल ा ७ िेत्र, ३२ म्जल्ला र ७६ उपिते्र काय  
गररएको मथयो। वि.सं. २०१७ साल ा राजा  हेन्रद्वारा संसदीय व्यिस्था भङ्ग गरी मनदालीय पञ्चायिी 
व्यिस्थाको सतु्रपाि गरेपमछ १४ अञ्चल र ७५ म्जल्ला स्थावपि गररयो । पञ्चायिी व्यिस्थासँग परुाना 
गिी िथा गोश्वाराहरु खारेज भए । म्जल्ला पञ्चायि, नगर पञ्चायि र गाँउ पञ्चायिलाई प्रर्ासकीय इकाई 
काय  गररयो। उक्त स य ा ४०२२ िटा सभ  गाँउ पञ्चायि काय  भएको ा वि.सं. २०४६ सालको 
आन्दोलनसँगै पञ्चायिी व्यिस्थाको अन्त्य भई बहदुलीय राजनीमिक व्यिस्थाको सरुुिाि भयो। 

 वि.सं. २०४७ साल ा जारी भएको संवििान ा स्थानीय मनकायको बारे ा कुनै प्राििान नरहेिा 
पमन वि.सं. २०४९ र वि.सं. २०५४ साल ा प्रचमलि कानून अनसुार स्थानीय मनकायको मनिााचन सभपन्न 
भयोर वि.सं. २०५९ साल पश्चाि कररब डेि दर्क भन्दा बिीको अिमि पदामिकारी विवहनको अिस्था 
रह्यो। वि.सं. २०७२ असोज ३  ा नेपालको संवििान जारी भए पश्चाि साविकका २१७ नगरपामलका र 
३१५७ िटा गाविसहरु नेपाल सरकार ( म्न्त्रपररषद्) को म मि वि.सं. २०७३ फाल्गणु २३ को मनणाय 
ऐ.ऐ. २७  ा राजपत्र ा सूचना प्रकार्न गरे पश्चाि स्थानीय िह ा रुपान्िरण भएका छन ्। हाल 
नेपाल ा ६ िटा  हानगरपामलका, ११ िटा उप हानगरपामलका, २८६ नगरपामलका र ४६३ िटा 
गाँउपामलका गरी कूल ७५३ िटा स्थानीय िह रहेका छन ्। 

 कानूनििः साविक ा स्थानीय स्िायत्त र्ासन ऐन, २०५५ अनसुार स्थानीय मनकायको रुप ा 
विमभन्न नगरपामलका िथा गाविसको व्यिस्था भएको मथयो। हालको नेपालको संवििानले देर्को सािाभौ  



बिरुवा गाउँपाबिका, स्याङ्गजा  सगंठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण अध्ययन प्रततवेदन, २०७९ 

-5 

अमिकारको प्रयोग गने एक  हत्िपूणा इकाईको रुप ा स्थानीय िहलाई अंमगकार गदै जनसहभामगिा, 
उत्तरदावयत्ि, पारदम्र्ािा जस्िा सरु्ासनका आिारभिू स्िभभलाई समुनम्श्चि गदै सलुभ र गणुस्िररय सेिा 
प्रदान गना िथा कानूनी राज्य र ददगो विकासको अििारण अनरुुप स ाजिाद उन् खु संघीय 
लोकिाम्न्त्रक गणिन्त्रात् क र्ासन प्रणालीलाई स्थानीय िहदेम्खनै सदुृि, प्रिर्द्ान र स्थानीय नेितृ्ि 
विकास गने उद्देश्यका साथ त्यहा ँआिश्यक पने वििावयकी, कायाकाररणी र न्यावयक कायालाई संस्थागि 
गना संिैिामनक व्यिस्था िथा स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ कायाान्ियन ा रहेका छन।् 

 संिैिामनक िथा कानून ा उम्ल्लम्खि स्थानीय िहका उद्देश्य िथा   ा अनरुुपका कायाहरु गना 
आफ्नो िेत्रका स्रोि सािनको पवहचान िथा पररचालन गरी जनआकंिा अनरुुप विकासका 
वक्रयाकलापहरु सञ्चालन गने, हनुे खान ेिगाहरुलाई  ात्र नभई हुदँा खाने िगाको स ेि अमिकामिक वहि 
प्रिर्द्ान हनुेगरी अथााि सा ाम्जक स िा काय  हनुगेरी योजना िजूा ा, सञ्चालन र लाभ वििरणको 
वििरणको व्यिस्था म लाउन सोही अनरुुपको संस्थागि ि िाको विकास गनुा स्थानीय िहको आजको 
आिश्यकिा हो। 

 हरेक संगठन ाउपलब्ि अन्य सािन स्रोिको कूर्लि  पररचालनद्वारा पूिामनिााररि लक्ष्य िथा 
उद्देश्य िोवकएको स य ा नै प्राप्त गने  हत्िपूणा सािन भनेको  ानि संर्ािन हो।संस्थाको सफलिा र 
असफलिा  ानि संर्ािनसगँ जोमडने विषय भएकोले यसलाई उच्च प्राथम किा ा राखेको पाईन्छ। 
यसअथा ा  ािन स्रोिलाई हरेक संस्थाले आफ्नो  टुुको रुप ा स्िीकार गने गरेको पाईन्छ। त्यसकारण, 
हरेक स्थानीय िहले कानूनििः प्राप्त विद्यावयकी, कायाकाररणी िथा न्यावयक वक्रयाकलाप सञ्चालन गना र 
आफैँ ले मनिाारण गरेका अल्पकामलन िथा दीघाकामलन लक्ष्य/उद्दशे्य हामसल गना सांगठमनक संरचना िथा 
 ानविय संर्ािनलाई चसु्ि दरुुस्ि र स ि राख्न ुअमि नै आिश्यक देम्खन्छ । जसको लामग  ौजदुा र 
भविष्य ा आिश्यक हनुसक्ने संरचना र जनर्म्क्तको उम्चि र व्यिहाररक विश्लषेण गनुा अपररहाया 
देम्खएको छ । 

 ििा ान नेपालको संवििानले संघीय लोकिाम्न्त्रक गणिन्त्रात् क िाँचा ा राज्यको पनुासंरचना 
गनुाको साथै अनसुचुी-८  ा एकल र अनसुचुी-९  ा साझा अमिकारहरु उल्लेख गरी र्ासकीय अभ्यासल 
सञ्चालन गनासक्ने सरकारको रफ ा स्थानीय सरकारलाई अंमगकार गरेको छ । आफ्नो अमिकार 
िेत्रमभत्रको विषय ा कानून मन ााण, योजना िथा बजेट िजूा ा र कायाान्ियन, विम्त्तय व्यिस्थापन, 
न्यावयक अमिकार िेत्रको प्रयोग िथा आिारभिु भौमिक पूिाािार मन ााणका िेत्र ा स्थानीय िहले 
म्जभ ेिारीपूिाक र कुर्लिापूिाक कायासभपादन गना पाउने अिसरको सजृना भएको छ। यसको साथै, 
स्थानीय िहले प्राप्त गरेका अमिकार िथा पालना गनुापने किाव्यहरु स ेि स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, 
२०७४  ा उल्लेख गररएको छ । जस ा स्थानीय िहको सेिाको गठन, सञ्चालन, व्यिस्थापन, सेिाको 
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र्िा र सवुििा सभबन्िी आिारभिु मसर्द्ान्ि र  ापदण्ड सङ् घीय कानून ब ोम्ज  हनु ेकुरा स ेि स ािेर् 
गररएको छ ।  

 यस ा स्थानीय िहको कायाबोझ, राजश्व ि िा, खचाको आकार, स्थानीय आिश्यकिा र 
विम्र्ष्टिा स ेिलाई ध्यान ा राख्दै क ाचारी स ायोजन ऐन, २०७५ ब ोम्ज  साविक ा संघ ा कायारि 
क ाचारीलाई स्थानीय िह ा स ायोजन गररसकेको छ । अब स्थानीय िहले संगठन िथा व्यिस्थापन 
सिेिण गराई त्यसका आिार ा सभबम्न्िि िह ा विषयगि र्ाखा/उपर्ाखाहरु रहेको संगठन संरचना 
मन ााण िथा परर ाजान गनुापने र आिारभिु स्थायी प्रकारको का को लामग आिश्यक पने िथा सेिा 
करारबाट मलईने क ाचारीको दरबन्दी प्रस्िाि ियार गनुापने छ । साथै, क ाचारीको दरबन्दी प्रस्िाि 
ियार गदाा सोसँग स बम्न्िि सेिा सवुििाका लामग लाग्न ेखचा र खचा व्यहोने स्रोि स ेिको विश्लषेण गरी 
खचा समुनम्श्चि गनुापने व्यिस्था रहेको छ । यसै सन्दभा ा मबरुिा गाउँपामलका, स्याङ्गजाको आव्हान 
अनसुार संगठन िथा व्यिस्थापन सिेिण गरी सो गाउँपामलका ा आिश्यक पने संगठन स्िरुप र 
क ाचारी दरबन्दीको विश्लषेण सवहि स ग्र व्यिस्थापनका पि ा प्रमििेदन प्रस्ििु गररएको छ । 

१.२ अध्ययन प्रमििेदनको उद्दशे्य 

 सङ् घीय  ाम ला िथा सा ान्य प्रर्ासन  न्त्रालयबाट क ाचारी स ायोजन प्रयोजनाथा सभपूणा 
स्थानीय िहलाई जनसंख्याको आिार ा िगीकरण र स ूहकृि गरी उपलब्ि गराईएको पमछल्लो सङ्गठन 
िाँचा र काय  दरबन्दीलाई नै सबै स्थानीय िहले आफ्नो संगठन िाँचा र दरबन्दीको आिार मलई सोही 
ब ोम्ज  न्यूनि  दरबन्दी काय  गरी काया सञ्चालन गदै आएको अिस्था छ । उक्त काय  दरबन्दी र 
क ाचारी स ायोजनको अिस्था हेदाा स्थानीय िहहरुको काया म्जभ ेिारी र काया बोझको लामग 
जनर्म्क्तको आिश्यकिा र उपलब्ि जनर्म्क्तको संस्थाको अिलोकन र विश्लषेण गदाा उक्त मनकायहरुको 
संगठन संरचना स यसापेि र व्यहाररक रहेको देम्खदैँन ् । संवििान ब ोम्ज का काया म्जभ ेिारी र 
विमभन्न कानूनहरुबाट स्थानीय िहले सभपादन गनुापने गरी िोवकएका का , किाव्य र अमिकार ा 
आिाररि स ग्र कायासभपादनका दृवष्टले पमन मनयन्त्रण िथा सन्िलुन नम लेको, बोम्झलो र असन्िमुलि 
संगठनको रुप ा पाईन्छ। विद्य ान दरबन्दीको संरचना िथा संख्यालाई अध्ययन िथा विश्लषेण गदाा 
नेपाल सरकारबाट स्िीकृि संगठन िाँचा, स्थानीय िहको आिश्यकिा अनरुुपको संगठन िाँचा, 
विद्य ान ा काय  रहेका  ािहिका संरचना िथा स्थानीय िहको काया प्रकृमि, कायाबोझ, ि िा 
आददलाई स ेि अध्ययन िथा विश्लषेणको  खु्य आिारको रुप ा मलनपुने देम्खन्छ । 

 स्थानीय सरकारको भमू का ा पामलकाले प्रभािकारी सेिा प्रिाह गरी जनिा बीच ा खरो 
उपम्स्थिीको अनभुिुी ददलाउन विद्य ान भौगोमलक अिस्था, उपलब्ि न्यून जनर्म्क्त, नयाँ संगठन मन ााण 
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र कायाालय इकाईहरुको कायािेत्र विस्िार प्र खु चनुौमिका रुप ा देखा परेका छन ् । क ाचारी 
स ायोजन प्रयोजनको लामग न ूनाको रुप ा काय  गररएको संगठन संरचना र सो ब ोम्ज को क ाचारी 
संयन्त्र  ाफा ि िोवकएका सेिा िथा सवुििाहरु सहज र सरलरुप ा प्रदान गने का  जवटल हनु गएको 
छ। स्थानीय िहहरुबाट विगिका िषाहरु ा संगठनको पनुासंरचना सभबन्ि ा केवह प्रयास िथा 
गहृकायाहरु भएिा पमन सो का  टुङ्गो ा पगेुको अिस्था छैन ्। संगठन संरचनाको सभबन्ि ा देम्खएका 
अस्पष्टिाहरु स ेिको विश्लषेण पश्चाि ात्र स्थानीय िहको संगठन संरचना र जनर्म्क्तको खाका ियार 
गररन ु उपयकु्त हनुे पषृ्ठभमू  ा स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ िथा क ाचारी स ायोजन ऐन, 
२०७५ को   ा र भािना अनसुार प्रस्ििु संगठन संरचना सभबन्िी अध्ययन िथा विश्लषेण गररएको    
हो । यस सन्दभा ा मबरुिा गाउँपामलका, स्याङ्गजालाई स्िीकृि नीमि िथा कायाक्र  अनरुुप वकफायिी, 
नमिजा खुी बनाई जनर्म्क्तको उम्चि प्रयोगको मसर्द्ान्ि ा रही कूल जनर्क्तीको प्रिेपण र सङ्गठन 
सभबन्ि ा अिलभबन गनुापने अन्य उपायहरु मसफाररस गनुापने आिश्यकिा अनरुप प्रस्ििु सङ्गठन 
व्यिस्थापन िथा सिेिण सभबन्िी काया गररएको हो । 

प्रस्ििु अध्ययनको उद्दशे्यहरुलाई बुदँागिरु ा देहाय ब ोम्ज  उल्लेख गना सवकन्छिः 

➢ सङ्घीय सरकारबाट क ाचारी स ायोजनको काया सभपन्न भई सकेको अिस्था हनुाले स्थानीय 
सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ११ को उपदफा (ङ) को (४) िथा दफा ८३ र 
क ाचारी स ायोजन ऐन, २०७५ को दफा ३ को उपदफा १० को कानूनी प्राििान ब ोम्ज  
स्थानीय िहको कानून ब ोम्ज  संगठन िथा व्यिस्थापन सिेिण गरी संगठन संरचना िथा 
दरबन्दी मनिाारण गने, 

➢ स्थानीय िहको आिश्यकिा, कायाबोझ िथा ि िा अनसुार िादभयिा हनुे वकमस को उपयकु्त 
आकारको संगठन संरचना ियार गने, 

➢ स्थानीय िहको सेिा प्रिाहलाई सरल, सहज, सिासलुभ िथा प्रभािकारी बनाउन सहयोग हनुे 
प्रकृमिको जनर्म्क्तको खाका ियार गने। 

१.३ अिलभबन गररएका विमिहर 

यस अध्ययन काया ा देहाय ब ोम्ज का सैर्द्ाम्न्िक विमि र प्रवक्रया अिलभबन गररएको मथयोिः 

➢ नेपालको संवििानको िारा ५७ र अनसुचुी ा उम्ल्लम्खि स्थानीय िहसगँ सभबम्न्िि 
अमिकारहरुको अध्ययन गररएको, 
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➢ स्थानीय िहसँग सभबम्न्िि कानूनहरुको अध्ययनबाट उक्त मनकायहरुको संरचना, काया प्रकृमि, 
कायािेत्र लगायिका विषय ा जानकारी प्राप्त गररएको, 

➢ स्थलगि अिलोकन सवहि सहभामगिा ूलक ििरिाट गाउँपामलकाका जनप्रमिमनमिहरु र 
क ाचारीहरुसँग छलफल िथा अन्िरवक्रया गररएको, 

➢ संगठन िथा व्यिस्थापन सिेिणका विमिहरुको सैद्दाम्न्िक पिहरुको अध्ययन गररएको, 
➢ गाउँपामलकाबाट प्राप्त दरबन्दी संरचना िथा क ाचारीसगँ सभबन्िी विविि जानकारी िथा उक्त 

गाउँपामलकाको विद्य ान अिस्थाको लेखाजोखा गररएको, 
➢ खास खाका ा रही सूचना संकलन र अिस्थाको विश्लषेण गररएको, 
➢ सूचना िथा जानकारीको विश्लषेण र गाउँपामलकाको कायािेत्र अनसुार संरचना एिं अन्य 

कायावििरणको  स्यौदा ियार गररएको, 
➢ सेिा प्रिाहको मसर्द्ान्ि अनसुार ऐन, मनय  र विमनय  ा आिाररि भई स्थानीय जनिालाई 

प्रभािकारी सेिा प्रिाह हनुे उपाय पवहचान गररएको, 
➢  स्यौदा ियार गरी सो उपर गाउँपामलकाको पषृ्ठपोषण प्राप्त गररएको र सो को आिार ा अम्न्ि  

प्रमििेदन ियार गरी पेर् गररएको। 

१.४ अध्ययनका सी ाहर 

 प्रस्ििु सङ्गठन िथा व्यिस्थापन सिेिण प्रमििेदन मबरुिा गाउँपामलकाबाट ददइएको कायार्िा ा 
उल्लेख भए ब ोम्ज   ूलभिू रप ा गाउँपामलकाको ििा ान संगठनात् क संरचना र काय  दरबन्दीको 
पनुरािलोकन ा आिाररि रवह प्रस्िाविि सङ्गठन संरचना, िदनरुप आिश्यक जनर्म्क्तको िहगि दरबन्दी 
र काया विश्लषेण ा सीम ि रवह ियार गररएको छ । यसका अध्ययनका  खु्य सी ाहरुलाई देहाय 
ब ोम्ज  बुदँागिरुप ा उल्लेख गना सवकन्छिः 

➢ गाउँपामलकाको कायािेत्र संवििानको अनसूुची, स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन र नेपाल 
सरकारद्वारा स्िीकृि साझा अमिकार सभिन्िी काया विस्िमृिकरण खाका ा आिाररि भई मबश्लषेण 
भएको छ। 

➢ गाउँपामलकाले हाल सभपादन गरररहेको काया र अनभुिू गरेको कायािोझको अिस्थालाई खास 
रुप ा ध्यान ददन खोम्जएको छ । 

➢ कायािेत्रको अिस्था र गाउँपामलकाको म्जभ ेिारी एिं दावयत्ि मनिााह गना आिश्यक पने संरचना 
िथा व्यिस्थापनको आिार ा सझुाि प्रस्ििु गररएको छ । 
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➢ गाउँपामलकाले पररचालन गरेको र गनासक्ने विम्त्तय सािनको अिस्थाको सभिन्ि ा सूचना िथा 
ि्याङ्कहरु गि आ.ि.को आमथाक सूचनाहरु ा आिाररि भै अध्ययन विश्लषेण गररएको छ । 

➢ प्रस्िाविि संरचना र सोका आिार ा आिश्यक दरिन्दीको विश्लषेण भएको हुँदा सोही आिार ा 
मनयम ि दावयत्िको आकँलन गररएको छ । दावयत्ि र यसको मनिााह गने ि िाको िारे ा 
राम्खएका सझुािहरु अनसुार गाउँपामलकले आमथाक ि िासँग सभिम्न्िि सिाल ा थप अध्ययन 
विश्लषेण गनुापने हनु्छ।  

➢ बिा ान अिस्थाको सभिन्ि ा र्ाखाहरुबाट प्राप्त जानकारी र गाउँपामलकाको विमभन्न प्रमििेदनका 
आिार ा राम्खएको। 

➢ प्रस्िाविि संगठन संरचना अनसुार काया वििरणको प्रारम्भभक काया भएको । 

  ामथ उम्ल्लम्खि सी ाहरुका अमिररक्त नेपाल सरकारले विमभन्न सेिा स ूह उपस ूह ा रहेका 
मनजा िी सेिाका क ाचारीहर, म्जल्ला विकास सम मि, घरेल ु मबकास सम मि लगायि विमभन्न स्थानीय 
सेिाका क ाचारीहरलाई स्थानीय सरकारको  ािहि ा स ायोजन गरी पदस्थापना गरेको ा विगि ा आ-
आफ्नै सेिा स ूहको Chain of Command रहेर का  गरर आएका क ाचारीहर राजनीमिक नेितृ्िको 
 ािहि ा का  गनुा पने अिस्थाका लामग  ानमसक रप ा ियारी नहुँदा संस्थाको ि िा भन्दा पमन 
आफ्नै पदीय अिस्था ा केन्रीि रवह संगठन मन ााणका लामग रची राख्न ेअिस्थालाई पमन अध्ययनको 
सी ाका रप ा मलईएको छ । यो काया जवटल प्राविमिक प्रकृमिको काया भएको र ित्कालको संम्िप्त 
अध्ययनले सो विषय स ेट्न सभभि नरहेको अिस्था ा उपलब्ि स यसी ा मभत्र प्रस्ििु अध्ययन एि  ्
पनुरािलोकनको काया सभपादन गररएको छ । 

१.५ अध्ययनकिााको पररचय 

 मसनजी इम्न्जमनयररङ एण्ड कन्सल्टेन्ट्स ् प्रा.मल. नेपाल सरकारका अमिकांर् विभाग र कपोरेट 
एजेन्सीहर, गैरसरकारी संस्थाहर, आईएनजीओहर र देर्का विमभन्न मनजी उद्य ीहर र व्यिसायीहरलाई 
िास्िकुला, इम्न्जमनयररङ्ग िथा अन्य परा र्ा सेिाहर प्रदान गने उद्देश्यले सन ्२००९  ा स्थापना भएको 
प्राईभेट मलम टेड संस्था हो । कभपनी रम्जष्ट्रारको कायाालय ा म मि २०६६ भार २१  ा दिाा नं. 
६५८७६-०६६/०६७  ा दिाा भएको यस संस्थाको प्रिान कायाालय काठ ाडौँ  हानगरपामलकाको िडा 
नं. १४  ा अिम्स्थि रहेको छ । यस संस्थाले ि्यांक संकलन िथा सिेिणका अमिररक्त जलविद्यिु, 
सौया र अन्य निीकरणीय ऊजाा अध्ययन, सूचना िथा सञ्चार प्रविमि, सफ्टिेयर मन ााण िथा सेिा 
संचालन, घर जग्गा  ूल्याङ्कन (सभपम्त्त  ूल्याङ्कन), िास्िकुला र भिनहरको संरचनात् क मडजाइन, भ–ू
प्राविमिक कायाहर-साइट अनसुन्िान र  ाटो परीिण, इम्न्जमनयररङ पररयोजनाहरको मन ााण र साइट 
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सपुररिेिण, व्यिसाय/उद्य र्ीलिा सभबन्िी िथा सािाजमनक प्रर्ासनको िेत्र ा आिश्यक अध्ययन 
प्रमििेदन ियार गने, उद्य ी िामल , सडक र पलु मडजाइन िथा जी.आई.एस. सभबन्िी परा र्ा र 
संसािन स्रोि नक्सांकन सभबन्िी काया स ेि गदाछ । 

 मबरुिा गाउँपामलकाले यस संस्थालाई आफ्नो संगठन विकास िथा व्यिस्थापन सिेिण अध्ययन 
गरी यथाथा, िस्िपुरक र व्यिहाररक प्रमििेदन ियार गने म्जभ ेिारी ददएको हो । यस म्जभ ेिारीलाई 
काया सभपादन गनाका लामग संस्थाले स्थानीय िह लगायि मनजा िी प्रर्ासन ा आिर्द् रहन ुभएका र्ाखा 
अमिकृिहरु श्री मनत्यराज भट्टराई, श्री वििेक विडारी िथा श्री अनजु म्घम रेलाई विज्ञ परा र्ादािाको 
रुप ा  नोनयन िथा संझौिा गरी  ूलििः उहाँहरुको निेतृ्ि ा यो सिेिण अध्ययन काया भएको हो । 
यस ा नेपाल सरकारका सहसम्चि श्री रघरुा  विष्ट र उप सम्चि श्री रमबन्र जङ्ग थापालाई स ेि मबषय 
विज्ञको रुप ा राखी राय सल्लाह प्राप्त गरी  स्यौदा ियारी एिं परर ाजान काया ा सहयोग मलइएको छ । 
विमभन्न स्थानीय िहहरु ा भ्र ण गरी यथाथापरक सिेिण अध्ययन प्रमििेदन ियार गना िथा प्रमििेदन 
टाइप गने काया ा सहयोग गनुा हनुे कभ्यटुर अपरेटर श्री अनपु शे्रष्ठ र कु ार भजेुलको स ेि  हत्िपणुा 
सहयोग रहेको मथयो । 
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२.१ मबरुिा गाउँपामलका, स्याङ्गजाको संम्िप्त पररचय 

 संघीय लोकिाम्न्त्रक गणिन्त्र नेपालको गण्डकी प्रदेर् अन्िगाि पने स्याङ्जा म्जल्ला एक पहाडी 
म्जल्ला हो । यस म्जल्लाको प्रमसर्द् खोला ज्याग्दीखोलाको काख ा विरुिा गाउँपामलका रहेको छ । 
अविरल रुप ा बमगरहने पौराणीक  हत्ि बोकेको ज्याग्दीखोलाको साथै भयाङखोला, बाँस्िारा खोला जस्िा 
खोलाहरुले विरुिा गाउँपामलकाको र्ोभा बिाइरहेका छन ् । लोकिाम्न्त्रक संघीय गणिन्त्र नेपालको 
स्थापना पमछ साविकका विरुिा अचाले,  नका ना, ओरषे्ट, गा.वि.स.का सबै िडाहरु र साविकका 
पेल्काचौर, राङभाङ, म्चने्निास र वकचनास गा.वि.स.का आमं्र्क िडाहरुलाई स ेटेर २०७३ साल फाल्गनु 
२२ गिे विरुिा गाउँपामलका ना ाकरण गरी घोषणा गररएको हो । यो गाउँपामलका प्रदेर् नं. ४ को 
राजिानी पोखरा देम्ख २ घण्टाको दरुी ा रहेको छ । प्रदेर् नं. ४ को राजिानी पोखरा देम्ख प्रदेर् नं. 
५ को सनुौलीसभ  जोड्न े मसर्द्ाथा राज ागाको पोखरा िामलङ खण्डको राङखोलाबाट कररि १७ 
वक. ी.को दरुी ा विरुिा गाउँपामलका पदाछ । यो गाउँपामलका स्याङ्जा म्जल्लाको सदर कुा  
पिुलीबजारबाट दम्िण पूिा ा अिम्स्थि रहेको छ । प्रमसर्द्  नका ना  म्न्दर, दोनराङ गफुा, राङभाङ 
रहस्य य गफुा, मसउँडी गफुा, कलचरल भयमु्जय , घण्टलेख, म नाह  गफुा, पानिारा आदद जस्िा िाम ाक 
िथा पयाटकीय स्थल रहेको यस गाउँपामलका साँस्कृमिक िथा पयाटकीय वहसाबले म्जल्ला कै  हत्िपूणा 
गाउँपामलकाका रुप ा म्चमनन्छ । 

 विरुिा गाउँपामलका िडा नं. १ (साविकको विरुिा अचाले गा.वि.स.)  ा पने विरुिा बजार 
स्याङ्जा म्जल्लाकै प्रमसर्द् ठाउँ  ामनन्छ । पौराम्णक कथन अनसुार ज्याग्दी खोला र भयाङखोलाको 
दोभान ा फरावकलो फाँट रहेको र त्यस फाँटलाई मबराएर खेिीयोग्य जम न बनाएको मथयो । मबराएर 
बनाएको हुँदा त्यस ठाउँलाई विरुिा भमनएको हो । सभ  म लेको फाँट र खेिीयोग्य जम न भएकोले 
पमछ क्र र्िः  ामथ  ामथको बस्िीका  ामनसहरु त्यही ठाउँ ा आएर घर बनाएर बस्न थाले । बस्नलाई 
उपयकु्त र सवुििा भएको हुदँा त्यस ठाउँ ा बस्िी मबस्िार हुँदै गयो । बस्िी बिेपमछ विरुिा बजारको 
रुप ा पररणि भयो र बेला बेला ा विमभन्न  ेलाहरु लाग्न पमन सरुु भयो । अवहले पमन फाग ुपूम्णा ा ा 
विरुिा  ेला लाग्ने गदाछ । यही विरुिा बजारको ना बाट विरुिा गाउँपामलकाको ना ाकरण गररएको 
हो । 
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२.१.१ मबरुिा गाउँपामलकाको राजनीमिक, सा ाम्जक िथा भौगोमलक अिम्स्थिी 

यस गाउँपामलकाको राजनीमिक, सा ाम्जक िथा भौगोमलक अिम्स्थिी देहाय ब ोम्ज  रहेको छिः 

वििरण ि्य/ि्याङ्क 
गाउँपामलकाको केन्र मबरुिा 
िडा संख्या ८ 
िेत्रफल ९५.७९ िगा वक.म . 
कूल जनसङ् ख्या १८,४१३ (वि.सं. २०६८ को जनगणना अनसुार) 

१३,९०० (वि.सं. २०७८ को जनगणनाको प्रारम्भभक नम्जिा अनसुार) 
 वहलाको जनसङ् ख्या ७,३२९ (वि.सं. २०७८ को जनगणनाको प्रारम्भभक नम्जिा अनसुार) 
पूरुषको जनसङ् ख्या ६,५७१ (वि.सं. २०७८ को जनगणनाको प्रारम्भभक नम्जिा अनसुार) 
पररिारको सङ् ख्या ३,९८० (वि.सं. २०७८ को जनगणनाको प्रारम्भभक नम्जिा अनसुार) 
घर सङ् ख्या ३,७७५ (वि.सं. २०७८ को जनगणनाको प्रारम्भभक नम्जिा अनसुार) 
पूिी सी ाना हररनास गाउँपामलका र िनहुँ म्जल्लाको र्कु्ला गण्डकी नगरपामलका  
पम्श्च  सी ाना मभरकोट र िामलङ नगरपामलका 
उत्तर सी ाना पिुलीबजार नगरपामलका 
दम्िण सी ाना चापाकोट नगरपामलका, हररनास गाउँपामलका 

 

साविकको गा.वि.स./ गाउँपामलका िथा 
िडा नं.हरु 

हाल काय  भएको 
िडा नं जनसंख्या िते्रफल िगा 

वक.म . कैवफयि 

मबरुिा १ १९३० ७.७२  
अचाले २ २५३१ ३.२०  
राङ्भाङ् ३ २३६२ ३.४१  
ओरषे्ट ४ ५७३७ ३.४६  
वकचनास ५ ३२८२ ४.८५  
म्चने्नबास ६ २९४१ ३.६५  
कुस ु भञ्ज्याङ्ग ७ ३०८३ २.०७  
ललाङ्ग ८ ३३२२ ३.४६  

(श्रोििः गाउँपामलका प्रोफाईल) 

गाउँपामलका मन ााण हुँदा यस िेत्रका विरुिा अचाले,  नका ना, ओरषे्ट गा.वि.स.का सबै िडाहरु, 
साविकका पेल्काचौरका ३ र ९, राङभाङ गाविसका ४ देम्ख ८, म्चने्निास गाविसका १ देम्ख ६ र 
वकचनास गाविसका १ देम्ख ५ र ७ नं िडाहरु लाई गामभ गाउँपामलका मन ााण गररएको छ ।   
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 यस गाउँपामलका ा प्र ूख िाम ाक, सांस्कृमिक िथा पयाटकीय स्थल अन्िगाि क्ययुनु डाँडा, च ेरे 
गफुा, राङ्गभाङ्ग कोट  म्न्दर, मसउँडी गफुा, घण्टलेक पयाटकीय स्थल, कल्चरल भयमु्जय , बिार्शे्वर 
 हादेि गफुा, रामनकोट डाडँा, विरुिा िालादेिी  म्न्दर, म्र्ि  म्न्दर, बौर्द् सदन गभुबा, बराह  म्न्दर, 
कामलका भैरि, राभचेिुङ्गा म्र्ि  म्न्दर लगायिका प्रर्स्ि पयाटकीय गन्िव्यहरु रहेका छन ् । यस 
गाउँपामलका ा कुल ५२  म्न्दर र १ गभुबा रहेको ५ । यस गाउँपामलका ा वहन्द ु ि ा  ाने्नहरुको 
बाहलु्यिा भएिापमन बौर्द् ि ा, ईसाई िथा  मु्स्ल  ि ा  ाने्नहरु पमन बसोबास गरर रहेको पाईन्छ । यस 
गाउँपामलका ा जािजािीको वहसाब ा  गर स दुायका  ामनसहरुको बाहलु्यिा रहेको पाईन्छ । 
गाउँपामलकाको प्रोफाईल अध्ययन गदाा घरिरुी सिेिण २०७५ ब ोम्ज  गाउँपामलका ा  गर जनसंख्या 
सबैभन्दा िेरै ९७९१ रहेको पाईन्छ । यसका साथै दोश्रो ा ब्राह्मण जनसंख्या ५५१२ र िेश्रो ा गरुुङ्ग 
जनसंख्या ४६०५ रहेको देम्खन्छ ।  

 गाउँपामलकाको भउुपयोगको अिस्थालाई हेदाा कुल िेत्रफलको ७०.७४ प्रमिर्ि िेत्र कृवषजन्य 
कायाको लागी योग्य रहेको देम्खन्छ । सो बाहेक १७.३७ प्रमिर्ि बनिेत्रले िाकेको, ४.७७ प्रमिर्ि 
बटु्यान/घाँसे िेत्र रहेको छ भन े अन्य (चट्टान, खोला बगर लगायि) िेत्रले कररब ७.१२ प्रमिर्ि 
ओगटेको छ । 

 
(श्रोििः गाउँपामलका प्रोफाईल) 

 गाउँपामलका मभत्र सरकारी विद्यालयहरुको कुल संख्या ३४ रहेको छ । यस ा ९ िटा 
 ाध्यम क िहका, १७ िटा प्राथम क िहका (१ देम्ख ५ सभ का) र ८ िटा आिारभिु िहका (१ देम्ख 
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८ सभ का) विद्यालयहरु रहेका छन ्। यसका साथै मनजी विद्यालय २ िटा र क्याभपस १ िटा रहेको 
छ । सा दुावयक बालविकास केन्रहरुको संख्या २ िटा रहेको छ ।   

२.१.२ मबरुिा गाउँपामलकाको प्राथम किा िथा लक्ष्यहरु 

यस गाउँपामलकाले  खु्यििः पयाटन र कृवष िेत्रहरुलाई गाउँपामलकाको विकासको प्र खु सभिाहकको 
रुप ा पवहचान गरेको पाईन्छ । कृवष िेत्रको विकास र पयाटन प्रिर्द्ानका लागी िेत्रगि पवहचान गरर 
सो िेत्रको विकासका लागी बावषाक नीमि िथा कायाक्र  ाफा ि स ेि आिश्यक बजेट विमनयोजन गररएको 
पाउन सवकन्छ । गाउँपामलकाले आफ्नो विकासको लागी पवहल्याईएका प्राथम किा िथा लक्ष्यहरु देहाय 
ब ोम्ज  उल्लेख गना सवकन्छिः 

➢ पयाटन प्रिर्द्ान 
➢ कृवष विकास 
➢ पूिाािार विकास (सडक, भिन, औद्योमगकरण, विद्यमुिकरण आदी) 
➢ म्र्िा 
➢ खानेपानी िथा सरसफाई 
➢ स्िास््य, 
➢ खेलकुद पूिाािार, 
➢ यिुा िथा जेष्ठ नागररक, 
➢ अन्य 

२.१.३ गाउँपामलकाको विगि िीन आमथाक िषाको राजस्ि िथा व्ययको वििरण 

  ूलििः गाउँपामलका आन्िररक स्रोिको रुप ा सभपम्त्त कर, व्यिसाय कर, अचल सभपम्त्त 
 ूल्याकंन, अन्य सेिा रू्ल्क, दिाा िथा नविकरण, नक्सा पासिथा घर जग्गा रम्जषे्ट्रर्न, मसफाररस 
बक्सौनी, नािा प्र ाम्णि, अन्य दस्िरु,  नोरञ्जन कर, भाडा िथा बहाल, विविि अन्य  ालपोल, बहाल 
कर, सरकारी सभपम्त्त बहाल, घटना दिाा, िंुगा, मगटी, बालिुा, विज्ञापन करआदद रहेको देम्खन्छ। यस 
गाउँपामलकाले विमभन्न र्ीषाकहरुबाट प्राप्त आन्िररक िथा बाह्य आयको वििरण िथा कूल व्ययको 
वििरण देहाय ब ोम्ज  रहेको देम्खन्छिः 

देहायिः 

वििरण 
आ.ि. २०७५/७६ 
को रक  रु. 

आ.ि. २०७६/७७ 
को रक  रु. 

आ.ि. २०७७/७८ 
को रक  रु. 

कै. 

आन्िररक स्रोि विमभन्न र्ीषाकबाट प्राप्त 

 

3959285 4642173   
अनदुान िफा  विम्त्तय स ानीकरण 

 

93988737 97897000   
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राजश्व बाँडफाँड   37066644 55772532   
स परुक अनदुान   5000000 11500000   
विरे्ष अनदुान   0 0   
सर्िा अनदुान   162502667 208125332   

  अन्य   64894788  46971348   
कूल आय   367412121 424908385   
कूल व्यय   279355330 341126639   

२.२ हालको संगठन संरचना 
२.२.१ गाउँपामलकाको ििा ान संगठन संरचना 

 संम्घयिा कायाान्ियन पश्चाि र क ाचारी स ायोजनको प्रारम्भभक चरण ा सङ् घीय  ाम ला िथा 
सा ान्य प्रर्ासन  न्त्रालयबाट २५ हजारसभ  जनसंख्या भएको गाउँपामलकालाई आिश्यक पना सक्न े
संगठन संरचना र जनर्म्क्तको आकँलन गरी पठाएको संरचना नै मबरुिा गाउँपामलका ा कायाान्ियन हदैु 
आएको देम्खन्छ ।  न्त्रालयबाट न ूना प्रवेषि संगठन संरचना ा ५ िटा र्ाखा र ११ िटा ईकाई िथा 
सेिा केन्रहरु स ेवटएको छ । यस संरचना ा प्रर्ासन, योजना िथा अनगु न र्ाखा, पिुाािार विकास 
िथा िािािरण व्यिस्थापन र्ाखा, स्िास््य िथा सा ाम्जक विकास र्ाखा, आमथाक विकास र्ाखा र 
आमथाक प्रर्ासन र्ाखा लगायिका र्ाखाहरु रहेका छन ् भने िडा कायाालयहरु प्रर्ासन योजना िथा 
अनगु न र्ाखाको स न्िय ा रहने गरी बनाएईको छ। प्राथम क स्िास््य केन्र, स्िास््य चौकीहरु सेिा 
केन्रकोरुप ा सा ाम्जक विकास र्ाखा अन्िगाि रहेका छन ् । आमथाक विकास र्ाखा अन्िगाि 
इकाई/सेिा केन्र बनाई पयाटन, घरेल ुिथा साना उद्योग, कृवष सेिा केन्र, पर् ुसेिा केन्र रहन सक्ने 
देखाइएको छ। िलको िामलकाबाट यस्को विस्ििृ वििरण एंि जनर्म्क्त वििरण स ेि देखाईएको छ । 

 

 

 

 

 

 

 



बिरुवा गाउँपाबिका, स्याङ्गजा  सगंठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण अध्ययन प्रततवेदन, २०७९ 

-16 

क) हाल काय  संगठन संरचना र दरिन्दी िेररजिः 

 

२.२.२ हालको संगठन संरचना अनसुार क ाचारी पदपूिीको अिस्था 

क) मनयम ि सेिा िफा  काय  रहेको क ाचारी िथा दरिन्दी वििरण (िडा कायाालयको स ेि) 
क्र.सं पद ना  िह/शे्रणी सेिा/स ूह दरबन्दी पदपूमिा ररक्त कैवफयि 
1.  प्र खु प्रर्ासकीय अमिकृि रा प ििृीय प्रर्ासन/सा.प्र. १ १   
2.  ईम्न्जमनयर सािौ/आठौ ईम्न्ज./मसमभल िा 

जनरल 
१ १   

3.  अमिकृि (लेखा अमिकृि) सािौ/आठौ प्रर्ासन/सा.प्र. १ १   
4.  अमिकृि सािौ/आठौ म्र्िा/म्र्िा प्रर्ासन १ १   
5.  अमिकृि सािौ/आठौ कृवष/कृवष १ १  करार 
6.  अमिकृि छैठौ प्रर्ासन/सा.प्र. २ १ १  
7.  हे.अ. ५/६औ स्िास््य/हे ई १ १   
8.  आन्िररक लेखा पररिक ५ औ प्रर्ासन/लेखा १ १   
9.  सहायक ५ औ प्रर्ासन/सा.प्र. ७ ३ ४  
10.  प्राविमिक सहायक (कृवष) ५ औ कृवष/कृवष २ २ -  
11.  कभ्यटुर अपरेटर ५ औ विविि १ १ -  
12.  लेखापाल ५ औ प्रर्ासन/लेखा १ १ -  
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13.  प्राविमिक सहायक (म्र्िा) ५ औ म्र्िा/म्र्िा प्रर्ासन १ १   
14.  प्राविमिक सहायक (पर्)ु ५ औ कृवष/भेट.(प.स्िा.प्रा.) १ १ -  
15.  प्राविमिक सहायक (पर्)ु ५ औ कृवष/भेट.(प.से.प्रा.) १ १ -  
16.  सब ईम्न्जमनयर ५ औ ईम्न्ज/मसमभल िा 

जनरल िा आवका टेक्ट 
४ २ २  

17.  अमसस्टेन्ट सब ईम्न्जमनयर चौथो ईम्न्ज/मसमभल िा 
जनरल 

६ ६ -  

18.  सहायक  वहला मबकास मनररिक चौथो मबमबि १ १ -  
19.  सहायक (ना.कृ.से.प्राविमिक) चौथो कृवष/कृवष १ १ -  
20.  सहायक (ना.प.स्िा.प्राविमिक) चौथो कृवष/भेट १ १   
21.  सहायक (ना.प.से.प्राविमिक) चौथो कृवष/भेट १ - १  
22.  खा.पा.स.टे. चौथो ईम्न्ज/स्यामनटरी १ १ - - 
23.  सहायक चौथो प्रर्ासन/सा.प्र. ५ ६ - २ जना 

करार 

ख) करार सेिा ा हाल कायारि क ाचारी वििरण 
क्र.सं पदना  िह सेिािथास ूह दरबन्दी पदपूमिा ररक्त कै 
1.  रोजगार संयोजक छैठौँ विविि १ १ ०  
2.  सूचना प्रविमि अमिकृि छैठौँ विविि १ १ ०  
3.  

पम् जकरण 
पाँचौँ ए .आई.एस. अपरेटर १ १ ०  

4.  चौथो वफल्ड सहायक १ १ ०  
5.  लघ ुउद्य  चौथो सहजकिाा २ १ १  
6.  पोषण संयोजक पाँचौँ विविि १ १ -  
7.  प्राविमिक सहायक पाँचौँ विविि १ - १  
8.  रोजगार सहायक पाँचौँ विविि १ - १  

२.२.३ हालको संगठन संरचनाको सबल पि 

 नेपालको संवििान अनसुार स्थानीय िहको एकल र साझा अमिकारका विषयहर र स्थानीय 
सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४  ा उल्लेम्खि सेिा प्रिाह र काया म्जभ ेिारीका आिार ा बिा ान सङ्गठन 
संरचना र उपलव्ि जनर्म्क्तको िलुनात् क विश्लषेण गदाा यस स्थानीय िहबाट विर्ेष रप ा िडा 
कायाालयहर  ाफा ि ददईदै आएको सेिा मसम ि संख्या ा रहेका विषयगि दि क ाचारीबाट प्रदान हदैु 
आएको देम्खन्छ । गाउँपामलका ा स ायोजनभन्दा पवहलेदेम्ख कायारि प्रायिः क ाचारीहरुले विषय िेत्र 
सभबन्िी न्यूनि  िामल  र कायापामलका सदस्यहरुले स्थानीय सरकार सञ्चालन सभबन्िी आिारभिू 
िामल हर प्राप्त गरेका छन । 
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 स्थानीय आिारभिू सेिा सभबन्िी इकाई र िडा कायाालयका इकाईहरु मसम ि क ाचारीको 
नेितृ्ि ा संचामलि रहेको देम्खएको र सेिा प्रिाह ा कदठनाई भएिा पमन प्रत्यि रप ा सेिा प्रिाह ा 
अबरोि रहेको पाईएन । गाउँपामलकाले आफ्नो सीम ि  ानि स्रोिको उच्चि  प्रयोगबाट जनस्िर ा 
पयुााउन ु पने सेिाहरु अिरर्द् नहनुे गरर प्रदान गदै आएको देम्खए पमन िी सिै सेिाहर दि िथा 
सीपयकु्त रप ा आिमुनक प्रविमि ा आिाररि गरी उपलव्ि गराउन सवकएको देम्खएन ्।  

 िाम ाक िथा पयाटकीय स्थलहरुको विकास िथा प्रचार प्रसार गरी आन्िररक िथा बाह्य 
पयाटकको संख्या ा िृवर्द् गरी आगा ी ददन ा राम्रो आभदानी हनुसक्न ेिथा कृवष िथा पर्पुालन िेत्र ा 
स ेि आिमुनक पर्द्िी अनसुरण गरे ा यस पामलकाको भविष्य उज्जिल हनुे देम्खन्छ । 

२.२.४ हालको संगठन संरचनाको क जोर पि 

  ूलभिू रप ा गाउँकायापामलकाको भ ूीका आफ्नो अमिकार िेत्र मभत्रका विषय ा नीमि िजुा ा 
गने, कानून मन ााण गने, सरल, सहज िथा झन्झटरवहि ििर ा सेिा प्रिाह समुनम्श्चि गने, सो को 
अनगु न गने र स्थानीय सरकारको कायासभपादनलाई थप प्रभािकारी बनाउन स न्ियकारी भमू का ा 
बिी केन्रीि रहन ु पने हनु्छ। हालका ददन ा स्थानीय िहका नेितृ्ि ा रहेका पदामिकारीहर 
स न्ियकारी भमू का ा भन्दा कायाान्ियनकारी भमू का ा बवि केम्न्रि हदैु गएको भने्न विषय 
प्राथम किाका साथ उठने गरेको पाईन्छ । यस वकमस को प्रबतृ्ती बिदै गए ा सोको प्रभाि स्िरप 
सङ्गठन संरचना र काया प्रकृमिका आिार ा सेिा प्रिाह ा प्रत्यि र अप्रत्यि रप ा संलग्न रहने दि 
क ाचारीको आिश्यकिा पवहचान गना संगठनबाट यथेष्ट गहृकाया हनु सकेन भने सि  संगठन मन ााण ा 
अिरोि हनु सक्छ ।यस ा सभिम्न्िि पि सचेि हनैु पछा ।  

 बिा ान अिस्था ा स्थानीय सरकारको सङ्गठन िाँचाको स्िरप अध्ययन गदाा सेिाको 
प्रभािकाररिाले भन्दा विस्िाररि इकाइहरुबाट नै सेिा प्रदान गररनपुने  ान्यिा ा जोड ददने गरेको  
देम्खन्छ । कायाालय इकाइहरुको काया वििरण (Term of Reference) नै नबनाइ िथा कायाबोझ 
विश्लषेण नै नगरर सङ्गठन िाँचा िथा क ाचारीको आिश्यकिा मनम्श्चि गररने अभ्यासका कारण सङ्गठनहर 
क्र र्िः बोम्झलो र अनतु्पादन ईकाईका रप ा विकमसि हनुे जोम्ख  बिदै गएको छ । स्थानीय िहले 
गने भनी कानूनले िोकेको कायाम्जभ ेिारी ब ोम्ज  नमिजा प्रामप्तको लामग िदनरुप नै सङ्गठन संरचना 
ियार गरी दि क ाचारीको व्यिस्थापन गररन ुनै स ािानको  ागा हो भन्न सवकन्छ । 

 सङ्गठन संरचना ियारी र क ाचारीको संख्याका सभबन्ि ा सङ्गठन िथा व्यिस्थापन सिेिण 
सभबन्िी पमछल्ला सझुाि िथा रणनीमिहरु स्थानीय िहको खचा म िव्यवयिा र अमिकि  उपलब्िी 
हामसलसँग सभबम्न्िि रहन ुपने औल्याईएको भएपमन सङ्गठन संरचना र क ाचारीको संख्या काय  गररंदा 



बिरुवा गाउँपाबिका, स्याङ्गजा  सगंठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण अध्ययन प्रततवेदन, २०७९ 

-19 

िी आिारहरु पूणािया अपनाइएको देम्खंदैन । िदनरुपको निीजा प्रामप्तको लामग सङ्गठन संरचना ियार 
गरी दि क ाचारीको व्यिस्थापन गररनपुने खाँचो  हसूस गररएको छ । 

२.२.५ सङ्गठन संरचना सिुारका  ागादर्ान 

 गाउँपामलकाको सङ्गठन सिुारका लामग सङ्गठन सभबन्िी स्थावपि मनभन  ान्यिा एिं 
मसर्द्ान्िहरुलाई  ागादर्ानका रुप ा मलइएको छिः 

➢ आिारभिू सेिाको समुनम्श्चिा, 

➢ सेिाको  पहुचँ र सेिाको गणुस्िर, 

➢ उत्पादकत्ि र कायाकुर्लिा र म िव्ययीिा, 

➢ काया म्जभ ेिारी र जिाफदेवहिा,  

➢ कायाबोझ, म्जभ ेिारी मनिााह र कायासभपादनका लामग सङ्गठनको िाचँा (वपराम ड आकार), 

➢ क ाचारी स ायोजनको आिार, 

➢ िृम्त्त विकासको अिसर, 

➢ स्थान विर्ेषको विम्र्ष्टिा। 

२.३ स्थानीय िहको का , किाव्य र अमिकारहरु 

 स्थानीय िहको का , किाव्य र अमिकार नेपालको संवििानले अनसुचुी-८  ा व्यिस्था गरेको 
एकल अमिकारका सूची र अनसुचुी-९  ा व्यिस्था गरेको साझा अमिकारका सूचीका मबषयहरु ा संघीय 
कानून एिं प्रदेर्को कानूनले व्यिस्था गरे अनसुार रहेको छ । यसका लामग स्थानीय सरकार सञ्चालन 
ऐन, २०७४, अन्िर सरकारी विम्त्तय हस्िान्िरण ऐन, २०७४ लगायि अन्य िेत्रगि कानूनहरुले यसको 
कायािेत्र मनिाारण गरेको छ । यसै सन्दभा ा आिाररि भै पामलकाको कायािेत्रका सिालहरु पवहचान गरी 
संगठन संरचनाको अध्ययन विश्लषेण गदाा संवििानद्वारा प्रद्दि अमिकार सूची, स्थानीय सरकार सञ्चालन 
ऐनले गरेको व्यिस्था र सरकारका नीमि एिं कायाक्र का आिार ा स्थानीय िहलाई म्जभ ेिारी प्रदान 
गरी काया गरीरहेका मबषयिस्िहुरुलाई सभबोिन गनुापने भएको हुदँा यीनै आिार ा यो अध्ययन विश्लषेण 
भएको छ । यस ा  खु्य रुप ा देहाय ब ोम्ज को कायािेत्र स ेवटएको छिः 

➢ आिारभिू र  ाध्यम क म्र्िा, 
➢ आिारभिू स्िास््य र सरसफाइ, 
➢ गाउँपामलका प्रहरी, 
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➢ सहकारी व्यिस्थापन, 
➢ स्थानीय कर, सेिा र्लु्क िथा दस्िरु, 
➢ स्थानीय सेिाको व्यिस्थापन, 
➢ स्थानीय सडक, ग्रा ीण सडक, कृवष सडक, मसंचाई, खानेपानी, साना जलविद्यिु आयोजना, 

बैकम्ल्पक उजाा लगायिका स्थानीय स्िरका विकास आयोजना िथा पररयोजनाको व्यिस्थाप, 
➢ स्थानीय बजार व्यिस्थापन, िािािरण संरिण र जैविक विविििा, 
➢ स्थानीय िहको वििावयकी कायासँग सभिम्न्िि र योजना प्रवक्रया एिं नीमि मन ााणसगँ सभिम्न्िि 

भै गाउँसभाको व्यिस्थापन, 
➢  ेलम लाप र  ध्यस्थिा सवहि न्यावयक व्यिस्थापन सभिन्िी, 
➢ कृवष िथा पर्पुालन, कृवष उत्पादन व्यिस्थापन, पर् ु स्िास््य सहकारी, कृवष प्रसारको 

व्यिस्थापन, संचालन र मनयन्त्रण, 
➢ सा ाम्जक सरुिा र गररबी मनिारणसँग सभिम्न्िि िेत्रहरु लगायि जेष्ठ नागररक, अपांगिा भएका 

व्यम्क्त र अर्क्तहरुको व्यिस्थापन, 
➢ व्यम्क्तगि घटनाको व्यिस्थापन, 
➢ विपद् व्यिस्थापन, 
➢ प्राकृमिक सभपदा, जलािार, िन्यजन्ि,ु खानी िथा खमनज पदाथाको संरिण र उपयोग सभिन्िी 

व्यिस्थापनका कायाहरु, 
➢ भाषा, संस्कृिी र लमलिकलाको संरिण र विकाससँग सभिम्न्िि कायाहरु, 
➢ खेलकुद िथा  नोरञ्जनका िेत्रहरु, 
➢ सञ्चार र पत्रपमत्रकाहरुको व्यिस्थापन, 
➢ स्थानीय यािायाि सेिाको व्यिस्थापन, 
➢ भमू  व्यिस्थापन, 
➢ मसफाररर् िथा अन्य नागररकका सेिासँग सभिम्न्िि कायाहरुको प्र ाणीि गने, 
➢ स्थानीय ि्यांक र अमभलेख संकलन एिं व्यिस्थापन, 
➢ अन्य ि िा विकास र मनय न सभिन्िी कायाहरुको सञ्चालन र व्यिस्थापन, आदद। 
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३.१ कायािते्र र काया वििरणको विश्लषेण 

 स्थानीय िहको कायािेत्र विश्लषेण गदाा नेपालको संवििान ा उम्ल्लम्खि एकल िथा साझा अमिकारका सूचीहरु, स्थानीय सरकार सञ्चालन 
ऐन ा भएको व्यिस्था, नेपाल सरकारले स्िीकृि गरेको साझा अमिकारका सूचीहरुसँग सभिर्द् काया विस्िमृिकरण खाका, अन्िर सरकारी विम्त्तय 
हस्िान्िरण ऐन स ेिलाई सूचनाको श्रोिको रुप ा मलई िपमसल ब ोम्ज  उल्लेख गना सवकन्छिः 

िपमसलिः 

स्थानीय िहको 
कायािते्रसँग सभिम्न्िि 

प्राििान 

प्राििान  िुाविक पामलकाले गनुापने 
कायाहरु 

कायासभपादनका लामग हनुपुने आिश्यक 
प्रिन्ि 

विश्लषेण 

आिारभिू र  ाध्यम क 
म्र्िा 

• म्र्िा विकासका लामग योजना मन ााण र 
कायाान्ियनगने।  

• प्रारम्भभक बालविकास म्र्िा,  ाध्यम क 
म्र्िा, आिारभिू म्र्िा, अविभािक 
म्र्िा, अनौपचाररक म्र्िा, खलुा िथा 
िैकम्ल्पक मनरन्िर मसकाइ, सा दुावयक 
मसकाइर विरे्ष म्र्िा सभबन्िी नीमि, 

कानून,  ापदण्ड, योजना िजुा ा, 
कायाान्ियन, अनगु न,  ूल्याङ्कन र 
मनय न गने ।  

• सा दुावयक, संस्थागि, गठुी रसहकारी 

• पामलकाको म्र्िा सभबन्िी नीमि, काननु, 
र यसको व्यिस्थापनका लामग 
आिश्यक  ापदण्ड िय गरी 
कायाान्ियन गने । 

• म्र्िाका लामग आिश्यक योजना िजुा ा 
गरी कायाान्ियन गने । 

• आिारभिु िथा  ाध्यम क म्र्िा ऐन 
मनय  र कायविामि िजुा ा गने ।  

• िामल  प्राप्त जनर्क्ती उपकरण एंि 
प्रविमिको व्यिस्था गने ।  

• म्र्िा सम मि, म्र्िा र्ाखा िा 

• यस कायाका लामग पामलका ा म्र्िा 
र्ाखा रहनपुने ।  

• यस ा स ायोजन भै आएका  ानि 
श्रोिको पररचालन गने गरी संरचना 
रहनपुने। 

• पामलकाको सा ाम्जक विकास 
सम मिको कायािेत्र अन्िगाि 
जनप्रमिमनमिहरुको स ेि भमू कालाई 
स ेट्नपुने।  

• यस सभिन्िी पामलकाको नीमि, 

कायाविमि र  ापदण्ड हनुपुने ।  
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स्थानीय िहको 
कायािते्रसँग सभिम्न्िि 

प्राििान 

प्राििान  िुाविक पामलकाले गनुापने 
कायाहरु 

कायासभपादनका लामग हनुपुने आिश्यक 
प्रिन्ि 

विश्लषेण 

विद्यालय स्थापना, अन ुमि, सञ्चालन, 
व्यिस्थापन िथा मनय न गने ।  

• प्राविमिक म्र्िा िथा व्यािसावयक 
िामल को योजना िजुा ा, सञ्चालन गने।  

• अन ुमि, अनगु न,  ूल्याङ्कन र मनय न 
गने। 

•  ािभृाषा ा म्र्िा ददने विद्यालयको 
अन ुमि,अनगु न िथा मनय न गने।  

• गाउँ म्र्िा सम मि गठन िथा 
व्यिस्थापन गने।  

• विद्यालयव्यिस्थापन सम मि गठन 
िथाव्यिस्थापन गने।  

• सा दुावयक विद्यालयको र गामभएका िा 
बन्द गररएका विद्यालयहरको जग्गाको 
स्िाम त्ि, सभपम्त्तको अमभलेख, संरिण र 
व्यिस्थापन गने।  

• विद्यालयको गणुस्िर अमभि[वर्द् िथा 
पाठ्यसा ग्रीको वििरण ब्यबस्था 
म लाउने। 

• सा दुावयक विद्यालयको म्र्िक िथा 
क ाचारीको दरबन्दी म लान गने।  

इकाईको प्रिन्ि गने । 

• उपयकु्त  ानि श्रोिको व्यिस्थापन 
गने।  

• वििालयको मनयम ि सञ्चालन र 
व्यिस्थापनका लामग अनगु न व्यिस्था 
गने।  

• पाठ्य सा ग्रीको प्रिन्ि म लाउने। 

• सा दुावयक विद्यालयको लामग 
म्र्िकहरुको व्यिस्थापन गने ।   

• सा दुावयक रै्म्िक संस्थाहरु ा 
आिश्यक पूिाािारको व्यिस्था गने। 

• परीिा सञ्चालनका लामग आिश्यक 
प्रिन्ि म लाउने ।  

• म्र्िाका लामग आिश्यक 
प्रोत्साहन ूलक कायाहरु गने।  

• स्थानीय िडा कायाालय, व्यिस्थापन 
सम मि र अविभािकसँग स न्िय र 
सहकाया गने ।  

• म्र्िा सभिन्िी विज्ञ जनर्म्क्त र 
प्रविमिको व्यिस्था गनुापने ।  

• संरचना ा म्र्िा सम मि, म्र्िा 
इकाई लगायि कायावििरण 
अनसुारका म्जभ ेिारी पूरा गने सि  
इकाईहरु राख्नपुने। 

• परीिा व्यिस्थापन पाठ्यसा ग्रीको 
प्रिन्ि, रै्म्िक गणुस्िर काय  
गराउन,े 

• रै्म्िक ज्ञानसीपको स्िररकरण जस्िा 
कुराहरु ा विरे्ष  हत्ि र 
सजगिाका साथ का  गनुापने 
भएकोले यस अनसुार  ानि श्रोि, 
प्रविमि र काया िािािरण मन ााण ा 
ध्यान पगुेको हनुपुने ।  

• यस िेत्र अन्िगाि केन्रीि बजेट िथा 
कायाक्र को व्यिस्था गनुापने।  

• कायािोझका आिार ा  ानिश्रोि र 
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स्थानीय िहको 
कायािते्रसँग सभिम्न्िि 

प्राििान 

प्राििान  िुाविक पामलकाले गनुापने 
कायाहरु 

कायासभपादनका लामग हनुपुने आिश्यक 
प्रिन्ि 

विश्लषेण 

• ट्यूसन, कोम्चङ्ग जस्िा विद्यालय बावहर 
हनुे अध्यापन सेिाको अन ुमि िथा 
मनय न गने। 

• स्थानीयस्िरको रै्म्िक ज्ञान, सीप र 
प्रविमिको संरिण, प्रिर्द्ान र स्िरीकरण।  

•  ाध्यम क िहसभ को रै्म्िक 
कायाक्र को स न्िय र मनय न गने।  

अन्य सािनको उपव्ििा ा ध्यान 
ददनपुने हुँदा हालको अिस्था ा 
म्र्िा, यिुा िथा खेदकुद र्ाखाको 
व्यिस्था गरीअमिकृिस्िरको 
क ाचारीको नेितृ्ि ा अन्य 
क ाचारीहरुको व्यिस्था हनुपुने।  

आिारभिु स्िास््य र 
सरसफाई 

• आिारभिू स्िास््य र सरसफाईको पूणा 
प्रिन्ि गने। 

• आिारभिू स्िास््य र सरसफाई िथा 
पोषण सभबन्िी नीमि, कानून र  ापदण्ड 
बनाई लागू गने। 

• यस सभिन्िी योजनाको िजुा ा गरी 
कायाा- न्ियन गने गराउने। 

• पामलका िेत्रमभत्र स्िास््य सभिन्िी 
वक्रयाकलापहरुको मनय नका लामग 
आिश्यक प्रिन्ि गने। 

• पामलका िेत्रमभत्रअस्पिाल र अन्य 
स्िास््य संस्थाको स्थापना िथा सञ्चालन 
गने । 

• स्िास््य सेिा सभबन्िी भौमिक पूिाािार 

• स्िास््य र्ाखा र आिश्यकिा अनसुार 
अस्पिाल एिं अन्य स्िास््य संस्थाको 
स्थापना गने । 

• स्िास््य सभबन्िी योजना बनाउने र 
त्यस्िा कायाक्र हरुको कायाान्ियन 
गने। 

• पामलकाबाट ियार भएको स्िास््य सेिा 
ऐन अनसुार काया गने, स्िास्थ योजना 
बनाइ कायाान्ियन गने।  

• संचामलि प्राथम क स्िास््य केन्रको 
स्िर उन्नमि र सदुृिीकरण गने ।  

• खानेपानी िथा फोहोर  ैला व्यिस्थापन 
गना आिश्यक ऐन िथा कायावििी 
िजुा ा गने ।  

• पामलकाको यस िेत्रको म्जभ ेिारी 
व्यापक रहेको र यसको व्यिस्थापन 
एिं मनय न गना सीपयकु्त  ानिश्रोि 
सवहि पयााप्त सािनको स ेि 
आिश्यकिा रहेको देम्खन्छ। 

• आिश्यक खोप केन्रहरुको मन ााण 
गने।  

• जनर्म्क्तको अनपुाि ा म्चवकत्सकको 
व्यिस्था गनुापने।  

• औषमि भण्डार स्थल र जनर्क्तीको 
व्यिस्था गने । 

• पामलका ा यस िेत्र हेने गरी र्ाखा 
र्ाखा उपर्ाखा िा इकाई राम्ख 
अस्पिाल र अन्य स्िास््य संस्थाको 
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विकास िथा व्यिस्थापन गने । 

• स्िच्छ खानेपानी िथा खाद्य पदाथाको 
गणुस्िर र िाय ुिथा ध्िमनको प्रदूषण 
मनयन्त्रण र मनय नका कायाहरु गने । 

• स्िास््य र सरसफाईसँग सभिम्न्िि 
सचेिनाको अमभि[वर्द्का कायाहरु गने । 

• फोहोर ैलाको व्यिस्थापन गने गराउने  

• औषमि पसल सञ्चालन,अन ुमि, अनगु न 
र मनय नसँग सभिम्न्िि कायाहरु गने 
गराउने। 

 

• औषमि पसल संचालनलाइ मनय न र 
व्यिम्स्थि गने ।  

• स्िास््य सभबन्िी क ाचारीको 
व्यिस्थापन गने । 

• आिारभिू स्िास््यसँग सभिद्द आिश्यक 
औषिीको प्रिन्ि गरी वििरणको सलुभ 
प्रिन्ि गने । 

• स्िास््य कायाक्र का लामग बजेटको 
व्यिस्था गने । 

• स्िास््य सभबन्िी आिश्यक 
उपकरणहरुको व्यिस्था म लाउने ।  

• स्िास््य सेिाको प्रभािकाररिाका लामग 
संघ र प्रदेर् सरकारसँग स न्िय गरी 
काया गने।  

• पामलका िेत्रमभत्र भएका स्िास््यसँग 
सभिद्द संस्थाहरुको उम्चि व्यिस्थापन र 
मनय नको प्रिन्ि म लाउने।  

• स्िास्थ सरसफाइ र फोहोर  ैला 
व्यिस्थापन ा मनजी िथा गैर सरकारी 
िेत्रसंग स न्िय सहकाया र साझेदारी 
गने गराउन े।  

संचालनका लामग छुटै्ट संरचनागि 
व्यिस्था गनुापने। यसै अनसुार 
व्यिस्थापन विमि िय गनुा उपयकु्त 
हनु।े 

• हाललाई सङ् घीय सरकारर्द्ारा 
मनिाारण गरेको दरबन्दी अनसुारनै 
स चालन गना उपयकु्त हनुे िथा 
पामलकाको िडा ा रहेका स्िास््य 
िथा उपस्िास््य चौकीहरुको 
व्यिस्थापन, र रेखदेख गनाका लामग 
पामलका ा जनस्िास््य र्ाखाको 
व्यिस्था गरी स्िास््य चौकी 
उपस्िास््य र स्िास््य केन्र 
सचालन गनुा पने यसका लामग 
सा ाम्जक विकास र्ाखा ा छैठौँ 
िहका अमिकृिको नेितृ्ि ा अन्य 
जनर्म्क्तको व्यिस्था हनुपुने देम्खन्छ  

• कायािोझका आिार ा  ानिश्रोि र 
अन्य सािनको उपव्ििा ा ध्यान 
ददनपुने हुँदा हालको अिस्था ा 
उपरोक्त ब ोम्ज को दरबन्दीको 



बिरुवा गाउँपाबिका, स्याङ्गजा  सगंठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण अध्ययन प्रततवेदन, २०७९ 

-25 

स्थानीय िहको 
कायािते्रसँग सभिम्न्िि 

प्राििान 

प्राििान  िुाविक पामलकाले गनुापने 
कायाहरु 

कायासभपादनका लामग हनुपुने आिश्यक 
प्रिन्ि 

विश्लषेण 

व्यिस्था हनुपुने।   

नगर प्रहरी 

  

• नगर प्रहरीको गठन, सञ्चालनगने । 

• व्यिस्थापन, मनय नगने । 

• नगर प्रहरी सभबन्िी नीमि, कानून र 
 ापदण्डको मन ााण िथा कायाान्ियन 
गने. 

• नगर प्रहरी पररचालन गने । 

• नगर प्रहरी दरबन्दी स्िीकृि गने ।  
• नगर प्रहरी मनयमु्क्त गने । 

• नगर प्रहरी संचालन काया विमि ियार 
गने ।  

• अनगु न र मनय न गने ।   
• नगरको मनणायहरुको कायाान्ियनका 
लामग नगर प्रहरीको पररचालन गने  

• संगठन संरचना ा नगर प्रहरी पररचालन 
गने र्ाखाको व्यिस्था गने।  

• नगर प्रहरीको काया वििरण सवहि 
कायाविमि अनसुार पररचालन गने ।  

• नगर प्रहरी सभिन्िी गठन व्यिस्था 
स्थानीय सेिा अन्िगाि राख्न े। 

• नगर प्रहरी सभिन्िी काया गना 
कायाान्ियन िथा मनय न र्ाखा 
राख्नपुने । 

• यसलाई कायाान्ियनको िेत्र ा 
पररचालन गने. 

• नगरप्रहरी सञ्चालन र पररचालन 
सभिन्िी कायाविमि बनाउनपुने । 

• कायािोझका आिार ा  ानिश्रोि र 
अन्य सािनको उपव्ििा ा ध्यान 
ददनपुने हुँदा हालको अिस्था ा 
विमभन्न पदका ५ जना जनर्म्त्तको 
व्यिस्था हनुपुने ।  

• नगर प्रहरी मनयमु्क्त पश्चाि िामल को 
व्यिस्था र आिश्यक उपकरणहरु 
उपलब्ि गराउने ।  

सहकारी व्यिस्थापन • सहकारी संस्था सभबन्िी स्थानीय नीमि, 

कानून,  ापदण्डको मन ााण, कायाान्ियन 
• यसका लामग र्ाखा िा इकाईको प्रिन्ि 
गरी व्यिस्थापन गने । 

• पामलका िेत्रमभत्र सञ्चामलि  
सहकारीहरुको 
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र मनय न गने । 

• पामलकािेत्रमभत्र सञ्चालन हनुे सहकारी 
संस्थाको दिाा, अन ुमि, खारेजी र 
विघटन गने । 

• सहकारी बचि िथा ऋण पररचालन 
सभबन्िी स्थानीय  ापदण्ड मनिाारण र 
मनय न गने । 

• सहकारी सभबन्िी कायाका लामग 
आिश्यक स न्िय र सहकाया गने । 

• सहकारी सभबन्िी स्थानीय ि्याङ्क 
व्यिस्थापन र अध्ययन अनसुन्िान गने, 
र सहकारी संस्थाको ि िा अमभिवृर्द्का 
कायाहरु गने । 

• स्थानीय सहकारी िेत्रको प्रिर्द्ान र 
पररचालन र विकास गने ।  

• सहकारी संस्था सभबम्न्ि स्थानीय नीमि 
कानून र  ापदण्ड मन ााण गने ।  

• सहकारी संस्थाहरुसंग स न्िय गने । 

• अनगु न र मनय नका लामग आिश्यक 
व्यिस्था म लाउने ।  

 

व्यिस्थापन ापामलकाको कायािोझ 
रहने देम्खन्छ। 

• पामलकाले सहकारीको लगि 
व्यिम्स्थि गनुापने र मनय न ा 
प्रभािकाररिा देखाउनपुने हुँदा 
अमभलेख प्रणालीलाई भरपदो बनाउन 
आिश्यक पूिाािार र उपकरणहरु 
हनुपुने । 

• यसका लामग छुटै्ट र्ाखा, र्ाखा िा 
उपर्ाखा हनुपुने । 

• यसको व्यिस्थापनका लामग 
कायाविमि र  ापदण्ड बनाउनपुने। 

• यसलाई व्यिम्स्थि गराउन र 
सि िा बिाउनका लामग खास 
योजना िथा कायाक्र  र बजेटको 
व्यिस्थागनुापने। 

• कायािोझका आिार ा  ानिश्रोि र 
अन्य सािनको उपव्ििा ा ध्यान 
ददनपुने हुँदा हालको अिस्था ा 
सहकारी िेत्र हेना छुटै्ट जनर्म्क्तको 
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व्यिस्था हनुपुने ।  

एफ. ए  संचालन • एक सय िाट सभ को एफए  रेमडयो 
सञ्चालन अन ुमि नविकरण मनय न र 
खारेजी गने ।  

• पामलकाका सूचनाहरु त्यसै  ाफा ि प्रचार 
प्रसार गने।  

• एफए  संचालन सभबन्िी नीमि 
मनय को िजुा ा गने । 

• अनगु न िथा मनय नका लामग 
कायाविमि बनाउने । 

• पामलकाहरुसँग साझेदारी िा सहकाया 
गरी सूचना प्रिाहको समुनम्श्चििा गने ।   

• एफए  संचालन बारे कायाविमि बनाई 
संचालन र नविकरणको व्यिस्था 
म लाउने ।  

• पामलकाको सूचना प्रिाह र 
पामलकािेत्र ा रही रेमडयो सञ्चालन 
गना ईच्छुकको लामग सञ्चालन 
अन ुमि र मनय न गनाका लामग 
नीमि सवहि कायाविमि मन ााण गनुापने 

•  ापदण्ड िथा कायाविमि मन ााण गदाा 
प्रदेर् कानूनको अमिन ा रही ियार 
गनुापने 

• यो एक प्रकारको प्राविमिक का  
स ेि भएको हुँदा यसको व्यिस्थापन 
र मनय नका लामग प्राविमिक सीप 
सवहिको  ानिश्रोिको आिश्यकिा 
पने 

• हालको पामलकाको ि िा स ेिका 
आिार ा हालको अिस्था ा सा ान्य 
प्रर्ासन र्ाखा ा यस कायाका लामग 
कायावििरण िोवक म्जभ ेिारी ददई 
कायासभपादन गराउने प्रिन्ि   
हनुपुने ।  
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स्थानीय कर सेिा र्लु्क 
िथा दस्िरु 

• स्थानीय िह ा करका दर मनिाारण गने 

• स्थानीय कर , सेिा र्लु्क िथा दस्िरु 
सभबन्िी नीमि मन ााण गने र कानून 
दण्डको कायाान्ियन एंि मनय न गने ।  

• राजश्व इकाईको स्थापना गरी राजश्व 
पररचालनलाइ सदृविकरण गने िथा 
उक्त र्ाखालाई व्यिस्थापन गने।  

• िामल  प्राप्त जनर्म्क्त व्यिस्थापन गने 

• राजश्व परा र्ा सम मि गठन र 
पररचालन गने ।  

• राजश्व पररचालन कायाविमि मन ााण िथा 
कायाान्ियन ा ल्याउने ।  

• राजश्व अनगु न िथा मनय नको काया 
गने ।  

• राजस्ि चहुािट मनयन्त्रणका कायाहरु र 
नागररक सचेिना कायाहरुगने । 

 

• संवििानको व्यिस्था र स्थानीय 
सरकार सञ्चालन ऐन ा भएको 
प्राििान ा आिाररि भै स्थानीय 
करका दरहरु आमथाक ऐन ा 
व्यिस्था गने ।  

• पामलका िेत्र ा स्थानीय कर िथा 
अन्य सेिा र्लु्कको संकलन र 
व्यिस्थापनका लामग नीमि िय गने र 
कायाविमि मन ााण गरी कायाान्ियन ा 
ल्याउने । 

• स्थानीय राजस्ि प्रिर्द्ानका लामग 
प्रोत्साहन ूलक कायाहरु गनुापने . 

• कर सहभामगिा ा स्थानीय जनिालाई 
आकवषाि गनुापने । 

• यसका लामग छुटै्ट आमथाक प्रर्ासन 
िथा राजश्व र्ाखा अन्िगाि राजस्ि 
उपर्ाखाको व्यिस्था गने  

• राजस्ि उपर्ाखा ा रहने 
क ाचारीलाई आिश्यक िामल  
प्रदान गने । 

• पामलकाको कायाालय र िडा 
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कायाालयहरुबीच राजस्ि संकलनका 
लामग एकै प्रकारको सरल एिं 
मनयन्त्रात् क कायाप्रणालीको व्यिस्था 
म लाउनपुने । 

• िामल  प्रिन्ि एिं exposure को 
प्रिन्ि स ेि गरी राजस्ि परा र्ा 
सम मिलाई सवक्रय गराउने। 

• राजस्ि पररचालनको  हत्ि र 
कायािोझका आिार ा  ानिश्रोिको 
प्रिन्ि र अन्य सािनको उपव्ििा ा 
ध्यान ददनपुने हुँदा यस उपर्ाखाका 
लामग एक अमिकृिस्िरिहको 
क ाचारी सवहि आिश्यक संख्या ा 
सहयोगी क ाचारी र िडाको का  ा 
स न्िय गने प्रिन्ि हनुपुने । 

स्थानीय सेिाको 
व्यिस्थापन 

• कायापामलकाले आफ्नो प्रर्ासन सञ्चालन 
गना आिश्यकिा अनसुार कानून 
ब ोम्ज  विमभन्न सरकारी सेिाको गठन 
र सञ्चालन गना सक्न ेप्राििान अनसुार 
आिश्यक व्यिस्थापन गने । (िारा 

• स्थानीयसेिाको व्यिस्थापन सभबन्िी 
नीमि,  ापदण्ड, सेिा र्िा, योजना, 
कायाान्ियनरमनय न गने। 

• सङ्गठन विकास गरी उपयकु्त संरचना 
मनिाारण गने ।  

• स्थानीय सेिाको व्यिस्थापन गनाका 
लामग संगठन विकास अध्ययन िथा 
सभेिण काया गरी अत्यािश्यक 
संरचनाहरुको मनक्यौल गनुापने ।  

• स्थानीय सेिाको व्यिस्थापन गदाा 
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२८५ को उपिारा ३ ) 

• अत्यािश्यक स्थानीय सेिाको पवहचान र 
व्यिस्थापन गने ।  

•  ानि श्रोिको व्यिस्थापन र िृम्त्त 
विकास सभिन्िी कायाहरु गने। 

• नविन प्रविमिको उपयोग गरी सेिा 
वििरण सहज गराउने।सिै इकाई 
हरुलाई कायावििरण ददई पररचालन 
गने।  

प्रविमि ैत्री भै संरचना मन ााण 
गनुापने। यसो हुँदा  ात्र पामलकाको 
कायािोझ अनसुार काया सभपादनका 
लामग आमथाक भार क  हनु सक्ने। 

• पामलकाले मनिााह गनुापने भमू का र 
यसका लामग आिश्यक संरचना र 
सो अनसुार िान्न सक्ने ि िा ा 
विरे्ष रुपले ध्यान ददनपुने । 

• स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐनको 
प्राििान र अन्य थप म्जभ ेिारीहरु 
स ेटी सिै इकाईहरुको कायावििरण 
स्पष्ट गराएको हनुपुने । 

• क ाचारी स ायोजन गदाा नेपाल 
सरकारले बनाएको पामलकाको 
संरचना स ेिलाई ध्यान ददई ििा ान 
आिश्यकिा अनसुार र्ाखा िथा 
इकाईहरु प्रस्िाि गनुापने । 

स्थानीय स्िरका विकास 
आयोजना िथा पररयोजना 

 

• स्थानीय योजना सभबन्िी नीमि, काननु, 

 ापदण्ड  मन ााण गने । 

• योजना कायाान्ियन, अनगु न र मनय न  

• स्थानीय स्िरका विकास सभभाव्यिा 
अध्ययनहरु गराई योजना बैङ्क ियार 
गने। 

• योजनाकायाान्ियन र अनगु न िथा 
मनय नका लामग पूिाािार विकास 
िथा योजना कायाान्ियन र्ाखाको 
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गने। 

• िेत्रगि गरुु योजना बनाउने। 

• आिमिक र िावषाक योजना बनाउने । 

• आयोजनाहरुको संभाव्यिा सभिन्िी 
अध्ययन अनसुन्िान गने । 

• िस्िी विकासका कायाहरु गने । 

• भिन सभिन्िी कानून एिं  ापदण्ड 
बनाई सो सभिन्िी अन्य कायाहरु गने। 

• रावष्ट्रय भिन संवहिा िथा  ापदण्ड 
ब ोम्ज  मन ााण अन ुमि र यसको 
अनगु न र मनय नका कायाहरु गने । 

• संघीय िथा प्रदेर् स्िरीय 
आयोजनाहरुको कायाान्ियन ा स न्िय 
र सहजीकरण गने। 

 

 

• योजना र्ाखा, अनगु न एिं कायाप्रिन्ि 
र्ाखा, मन ााण र्ाखा, भिन र्ाखा, 
आमथाक विकास र्ाखा, सा ाम्जक 
विकास र्ाखा, लगायिका संरचनाहरुको 
व्यिस्था गने । 

• र्ाखा िथा इकाईहरु ा प्राविमिक 
 ानिश्रोि सवहि आिश्यक  ानि 
श्रोिको व्यिस्थापन गने । 

• योजना सभबन्िी नीमि, कानून र 
 ापदण्डका साथै कायाान्ियनका लामग 
आिश्यक कायाविमि ियार गने। 

• योजना छनौट िथा प्राथम कीकरण 
लगायिका कायाहरुका लामग जन-
प्रमिमनमि सवहिको संरचना मन ााण गने 
। 

• भिन मन ााण िथा सडक सभबन्िी 
भउूपयोग, भिनहरुको िमगाकरण, 

 ापदण्ड मन ााण र नक्र्ा पास 
कायाविमि,भिन मन ााण संवहिा, भउूपयोग 
नीमि आददको व्यिस्था गने । 

व्यिस्था गने। 

• मन ााण कायाका लामग प्राविमिक 
 ानिश्रोि सवहिका र्ाखाको 
व्यिस्था गने। 

• िस्िी विकास र भिन मन ााण 
सभिन्िी कायाका लामग  प्राविमिक 
 ानिश्रोि सवहिको उपर्ाखाको 
व्यिस्था गने । 

• आमथाक विकास सा ाम्जक विकास 
लगायिका र्ाखाहरुको लामग 
कायावििरणका आिार ा म ल्दो 
कायाहरुलाई ध्यान ददई कायावििरण 
ियार गरी सकेसभ  क  इकाईहरु 
राख्न।े  

• यसको व्यिस्थापनका लामग प्रविमि 
र श्रोि सािनको पररचालन ा ध्यान 
ददई काया िोझलाई व्यिम्स्थि 
गराउनपुने। 

• पामलकाको सिैभन्दा िेरै 
संरचनात् क भार यस िेत्र ा पने 
भएको हुँदा यसको व्यापकिालाई 
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िडाको संरचना स ेि ा आिाररि भै 
मनणाय मलनपुने । 

• काया प्रकृमि अनसुारका  ानि 
श्रोिको अपेिा हनुे भएकोले 
प्राविमिक ज्ञानसीप यकु्त 
 ानिश्रोिको व्यिस्थापनलाई 
प्राथम किा ा राख्नपुने । 

• मनय नको पिलाई ध्यान ा राम्ख 
अनगु न र कायाप्रिन्िसँग सभिम्न्िि 
इकाईहरुको काया वििरण ा 
िाल ेल म लाउनपुने ।  

स्थानीय बजार 
व्यिस्थापन, िािािरण 
संरिण र जैविक 
विविििा 

 

• स्थानीय व्यापार, िस्िकुो  ाग, 
आपूमिािथा मनकासी प्रिेपण,  ूल्य 
मनिाारणिथाअनगु न, उपभोक्ता अमिकार 
िथा वहि सभबन्िी नीमि, कानून, 

 ापदण्ड, कायाान्ियनर मनय न गने । 

• बजार िथा हाटबजार व्यिस्थापन    
गने । 

• स्थानीयव्यापाररिाम्णज्य सभबन्िी पूिाािार 
मन ााणगने । 

• स्थानीय बजार व्यिस्थापन सम मि 
मन ााण िथा पररचालन गने । 

• पामलकाले यसका लामग सम मि 
उपसम मि बनाउने।  

• हाटबजारहरुको व्यिस्था म लाउने। 

• व्यापार िथा िाम्णज्य सभबन्िी लगानी 
बिाई पिुाािारको व्यिस्था गने । 

• िािािरण संरिण र जैविक विविििा 
संरिण सभबन्ि ा नीमि िजुा ागने । 

• यो िेत्रको व्यिस्थापन ा नीम्ज िेत्र, 
गैरसरकारी संस्था र नागररकहरुको 
सहभामगिा जटुाउने गरी संरचना र 
कायाविमि िय गररन ुआिश्यक छ।  

• यसको व्यिस्थापनका लामग 
साझेदारीलाई प्राथम किा ददनपुने 
देम्खन्छ। 

• यस सभिन्िी पामलकाको  ापदण्ड र 
प्रवक्रयात् क कायाविमिको भमू का 
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• स्थानीयस्िरकाव्यापाररक फ ाको दिाा, 
अन ुमि, निीकरण, खारेजी, अनगु न र 
मनय न गने  .   

• मनजी िथा गैरसरकारी िेत्रसँग स न्िय 
र सहकाया गने । 

• स्थानीय व्यापार प्रिर्द्ान, सहजीकरण र 
मनय नगने । 

• स्थानीय बौवर्द्क सभपम्त्तको संरिण, 

प्रिर्द्ान रअमभलेखाङ्कन गने । 

• उपभोक्ता सचेिना अमभिवृर्द्काया गने । 

• स्थानीय िस्ि ुिथा सेिाको गणुस्िर 
परीिणको ब्यबस्था गने । 

• िािािरण संरिण र जैविक विविििा 
सभबन्िी स्थानीय नीमि, कानून, 
 ापदण्ड, योजना िजुा ा िथा त्यसको  
कायाान्ियन, अनगु न र मनय न गने । 

• िािािरण  ैत्री विकास अिलभिन गरी 
स्थानीय स्िर ा हररि िेत्रको संरिण र 
प्रिर्द्ान गने ।  

• िािािरण संरिण सभबन्िीजनचेिना 
कायाक्र  संचालन गने। 

• यस कायाका लामग  ानिश्रोिको 
व्यिस्थापन गने । 

• पामलकाको सरहदमभत्र िािािरण संरिण 
िेत्र मनिाारण र व्यिस्थापन गने । 

• उपभोग्य िस्िकुो आपूमिा व्यिस्था एिं 
गणुस्िर मनयन्त्रण र स्थानीय स्िर ा 
व्यापार व्यिस्थापनका लामग आिश्यक 
 ापदण्ड र कायाविमि बनाउने । 

• पामलका ा यस सभिन्िी अमभलेख 
व्यिस्था म लाउने। 

• िािािरणीय जोम्ख  न्यूमनकरण योजना 
बनाउने । 

• फोहोर  ैला व्यिस्थापनको प्रिन्ि 
म लाउने। 

• पामलकामभत्रको हररयाली िेत्रको मनिाारण 
र व्यिस्थापन गने । 

• यसका लामग पामलका ा का  गने 
संरचना मन ााण र सोको काया वििरण 
ियार गने।  

 हत्िपूणा हनु्छ। 

• संगठनात् क संरचना ा 
जनप्रमिमनमिको संलग्निा अन्य 
साझेदारको सहभामगिा र 
कायाालयको मबज्ञिाकाबीच िाल ेल 
गराउनपुने देम्खन्छ । 

• स्िास््य िथा सरसफाईसँग सभिम्न्िि 
वक्रयाकलापहरु र फोहोर ैला 
व्यिस्थापन िथा िािािरण 
संरिणसँग सभिम्न्िि 
वक्रयाकलापहरुबीच पारस्पररक 
सभिन्ि रहने हुँदा संरचना र 
कायावििरण राख्दा यी दिैुलाई एक 
स ानले ध्यान ददनपुने देम्खन्छ । 

• सा ाम्जक िथा आमथाक विकास 
र्ाखाको कायावििरण ा बजार 
व्यिस्थापनसँग सभिम्न्िि कुराहरुलाई 
स ेट्नपुने देम्खन्छ । 

• कायािोझका आिार ा  ानिश्रोि र 
अन्य सािनको उपव्ििा ा ध्यान 
ददनपुने हुँदा हालको 
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अिस्था ासा ाम्जक विकास 
उपर्ाखाको व्यिस्था गरी उक्त 
क ाचारीलाइ म्जभ ेिारी ददएको 
हनुपुने 

स्थानीय सडक, ग्राम ण 
सडक 

• स्थानीय, ग्रा ीण िथा कृवष सडक र 
मसँचाइ सभबन्िी नीमि, कानून,  ापदण्ड 
िथा सो सभबन्िी योजना 
िजुा ा,कायाान्ियन, अनगु न र मनय न 
गने । 

• स्थानीय, ग्रा ीण िथा कृवष सडक, झोलङु्गे 
पूल, पलेुसा, मसँचाइ र िटबन्िन 
सभबन्िीगरुुयोजनाको िजुा ा, कायाान्ियन, 

  ाि, सभभार र मनय न गने। 

• स्थानीयस्िरका मसँचाइ प्रणालीको मन ााण, 
सञ्चालन, रेखदेख,   ाि सभभार, 
स्िरोन्नमि, अनगु न र मनय न गने । 

• यािायाि सरुिाको व्यिस्थापन र 
मनय न  

गने ।  

• पामलकाको स्थानीय पूिाािार सभिन्िी 
नीमि, कानून र  ापदण्ड बनाउने । 

• स्थानीय पूिाािार विकास सभबन्िी योजना 
िजुा ा गरीकायाान्ियन गने। 

• यसका लामग मन ााण पूिाािार विकास 
र्ाखा र आिश्यकिा अनसुार 
इकाईहरुको व्यिस्था गने । 

• यसका लामग िेत्रगि रुप ा प्राविमिक 
 ानि श्रोिको प्रिन्ि म लाउने । 

• आिश्यक सािन सवहि बजेटको 
व्यिस्था गने । 

• यस िेत्रका कायाहरु र योजना 
कायाान्ियनका लामग अनगु न र मनय न 
गने । 

• पामलका िेत्र मभत्रका पूिाािारहरुको 
गणुस्िर काय  राख्न खास  ापदण्ड 

• पूिाािार विकाससँग सभिम्न्िि 
कायािोझ उच्च रहेको हुँदा िेत्रगि 
रुप ा (सािाजमनक मन ााण काया, भिन 
मन ााण काया, र्हरी पूिाािार विकास, 
खानेपानी व्यिस्था, 
आदद)प्राविमिकहरुको व्यिस्था गनुापने 
देम्खन्छ। 

• िडाहरु ा पयााप्त  ात्रा ा 
प्राविमिकहरुको व्यिस्था गनुापने 
देम्खन्छ । 

• यस ा लामग पूिाािार विकासको िेत्र 
हेने गरी छुटै्ट संरचना ियार गनुापने 
देम्खन्छ । 

• पूिाािार विकासको लामग पूिाािार 
विकास िथा योजना कायाान्ियन 
र्ाखाको व्यिस्था गरी सो  ािहि 
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अपनाई कायाान्ियन ा ल्याउने । 

• पामलकाका इकाई ा भएका र िडा ा 
रहेका प्राविमिक जनर्म्क्तको 
पररचालन ा सा ञ्जस्यिा काय गने  

पूिाािार विकास िथा योजना 
कायाान्ियन उपर्ाखा, भिन नक्सा 
ईजाजि उपर्ाखा र िािािरण िथा 
विपद् व्यिस्थापन उपर्ाखाको 
व्यिस्था हनुपुने देम्खन्छ।  

• कायािोझका आिार ा  ानिश्रोि र 
अन्य सािनको उपव्ििा ा ध्यान 
ददनपुने हुँदा हालको पूिाािार विकास 
िथा योजना कायाान्ियन र्ाखा 
अन्िगाि अमिकृि स्िर क ाचारीको  
नेितृ्ि ा अन्य आिश्यक संख्या ा 
जनर्म्क्त व्यिस्था हनुपुने।  

गाउँसभाको व्यिस्थापन • गाउँसभा सभबन्िी नीमि, कानून र 
कायाविमि 

• स्थानीयस्िरका विषय िेत्रगि नीमि िथा 
रणनीमि,आिमिक िथा िावषाक योजना, 
कायाक्र  र बजेट स्िीकृमिगने । 

• कायापामलका िथा न्यावयक सम मिबाट 
सभा ा प्रस्ििु प्रमििेदन ामथ छलफलगरी 
सो सभबन्ि ा आिश्यक मनदेर्न ददने। 

• गाउँसभा सञ्चालनका लामग आिश्यक 
नीमि, काननु र कायाविमि िजुा ा गने। 

• सभाका लामग आिश्यक सम मिहरको 
गठन गने । 

• सभाको व्यिस्थापनका लामग सम्चिालय, 
यसको पूिाािार आददको प्रिन्ि गने । 

• सभा र यसका सम मिहरुको लामग 
सम्चिालयको व्यिस्था म लाउने। 

• संगठनात् क संरचना ा सभा र 
यसका सम मिहरुको स्िरुप र 
मनयन्त्रण प्रिन्ि स्पष्ट गरी राख्नपुने 
देम्खन्छ । 

• सभाको सम्चिालयको व्यिस्था हनुपुने 
देम्खन्छ । 

• सभाका सम मिहरुको सम्चिालयको 
का  गने पामलकाका उपयकु्त 
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• विकास योजना िथा कायाक्र को 
प्रभािकारी कायाान्ियन िथा सरु्ासनको 
लामग कायापामलकालाई मनदेर्न ददने । 

• गाउँपामलकालाई आमथाक व्ययभार पने 
विषय ा मनय न गने ।  

इकाईहरु ा कायावििरण राख्नपुने 
देम्खन्छ। 

 ेलम लाप र  ध्यस्िाको 
व्यिस्थापन 

• स्थानीय  ेलवपलाप र  ध्यस्थिा 
सभबन्िी काया। 

 

  ेलम लाप र  ध्यस्ििाको लामग नीमि, 

काननु र कायाविमि िजुा ा गने ।  
यसको सम्चिालयको व्यिस्था गने । 

• यस ा पामलकाको कायािोझ उच्च 
रहेको देम्खएको हुँदा यसको 
सम्चिालयको व्यिस्था गरी आिश्यक 
 ानिश्रोिको व्यिस्था हनुपुने 
देम्खन्छ। 

• यो कानूनी विषय र सा ाम्जक 
व्यिहारको सिाल दिैु भएको हुँदा 
यसको व्यिस्थापनका लामग िडाको 
पररचालन पमन उम्त्तकै  हत्िको हनुे 
हुँदा िडाको कायावििरण ा यसलाई 
स ेटी पामलका र िडा 
कायाालयबीचको कायाव्यिस्थालाई 
पररपूरकिाको वहसािले सरलीकरण 
हनु आिश्यक हनु्छ। यसका लामग 
पामलकाले खास कायाविमि स्िीकृि 
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गरी अिलभिन गनुा उपयकु्त हनु्छ । 

स्थानीय अमभलेख 
व्यिस्थापन  

• स्थानीय अमभलेख व्यिस्थापन सभबन्िी 
नीमि, कानून,  ापदण्ड, योजनाको मन ााण, 
कायाान्ियन, अनगु न र मनय न गने । 

• जनसंख्या, आमथाक सा ाम्जक सूचना 
लगायिका पामलकाका वििरणहरु 
अिािमिक गराई राख्न।े 

• सािाजमनक सभपम्त्त, सा दुावयक सभपम्त्त, 
भिन, सडक, पसल, व्यिसायको वििरण 
सवहिको अद्यािमिक अमभलेख राख्न े।  

• आफ्नो िेत्रमभत्र सभपन्न भएका िथा 
चाल ुयोजनाको वििरण र त्यस्िो 
योजनाको सभपम्त्तको अद्यािमिक 
अमभलेखन सभबम्न्ि काया गने। 

• सचुना िथा अमभलेख केन्रको 
व्यिस्थापन गने ।  

• सचुना िथा अमभलेख केन्रको लामग 
जनर्म्क्त व्यिस्थापन गने ।  

• स्थानीय अमभलेख व्यिस्थापन सभबन्िी  
कायाक्र  िनाइ कायाान्ियन गने ।  

• अत्यािमुनक उपकरणहरु, कभ्यटुर, 
ईन्टरनेट आददको प्रयोग गरी सूचना 
सभप्रषेण र अमभलेम्खकरणलाई 
व्यिम्स्थि गराउने।  

• पामलकाका वििरणहरुलाई आिमुनक 
सूचना प्रणालीको प्रयोग गरी विश्लषेण 
गने र प्रकार्न गने ।  

• पामलकाको सूचना िथा अमभलेख 
केन्र संरचना ा नै स ािेर् गनुापने 
देम्खन्छ।  

• यसका लामग सूचना प्रविमि  ैत्री र 
सूचना विश्लषेणको ज्ञान सीप भएको 
 ानिश्रोिको आिश्यकिा देम्खन्छ ।  

कृवष िथा पर्पुालन, 
कृवष उत्पादन, 
व्यिस्थापन पर्,ु स्िास्थ, 
सहकारी, कृवष प्रसारको 
व्यिस्थापन, संचालन र 
मनयन्त्रण 

• कृवष िथा पर्पुालन, कृवष उत्पादन 
व्यिस्थापन, पर् ुस्िास््य, कृवषप्रसार 
सभबन्िी स्थानीय नीमि, कानून,  ापदण्ड, 

योजना, कायाान्ियन, अनगु न र मनय न 
गने ।  

• कृवष िथा पर्पुन्छी बजार सूचना, बजार 

• कृवष बजारको प्रबन्ि गने । 

• सबै प्रकारका पर्हुरुको स्िास््य जाँच 
गरी औषिीको प्रबन्ि गने । 

• कृवष प्राविमिक र पर् ुम्चवकत्सकको 
प्रिन्ि गने।  

• यस िेत्रको विकासका लामग  ल, मबउ, 

• पामलकाको सभभािना र 
प्राथम किालाई हेदाा यस सभिन्िी 
कायािोझ उच्च देम्खन्छ ।  

• यस िेत्र ा संरचनागि प्रिन्ि र 
विद्य ान  ानिश्रोिको पररचालन ा 
ध्यान ददनपुने देम्खन्छ ।  
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िथा हाटबजारको पूिाािार मन ााण, साना 
मसँचाइ मन ााण,िामल , प्रविमि प्रसार, 

प्राविमिक टेिा, कृवष सा ग्री आपूमिा र 
कृषक ि िा विकासकायाक्र को 
सञ्चालन, अनगु न र मनय न गने। 

• कृवष िथा पर्पुन्छीजन्य प्राकृमिक प्रकोप 
िथा  हा ारी रोगको मनयन्त्रण गने।  

• पर्पुन्छी म्चवकत्सा सेिाको व्यिस्थापन 
गने।  

• कृवष िािािरण संरिण िथा जैविक 
विविििाको संरिण र प्रिर्द्ान गने ।  

• पर्नुश्ल सिुार पर्द्मिको विकास र 
व्यिस्थापन गने।  

• उच्च  ूल्ययकु्त कृवषजन्य िस्िकुो 
प्रिर्द्ान, विकास िथा बजारीकरण गने ।  

• चरन विकास र व्यिस्थापन गने । 

• पर्आुहारको गणुस्िर मनय न गने । 

• पामलका ा कृवष र पर्पंुिी विकाससँग 
सभबम्न्िि सूचना र ि्याङ्कको 
व्यिस्थापनएिं प्रसार गने । 

• पर् ुबिर्ालार र्ीि भण्डारणको 

औषिी र उपकरणको प्रिन्ि गने ।  
• सेिा केन्रहरुको प्रबन्िम लाउने ।  
• पर् ुबिर्ालाको व्यिस्थापन गने ।  
• यस िेत्रको विकास र प्रसारका लामग 
पामलकाको खास नीमि सवहि  ापदण्ड 
बनाउने।  

• कृषकहरुलाई प्रोत्साहनका कायाक्र हरु 
सञ्चालन गने। 

• यस िेत्रको वि ा व्यिस्था र यस 
िेत्रसँग सभिद्द संगदठि 
संस्था/स ूहहरुको प्रिर्द्ान एंि 
व्यिस्थापन गने । 

• आिश्यक प्राविमिक  ानिश्रोिको 
व्यिस्था गरी पररचालन गने ।  

• पामलका ा यस सभबन्िी र्ाखा िथा 
इकाईको प्रिन्ि गने।  

• पर् ुहाट बजारको पिुाािारको मन ााण 
गने।  

• पर् ुनश्ल सिुार र खोप कायाक्र  
संचालन गने।  

• सािन श्रोिको क ीका कारण यस 
िेत्र ा अपेम्िि का  हनु सवकरहेको 
छैन ।  

• पामलका ा संरचनागि व्यिस्था र 
िडाहरु सँगको स न्िय ा 
आिश्यकिाका आिार ा सेिा 
केन्रहरुको व्यिस्थापन यसका 
प्राथम किाका िेत्रहरु रहेको 
देम्खन्छ।  

• पामलकाले कृवष बजार व्यिस्थापन 
सभबम्न्ि कायाविमि बनाउन ुपने । 

• कृषकहरुलाइ कृवष औजार िथा 
उपकरणहरु उपलब्ि गराइ प्रोत्साहन 
र प्रिार्द्न गने ।  

• उत्पादन ा आिाररि प्रोत्साहन 
अनदुान कायाक्र  संचालन गने ।  

• पामलकाको कृषी प्रोफाइल ियार 
गने।  

• आिश्यकिा अनसुार मसि भण्डार 
गने। 

• एक िडा एक  ोडल कायाक्र  
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व्यिस्थापन र मनय न गने । 

• कृवष र पर्पुन्छी सभबन्िी बी ा एिं 
कजाा सहजीकरण गने । 

• कृषकहरको ि िा अमभिवृर्द्, प्राविमिक 
सेिा,टेिा, सीप विकास र सर्क्तीकरण 
गने। 

• कृवष,मबउविजन, नश्ल,  लखाद र रसायन 
िथा औषमिहरको आपूमिा, उपयोग र 
मनय न गने। 

• कृषक स ूह, कृवष सहकारी र कृवष 
सभबन्िी स्थानीय सङ् घसंस्थाहरको 
स न्िय,व्यिस्थापन र मनय न गने । 

• स्थानीयस्िर ाकृवष सभबन्िी प्रविमिको 
संरिण र हस्िान्िरण गने । 

• पामलका ा कृवष र पर्पुछी विकास 
सभिन्िी स्रोि केन्रहरको विकास र 
व्यिस्थापन गने  

• प्राङ्गाररक खेिी िथा  लको प्रिर्द्ान र 
प्रचार प्रसार गने ।  

संचालन गने ।  
• प्राङ्गाररक उत्पादनलाई लागिको 
आिार ा प्रोत्साहन अनदुान ददने ।  

• पर्पंुछी प्रिर्द्ानका लागी कायाक्र   
संचालन गने ।  

• पर्पंुछी विकासका लागी श्रोि 
केन्रको स्थापना गने ।  

• पर् ुवि ाको लागी अनदुान 
कायाक्र को संचालन गने ।  

 

जेष्ठ नागररक, अपाङ्गिा 
भएको व्यम्क्त, र 

• सङ् घ र प्रदेर् कानूनको अिीन ा रही 
सा ाम्जक सरुिा कायाक्र को 

• जेष्ठ नागररक, अपांगिा भएका व्यम्क्त, र 
अर्क्तहरुको भत्ता वििरणको लामग 

• सा ाम्जक दावयत्िको िेत्र भएको हुँदा 
सरकारका सा ाम्जक सरुिा नीमि 
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अर्क्तहरुको व्यिस्थापन  कायाान्ियन, सञ्चालन िथा व्यिस्थापन 
गने ।  

• जेष्ठ नागररक, अपाङ्गिा भएका व्यम्क्त 
िथा असहायको लगि अद्यािमिक, 

पररचयपत्र वििरण, सा ाम्जक सरुिा िथा 
सवुििाको व्यिस्थापन िथा वििरण गने  

• जेष्ठ नागररक क्लि, ददिा सेिा केन्र, 

भेटघाट स्थल, आश्रय केन्रको सञ्चालन 
िथा व्यिस्थापन गने । 

• सङ् घ िथा प्रदेर्सँगको स न्िय ा 
अपाङ्गिा पनुस्थाापना केन्र, ज्येष्ठ 
नागररक केन्र िथा अर्क्त स्याहार 
केन्रको सञ्चालन र व्यिस्थापन गने ।  

• सडक बालबामलका अनाथ असहाय 
असक्त र  ानमसक असन्िलुन भएका 
व्यम्क्तहरुको पनुस्थाापना केन्रको 
सञ्चालन व्यिस्थापन अनगु न र मनय न 
गने । 

क ाचारी िथा बैंकको उम्चि प्रिन्ि 
गने।  

• बालबामलका पनुस्थापना केन्रको 
व्यिस्थापनको लामग भिन िथा अन्य 
आिश्यक बन्दोबस्ि गने ।  

• यस सभिन्िी सेिा केन्र िथा 
स्थलहरुको व्यिस्था गने । 

• पामलकाले योजना िथा कायाक्र  बनाई 
अन्य साझेदारहरुसँग सहकाया गने ।  

• पामलकामभत्र कायारि यस्िा िेत्र ा 
वक्रयाम्र्ल संस्थाहरुको व्यिस्थापन 
गने।  

अनसुार कायाान्ियन गना गराउन 
पामलका ा यस सभिन्िी संरचना 
हनुपुने । 

• साझेदारहरुको सहकायालाई प्रिदान 
गने गरी कायावििरण िय गनुापने ।  

• सा ाम्जक िथा आमथाक विकास र्ाखा 
अन्िगाि उपर्ाखाको व्यिस्था गने र 
यसका लामग पामलकाले 
जनप्रमिमनमिको नेितृ्ि ा स न्िय 
सम मिको स ेि व्यिस्था गनुापने ।  

• अमिकृिस्िरको नेितृ्ि िा आिश्किा 
अनसुार थप क ाचारी एंि  
उपकरणको व्यिस्था गने ।  

खानेपानी िथा जलविद्यिु 
आयोजना  र िैकम्ल्पक 

• पामलका िेत्र ा खानेपानी सभबन्िी नीमि, 

कानून,  ापदण्ड, योजना, कायाान्ियन र 
मनय न गने । 

• खानेपानीको व्यिस्थापनका लामग रावष्ट्रय 
नीमिको अमिन ा रही पामलकाले 
नेितृ्िदायी र स न्ियात् क भमू का 

• खानेपानी लगायिका र्हरी 
सवुििाहरुको उपलव्ििाका लामग 
गनुापने विकासात् क कायाहरु ा 



बिरुवा गाउँपाबिका, स्याङ्गजा  सगंठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण अध्ययन प्रततवेदन, २०७९ 

-41 

स्थानीय िहको 
कायािते्रसँग सभिम्न्िि 

प्राििान 

प्राििान  िुाविक पामलकाले गनुापने 
कायाहरु 

कायासभपादनका लामग हनुपुने आिश्यक 
प्रिन्ि 

विश्लषेण 

उजाा • संघीय कानून अनसुार पामलका िेत्र ा 
विद्यिु वििरण प्रणाली र सेिाको 
व्यिस्थापन गने। 

• खानेपानी  हसलु मनिाारण र खानेपानी 
सेिा व्यिस्थापन गने। 

• एक  ेगािाटसभ का जलविद्यिु 
आयोजनासभबन्िी स्थानीयस्िरको नीमि, 

कानून,  ापदण्ड, योजना िजुा ा, 
कायाान्ियन, अनगु न र मनय न गने । 

• स्थानीयिह ा िैकम्ल्पक ऊजाा सभबन्िी 
नीमि, कानून,  ापदण्ड, योजना िजुा ा, 
कायाान्ियन मनय न गने । 

• स्थनीय विद्यिु वििरण प्रणाली र सेिाको 
व्यिस्थापन, सञ्चालन, अनगु न र 
मनय नका काया गने । 

• स्थानीयिह ा िैकम्ल्पक ऊजाा सभबन्िी 
प्रविमि विकास र हस्िान्िरण, ि िा 
अमभिवृर्द् र प्रिर्द्ानात् क काया गने । 

• खानेपानी, साना जलविद्यिु आयोजना 
िथा िैल्कवपक उजाा सभबन्िी कायाहरु 
गने ।  

मनिााह गना स न्िय सम मिको व्यिस्था 
गने । 

• पामलका िेत्र ा खानेपानीको 
व्यिस्थापनको काया गने। 

• खानेपानी  हसलु मनिाारण लगायिका 
कायाहरु गने। 

• पामलका िेत्र ा बैकम्ल्पक उजाा र 
विििु वििरण प्रणालीको विकास एिं 
वििरणका लामग सहम्जकरण गने। 

• यसका लामग संघ सरकार र 
संस्थानहरुसँग स न्िय गने । 

पूिाािार विकास िथा योजना 
कायाान्ियन र्ाखासँग सभिर्द् 
कायावििरण ा स ेट्नपुने । 

• सिा र्लुभ खानेपानीको आपमुिा गनुापने 
पामलकाको  खु्य दावयत्ि रहेकाले 
खानेपानी िथा सरसफाइ व्यिस्थापन 
सभबन्िी कायाको लामग उपयकु्त 
जनर्म्क्तलाई खानेपानी िथा 
सरसफाइका काया गना म्जभ ेिारी 
ददने।  
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विपद व्यिस्थापन  • विपद् व्यिस्थापन सभबन्िी स्थानीय 
नीमि, कानून,  ापदण्ड, योजनाको 
कायाान्ियन, अनगु न र मनय न गने । 

• स्थानीयस्िर ा विपद् पूिा ियारी िथा 
प्रमिकाया योजना, पूिा सूचना प्रणाली, 
खोज िथा उर्द्ार, राहि सा ग्रीको पूिा 
भण्डारण, वििरण र स न्ियका काया 
गने। 

• विपद् जोम्ख  िेत्रको नक्साङ्कन िथा 
बस्िीहरको पवहचान र स्थानान्िरण 
गने। 

• विपद् व्यिस्थापन ा सङ् घ, प्रदेर् र 
स्थानीय स दुाय, सङ् घसंस्था िथा मनजी 
िेत्रसँग सहयोग, स न्िय र सहकाया 
गने। 

• विपद् व्यिस्थापन कोषको  स्थापना िथा 
सञ्चालन र स्रोि सािनको पररचालन 
गने। 

• विपद् जोम्ख  न्यूनीकरण सभबन्िी 
स्थानीयस्िरका आयोजनाको िजुा ा, 
कायाान्ियन, अनगु न र मनय न गने । 

• विपद व्यिस्थापन सभबन्िी स न्िय 
गना संयन्त्र मन ााण गने। 

• पिुा ियारी, प्रमिकाया, पिुा जानकारीका 
सा ग्रीहरुको प्रिन्ि गने ।  

• विपदका बेला उर्द्ार, राहि लगायि 
काया गनाकालामग आिश्यक बजेटको 
व्यिस्था गने। 

• विपद्का बेला उर्द्ार गनाकालामग 
िामल  प्राप्त जनर्म्क्त ियार गने।  

• द कलिथा एभबलेुन्सको प्रिन्ि गने। 

• खलुा स्थानको प्रबन्ि गने। 

• विपद व्यिस्थापन कोष स्थापना गरी सो 
को सञ्चालनको विमि िय गने। 

• पामलकाको विपद जोम्ख  न्यूनीकरण 
योजना ियार गरी कायाान्ियन गने। 

• विपद प्रमिकाया स ूहहरु स दुायस्िर ा 
नै ियार गने। 

• यसको गहनिालाई  ध्यनजर गरी 
पामलका ा यसको स न्ियका लामग 
संरचना राख्नपुने। 

• िडाहरुको कायावििरण ा यसलाई 
स ेट्नपुने । 

• स दुाय स्िर ा रहने प्रमिकाया 
स ूहहरु व्यिस्थापनसँग सभिम्न्िि भै 
पामलकाको संरचना र िडाको 
कायावििरण व्यिम्स्थि गराउनपुने । 

• स्थानीय सम मि मन ााण गरी विपद् 
व्यिस्थापनका कायाहरु गने ।  

• विपद् व्यिस्थापनका लागी आिश्यक 
पने द कल लगायि सिारी सािन र 
जनर्क्तीको व्यिस्था गने ।  

• प्राकृमिक श्रोिहरुको ित््याङ्क संकलन 
र नक्साङ्कन गने।  

• ििृारोपण र भ⎯ुउपयोग नीमि िजुा ा 
गने।  
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• विपद् पश्चाि स्थानीयस्िरको पनुस्थाापना 
रपनुमना ााणका काया गने । 

• स्थानीयस्िरको विपद् सभबन्िी ि्याङ्क 
व्यिस्थापन र अध्ययन अनसुन्िान गने 

• स्थानीय आपिकालीन काया सञ्चालन 
प्रणाली ियार गने । 

• स दुाय ा आिाररि विपद् व्यिस्थापन 
सभबन्िी कायाक्र  सञ्चालन गने ।  

जलािर, िन्यजन्ि,ु खानी 
िथा खमनज पदाथाको 
संरिण 

 

• जलािार, िन्ययजन्ि,ु खानी िथा खमनज 
पदाथाको संरिण सभबन्िी स्थानीय नीमि, 

कानून,  ापदण्ड िथा 
योजनाकोकायाान्ियन र मनय न गने ।
  

• पानी  हुानको संरिण गने । 

• सा दुावयक भ-ूसंरिण र सो ा आिाररि 
आय आजान कायाक्र  सञ्चालन गने । 

• भ-ूसंरिण र जलािार व्यिस्थापनजन्य 
सा दुावयक अनकूुलन कायाहरु गने । 

• खानी िथा खमनज पदाथा सभबन्िी सूचना 
िथा ि्याङ्क सङ्कलन गने । 

• बह ूुल्य िाि,ु पत्थर िथा खमनज 

• जलािार, िन्यजन्ि,ु खानीिथा खमनज 
पदाथाको संरिण सभबन्िी पामलकाको 
नीमि बनाई सो अनसुार योजना 
कायाक्र  बनाउने ।  

• िंुगा , मगटी, बालिुा जस्िा खनीज 
पदाथाको पररचालन र मनय न सभिन्िी 
कायाविमि मन ााण गने ।  

• श्रोिनक्सांकन गने ।  
• यसका लामग दिाा प्रिन्ि िथा  
अमभलेम्खकरण र सहजीकरण गने ।  

• योपामलका मन ााणजन्य प्राकृमिक 
श्रोिको व्यिस्थापन गने संभािना 
भएको िेत्र भएकोले िंुगा , मगटी, 
बालिुा जस्िा खनीज पदाथाको 
पररचालन र मनय न सभिन्िी 
कायाविमि मन ााण गनुापने ।  

• श्रोि पररचालन र व्यिस्थापनसँग 
सभिम्न्िि भै राजश्व र्ाखा  र 
मन ााण र्ाखाहरुका काया वििरण ा 
यस सभिन्िी कायाहरु स ेटनपुने। 
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पदाथाको संरिण र सभबर्द्ान ा सहयोग 
गने । 

• िुङ्गा, मगट्टी, बालिुा, ननु,  ाटो, खरीिुङ्गा, 
िथा स्लेट जस्िा खानीजन्य िस्िकुो 
सिेिण, उत्खनन ्िथा उपयोगको दिाा, 
अन ुमि, निीकरण, खारेजी रव्यिस्थापन 
गने ।  

• भौगमभाक नक्सा प्रकार्न गने ।  

भाषा सँस्कृिी र 
लमलिकलाको संरिण र 
विकास  

• भाषा, संस्कृमि र लमलिकलाको संरिण 
र विकास सभबन्िी स्थानीयस्िरको नीमि, 

कानून,  ापदण्ड, योजना, कायाान्ियन, 

अनगु न र मनय न गने।  

• परुाित्त्ि, प्राचीन स् ारक िथा 
सङ्ग्रहालयको संरिण, सभभार,  प्रिर्द्ान र 
विकास गने ।  

• स्थानीयस्िर ा परुाित्त्ि, प्राचीन स् ारक 
र सङ्ग्रहालय संरिण, सभबर्द्ान र पनुिः 
मन ााण गने। 

• परभपरागिजात्रा िथापिाको सञ्चालन र 

• भाषा, संस्कमि र लमलिकलाको संरिण 
र विकास सभबन्िी पामलकाको नीमि र 
 ापदण्ड ियार गने। 

• विमभन्न भाषा िथा संस्कृमि संरिण 
सभबन्िी योजना िथा बजेटको प्रबन्ि 
गने। 

• विमभन्न भाषाका कला संस्कृिीलाई जगेनाा 
गना सचेिना लुक कायाक्र  सञ्चालन 
गने। 

• उम्ल्लम्खि रै्म्िक वक्रयाकलाप ा 
आिद्दिा गने। 

• यसका लामग पामलकाले रै्म्िक 
वक्रयाकलाप र अन्य प्रिर्द्ानात् क 
वक्रयाकलापलाई प्राथम किा ा 
राख्नपुने देम्खन्छ । 

• यस सभिन्िी कायावििरण म्र्िाको 
म्जभ ेिारी हेने संरचना ा राम्ख 
व्यिस्थापन गनुापने देम्खन्छ ।  



बिरुवा गाउँपाबिका, स्याङ्गजा  सगंठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण अध्ययन प्रततवेदन, २०७९ 

-45 

स्थानीय िहको 
कायािते्रसँग सभिम्न्िि 

प्राििान 

प्राििान  िुाविक पामलकाले गनुापने 
कायाहरु 

कायासभपादनका लामग हनुपुने आिश्यक 
प्रिन्ि 

विश्लषेण 

व्यिस्थापन गने।  

• प्रचमलि कानून विपररिका कुरीमि िथा 
कुसंस्कार विरुर्द् सा ाम्जक पररचालन 
सभबन्िी काया गने। 

• भाषा, संस्कृमि र कलाको संरिण र 
विकास सभबन्िी अन्य काया गने। 

 

खेलकुद िथा पत्रपमत्रका 
र  नोरञ्जन  

• स्थानीयस्िरका खेलकुद संरचनाको 
पूिाािार मन ााण, सञ्चालन िथा विकास 
गने। 

• स्थानीयस्िरका खेलकुद प्रर्ासन िथा 
सङ् घसंस्थाको मनय न र स न्िय गने। 

• खेलकुदको विकास र प्रिर्द्ान गने। 

• खेलकुद प्रमियोमगिा आयोजना र 
सहभामगिागराउने। 

• खेलकुदसभबन्िीपूिाािारको विकास गने। 

• स्थानीयिहका पत्रपमत्रकाको 
दिाा,अमभलेख िथा मनय न गने। 

•  नोरञ्जन स्थलहरुको मन ााण सञ्चालन र 
व्यिस्थापन गने । 

• िेत्रगि सम मिहरुको गठन गने ।  
• योजना िथा कायाक्र हरुको 
मन ााणगने। 

• कायाविमिको व्यिस्था गने ।  
• अमभलेख प्रणालीको मन ााण गने। 

• र्ाखा िथा इकाईहरुलाई कायावििरण 
प्रदान गने।  

• व्यिस्थापन र मनय न गने । 

• नागररकले अनभुमूि गने िेत्र भएको र 
यसको कायािेत्र पामलकाको ि िा 
अनसुार विस्िार हदैु जाने भएको हुँदा 
यसका लामग संरचनागि व्यिस्था 
गदाा जनप्रमिमनमिको नेितृ्ि ा 
आिश्यकिा अनसुार स न्िय 
सम मिहरु गठन गने र म्र्िािथा 
खेदकुद विकास र्ाखाको कायावििरण 
बनाइ म्जभ ेिारी ददन उपयकु्त हनुे 
देम्खन्छ ।   

सा ाम्जक सरुिा र • सा ाम्जक सरुिा िथा गररबीमनिारण 
सभबन्िी स्थानीय नीमि, कानून,  ापदण्ड, 

• इकाईको व्यिस्था गने । 

• आिमुनक प्रविमि सवहिको अमभलेख र 
• छुटै्ट र्ाखा िा इकाईको व्यिस्था गरी 
कभिी ा १ जना  ानिश्रोिको प्रिन्ि 
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गररबी मनिारण 

 

मनय न  रअध्ययन अनसुन्िान गने।  

• लम्िि स ूह सभबन्िी स्थानीय योजना, 
कायाक्र , स्रोि पररचालन र व्यिस्थापन 
गने। 

• सा ाम्जक सरुिाको कायाान्ियनको लामग 
सङ् घ, प्रदेर् र स्थानीय सङ् घसंस्थासँग 
सभपका , स न्िय र सहकाया गने।  

• सा ाम्जक सरुिा सभबन्िी स्थानीय 
ि्याङ्क र सूचना व्यिस्थापन गने ।  

•  गररबघरपररिार पवहचान सभबन्िी 
स्थानीय सिेिण, सूचना व्यिस्थापन 
रमनय न गने। 

• स्थानीयसा ाम्जक सरुिा योजना िथा 
व्यिस्थापनको काया गने ।   

सेिा वििरणको व्यिस्था म लाउने । 

• सूचनाहरुको विश्लषेण गरी ि्याङ्कहरुलाई 
सािाजमनक गने। 

• मनयम िरुप ा काया गने गरी 
 ानिश्रोिको व्यिस्था गने। 

• िडासँगको सभिन्ि खलु्ने गरी 
कायावििरण ियार गने । 

• यसका लामग आिश्यक कायाविमिहरु 
बनाउने। 

हनुपुने देम्खन्छ । 

• संरचनागि पिलाई हेदाा सा ाम्जक 
सरुिा र रोजगारीलाई हेने गरी एक 
स न्िय सम मि हनु आिश्यक 
देम्खन्छ। 

व्यम्क्तगि घटनाको 
व्यिस्थापन  

• व्यम्क्तगि घटना (जन् , तृ्य,ु वििाह, 

बसाइँसराइ, सभबन्ि विच्छेद र ि ापतु्र 
र ि ापतु्रीको दिााको ब्यबस्था म लाउने 

• व्यम्क्तगि घटनाको स्थानीयि्याङ्क 
सभबन्िी नीमि, कानून,  ापदण्ड, योजना, 
कायाान्ियन र मनय न गने । 

• व्यम्क्तगि घटनाको अमभलेख व्यिस्थापन 

• इकाईको प्रिन्ि गने। 

• आन्िररक कायाविमिको व्यिस्था गने। 

• िडा रपामलका मबच सूचना आदान 
प्रदानको व्यिस्था म लाउने ।  

• यो कायाका लामग िडाको 
कायावििरण ा उल्लेख गने {{] ।  
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प्रमििेदन बनाउने व्यिस्था म लाउने ।  
बेरोजगारहरुको 
ि्याङ्कसङ्कलन 

• रोजगार िथा बेरोजगार श्र  र्म्क्तको 
ि्याङ्क सङ्कलन, प्रर्ोिन रसूचना 
प्रणालीको स्थापना गने।  

• पामलका िेत्रमभत्र रहेका स्िदेर्ी िथा 
विदेर्ीश्रम कको लगि सङ्कलन िथा 
सूचना व्यिस्थापन गने।  

• विमभन्न िेत्र िथा विषयका दि 
जनर्म्क्तको ि्याङ्क सङ्कलन िथा 
व्यिस्थापन गने ।  

• सरुम्िि िैदेम्र्क रोजगारी र िैदेम्र्क 
रोजगारी ा रहेको श्र  र्म्क्तको सूचना 
िथा ि्याङ्कको सङ्कलन िथा व्यिस्थापन 
गने।  

• रोजगार सूचना केन्रको व्यिस्थापन िथा 
सञ्चालन गने।  

•  िैदेम्र्क रोजगारी ा जाने श्र र्म्क्तको 
लामग वित्तीय सािरिा र सीप ूलक 
िाली को सञ्चालन गने ।  

• िैदेम्र्क रोजगारीबाट फकेका 
व्यम्क्तहरको सा ाम्जक पनुिःएकीकरण 

• रोजगार केन्रको व्यिस्थापन गने । 

• रोजगार िथा बेरोजगार श्र  र्म्क्तको 
ि्यांक व्यिस्थापन गने ।  

• रोजगार ूलक कायाक्र को कायाान्ि-यन 
गने जस ा रावष्ट्रय कायाक्र हरुको 
सञ्चालन गने।  

• यसका लामग संघ प्रदेर्का लामग संघ 
प्रदेर्का सरकारहरु र अन्य 
साझेदारहरुसँग स न्िय एंि सहकाया 
गने।  

• यससँग सभिर्द् सूचना िथा 
ि्याङ्कहरुको व्यिस्थापनका लामग 
सूचना िथा अमभलेख केन्र  ाफा ि 
गनुापने देम्खन्छ {{] । 

• रोजगार केन्रहरुको सञ्चालन र 
व्यिस्थापनका लामग साझेदारहरुको 
पररचालन गनुापने । 

• रावष्ट्रय कायाक्र हरुको सञ्चालन र 
अन्य प्रिर्द्ानात् क कायाहरु गनाका 
लामग अस्थायी संरचनाको पररचालन 
गनुा उपयकु्त हनुे। 

• र्ाखा कायाालयको व्यिस्था गरी 
सूचना केन्रको स्थापना गने ।   
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गने।  

• िैदेम्र्क रोजगारीबाट प्राप्त ज्ञान, सीप र 
उद्य र्ीलिाको उपयोग गने 
िािािरणको सजृना गराउने।  

सिारी सािन अन ुमि र 
यािायाि सेिा 

 

• यािायािव्यिस्थापन सभबन्िी स्थानीय 
नीमि, कानून,  ापदण्ड, योजना, कायाान्ियन 
र मनय न गने ।  

• स्थानीय सािाजमनक यािायािको रुट 
मनिाारण, अन ुमि, निीकरण, खारेजी, 
सेिाको गणुस्िर, भाडा दरमनिाारण र 
मनय न काया गने।  

• िािािरण ैत्री, जलिाय ुपररििान 
अनकूुलन, विपद् जोम्ख  संिेदनम्र्लिाको 
आकँलन, अपाङ्गिा र लैवङ्गक ैत्रीयािायाि 
प्रणालीको स्थानीय िह ा प्रिर्द्ान गने ।  

• स्थानीय बस, ट्रमलबस, ट्रा  जस्िा 
 ध्य  ि िाका  ासट्राम्न्जट प्रणालीको 
नीमि  ापदण्ड योजना, कायाान्ियन, 
अनगु न र मनय न गने।  

• कानून,  ापदण्ड र कायाविमिको 
व्यिस्था गने । 

• अमभलेख प्रणालीको व्यिस्थापन गने।  

• हाल पामलकाले यस िेत्र ा काया गना 
स न्िय सम मि बनाई साझेदारीको 
 ाध्य को प्रयोग गदाा उपयकु्त हनुे। 

भमू  व्यिस्थापन • सङ् घीय िथा प्रदेर् कानूनको अिीन ा 
रही स्थानीयस्िरको भ-ूउपयोग नीमि, 

• संगठन संरचना ा यस सभबन्िी काया 
गनाको लाई एउटा इकाईको प्रिन्ि 

• सा ाम्जक िथा आमथाक विकास र्ाखा 
अन्िगािबाट यस सभबन्िी आिश्यक 
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योजना, कायाक्र  िजुा ा र 
कायाान्ियनगने। 

• सङ् घीय िथा प्रदेर्को  ापदण्डको 
अिीन ा रही व्यिम्स्थि बस्िी विकासका 
कायाक्र को िजुा ा र कायाान्ियन, 

एकीकृि िस्िी विकासका लामग जग्गाको 
एकीकरण िथा जग्गा विकास र 
व्यिस्थापन गने । 

• स्थानीय स्िर ा अव्यिम्स्थि बसोबासको 
व्यिस्थापन गने ।  

गने। 

•  ापदण्ड र कायाविमि बनाई 
कायाान्ियन ा जाने ।  

काया सञ्चालन हनुे व्यिस्था गनुापने।  

• आगा ी ददन ा यस सभिन्िी 
कायािोझ उच्च हदैु जाने भएकोले 
एक स न्िय सम मि िनाई छुटै्ट 
संरचनाको रुप ा व्यिस्थापन गने 
दीघाकामलन सोच राख्नपुने देम्खन्छ।  

जग्गा िनी दिाा प्र ाण 
पजुाा वििरण 

• स्थानीय जग्गाको नाप नक्सा, 
वकत्ताकाट, हालसाविक, रम्जषे्ट्रर्न 
ना सारी  िथा दाम्खल खारेज गने । 

• जग्गा िनी दिाा प्र ाणपजुाा वििरण िथा 
लगि व्यिस्थापन गने। 

• भमू कोिगीकरण अनसुारको लगि गने। 
सािाजमनक प्रयोजनका लामग जग्गा प्रामप्त, 

 आुब्जा मनिाारण िथा वििरण ा 
स न्िय रसहजीकरण गने। 

• नापी नक्सा िथा जग्गाको स्िाम त्ि 
मनिाारण काया ा स न्िय र सहजीकरण 

• पामलका अन्िगाि  ालपोि िथा नापी 
कायाालयको स्थापनागने । 

• जग्गा िनी दिाा प्र ाण पूजाा 
वििरणकोलामग आिश्यक जनर्म्क्तको 
व्यिस्थापनगने । 

• आिश्यक पूिाािारको व्यिस्था गने।  

• सरल र सरुम्िि अमभलेखको प्रिन्ि 
म लाउने । 

• हालसभ  यस कायाको म्जभ ेिारी 
पामलकालाई हस्िान्िरण भै नसकेको 
हुँदा हाल यस प्रयोजनका लामग थप 
संरचनाको प्रस्िाि पमछ नै गनुापने 
देम्खन्छ। 

• हाल पामलकाले यस सभिन्िी 
मसफाररर् गनुापरररहेको हुँदा सो 
कायाका लामग भमू  प्रर्ासनसँग सभिद्द 
 ानिश्रोि र पामलका िेत्रमभत्रको 
अमभलेख व्यिस्थापनसँग सभिद्द 
कायाका लामग  ात्र संरचना ा ध्यान 
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गने। ददनपुने देम्खन्छ।  

• जग्गा िनी प्र ाण पजुाा वििरण 
सभबन्िी कायाविमि सवहि पिुाािारको 
विकास गने।  

मसफाररर् िथा प्र ाणीि 
गने  

• नािा प्र ाम्णि, नागररकिाको प्रमिमलवप, 
घरजग्गासँग सभिम्न्िि कुराहरु आदद 
स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐनले गरेको 
व्यिस्था अनसुारका मसफाररर् गने िथा 
प्र ाम्णि गने काया गने । 

• अन्य सािाजमनक मनकायले अनरुोि 
गरेका स्थानीय सरोकारका सिालहरु र 
पामलकाका नागररकहरुको जनजीिनसँग 
सभिम्न्िि मसफाररर् िा प्र ाम्णि गने 
कायाहरु गने । 

• विमभन्न मसफाररसका न नुाहरु मन ााण 
गने। 

• कायाविमिको व्यिस्था गने। 

• आिश्यक जनर्म्क्तको प्रिन्ि गने। 

• जानकारीहरुको सूचना प्रिाहको 
व्यिस्था गने। 

• सेिाको सरलीकरणका लामग आिमुनक 
प्रविमिको प्रयोग गने। 

• यो काया ा पामलकाको ज्यादा स य 
खचा हनु्छ। िडाको कायावििरण र 
पामलकाको आन्िररक प्रर्ासन िथा 
व्यिस्थपान र्ाखाको कायावििरण ा 
यसलाई स ेट्नपुने देम्खन्छ ।  

न्यावयक व्यिस्थापन 
सभिन्िी 

• न्यावयक काया सभबन्िी व्यिस्था 
अनसुार र न्यावयक सम मिको अमिकार 
िेत्र ा रही अमिकारको प्रयोगगने । 

• न्यायसभपादन प्रवक्रयाको अिलभिन 
गने। 

• न्यावयक सम मि गठन । 

• इजलास कि सञ्चालन । 

• सम्चिालयको व्यिस्था । 

• कानूनी दस्िािेज लगायि सन्दभा 
सा ग्रीहरुको व्यिस्थापन। 

•  ध्यस्थकिााको विकास ।  

• यो काया ा पामलकाको कायािोझ 
देम्खएको हुँदा यसको सम्चिालयको 
प्रिन्ि गरी कायावििरण उल्लेख 
गनुापने देम्खन्छ। 



बिरुवा गाउँपाबिका, स्याङ्गजा  सगंठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण अध्ययन प्रततवेदन, २०७९ 

-51 

स्थानीय िहको 
कायािते्रसँग सभिम्न्िि 

प्राििान 

प्राििान  िुाविक पामलकाले गनुापने 
कायाहरु 

कायासभपादनका लामग हनुपुने आिश्यक 
प्रिन्ि 

विश्लषेण 

• कानून मबज्ञहरुको व्यिस्था । 

• सचेिना कायाक्र  लगायिका विषयहरु 
स ेवट यसका लामग कायाक्र  िथा 
िजेटको व्यिस्था म लाउने ।  

स्थानीय ि्याङ्क र 
अमभलेख संकलन  

• स्थानीयि्याङ्कसभबन्िी नीमि, कानून, र 
 ापदण्ड बनाउने। 

• यस सभिन्िीयोजना मन ााण गने र सो 
को कायाान्ियन एिं मनय न गने।  

• पामलकाका आिारभिू ि्याङ्कहरु सङ्कलन 
र व्यिस्थापन गने।  

• जन् , तृ्य,ु वििाह, सभबन्ि विच्छेद, 
बसाइँ-सराइ दिाा र पाररिाररक लगिको 
अमभलेख िथा पञ्जीकरण व्यिस्थापन 
गने।  

• पम्ञ्जकरण र्ाखाको व्यिस्था गने । 

• ि्यांक िथा अमभलेख व्यिस्थापनको 
लामग क ाचारी व्यिस्थापन गने । 

• ि्यांक भण्डारणको लामग अत्यािमुन 
कभ्यटुर ब्याकअपको प्रिन्ि गने । 

• यसका लामग आिश्यक नीमि िजुा ा 
गरी कानून  ापदण्ड  र योजना 
बनाउने।  

• कायाक्र को कायाान्ियन र आिश्यकिा 
अनसुार मनय न गने ।  

• यसका लामग सूचना प्रविमि उपर्ाखा 
र सा ाम्जक सरुिा र पम्ञ्जकरण 
इकाईको स्थापना गनुापने।  

•  यस ा सूचना प्रविमि एिं ि्याङ्क 
प्रर्ोिन िथा विश्लषेणको सीप भएको 
 ानिश्रोिको व्यिस्था हनुपुने। 

• हालको पामलकाको ि िा स ेिका 
आिार ा सूचना प्रविमि उपर्ाखाको 
व्यिस्था गरी अमिकृि स्िरको 
जनर्म्क्तको व्यिस्था म लाउन ुपने।  

ि िा विकास र मनय न 
सभिन्िी काया 

 

• सञ्चामलि विकास योजना, आयोजना िथा 
संलग्न उपभोक्ता सम मिहरका कायाको 
अनगु न िथा मनय न गने। 

• मसक ी, डक ी, उपभोक्ता सम मि, 
सा दुावयक संस्थाहरु, सा ाम्जक 
उत्प्ररेकहरु लगायिलाई ि िा 

• सम मि िथा उपसम मिहरुको व्यिस्था 
गने ।  

• प्रमििेदनहरु जारी गने । 

• स ीिा गने गराउन े । 

• नागररक पररचालन गराउने विमि िय 
गरी प्रयोग ा ल्याउने । 

• पामलकाका सिै संरचनाहरुको 
कायावििरण ा यस पिलाई ध्यान 
ददनपुने। 

• आन्िररक प्रर्ासन िथा व्यिस्थापन 
र्ाखा अन्िगाि प्रर्ासन र्ाखाको 
काया वििरण ा स ािेर् गरी 
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विकासका लामग आिश्यक िामल हरु र 
अन्य प्रिद्दानात् क कायाहरु गने । 

• उपभोग्य सा ग्रीको गणुस्िर र  ूल्यसूची 
अनगु न गरी उपभोक्ता वहि संरिण 
गने। 

• पामलकाले सञ्चालन गरेका आयोजना िथा 
कायाक्र हरुको कायाान्ियन ा अनगु न 
गने, स य ा सञ्चालन र सोको लाभको 
उपभोगको सभिन्ि ा आिश्यक मनय न 
गने । 

• नगर प्रहरीको पररचालन गने । आिश्यक  ात्रा ाजनर्म्क्तपररचालन 
गने।  
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३.२ कायाबोझ विश्लषेण 

मबरुिा गाउँपामलका ा दरिन्दीहरु यवकन र परर ाजान गने सभबन्ि ा केवह पदहरुको कायािोझ विश्लषेण 
गने प्रयास गररएको छ । यस प्रयोजनका लामग प्रर्ासकीय अमिकृि र िडा सम्चिहरुलाई  खु्य रुपले 
छनौट गरी उनीहरुको कायािोझ विश्लषेण गररएको छ । प्रायिःजसो िडा सम्चिहरको प्रमिनीमित्ि गना 
सक्ने वहसािले आएका कायाहरुको बुदँागि वटपोट गरी एक सािाको गमिविमि यस विश्लषेण ा राम्खएको 
छ । प्राप्त फर ेट अनसुार देहाय अनसुार िामलकािर्द् गरी िणान गररएको छ । क ाचारीहरुले गने काया 
र का  गदाा लागेको एक सािासभ को स यको वहसाि गरी न ूना वििरण यहाँ प्रस्ििु गररएको छ। 

३.२.१ िडा सम्चिको कायाबोझको लेखाजोखािः 

क) पदिः िडा सम्चि 

क्र.सं. का को वििरण प्रमिददन का  
गने संख्या 

प्रमिका  
लाग्न ेस य जभ ा स य कै. 

1.  मसफाररस पत्र ियार गने २० ५ म नेट १०० म नेट  
2.  सभपम्त्त कर रमसद काट्ने  १० ३ म नेट ३० म नेट  
3.  नगदी रमसद काट्ने  २५ ३ म नेट ७५ म नेट  
4.  घर मन ााण सभपन्न  चुलुका मन ााण - - -  
5.  घर मन ााण सभपन्न मसफाररस - - -  
6.  व्यम्क्तगि घटना दिाा १० १० म नेट १०० म नेट  
7.  घरबाटो प्र ाम्णि ५ ५ म नेट २५ म नेट  
8.  घर काय  मसफाररस - - -  
9.  पाररिाररक वििरण मसफाररस २ १० म नेट २० म नेट   
10.  जग्गा ना सारी मसफाररस १ ३० म नेट ३० म नेट  
11.  ज्याला प्र ाम्णि - - -  
12.  विजलुी जडान मसफाररस १ ५ म नेट ५ म नेट  
13.  घरेल ुदिाा मसफाररस २ ३० म नेट ३० म नेट  ामसक 
14.  चारवकल्ला प्र ाम्णि ५ १० म नेट ५० म नेट   
15.  बाटो प्र ाम्णि मसफाररस १ १० म नेट १० म नेट  
16.  जग्गाको चलन चल्िी  लु्याकंन १ १० म नेट १० म नेट  
17.  आय प्र ाम्णि मसफाररस १ १५ म नेट १५ म नेट  
18.   अङ्ग्रजेी मसफाररस २ ३० म नेट ६० म नेट  ामसक 
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19.  अपाङ्ग मसफाररस ५ १५ म नेट ७५ म नेट  ामसक 
20.  छात्रिृम्त्त मसफाररस २ १० म नेट २० म नेट  ामसक 
21.  जेष्ठ नागररक पररचय पत्र वििरण १० १० म नेट १०० म नेट  ामसक 
22.  दिाा चलानी गने  ३० ३ म नेट ९० म नेट  
23.  बैकं कारोिार मसफाररस(सा.स.ु र 

मनिृमिभरण) 
१० १० म नेट १०० म नेट  

24.  नागररकिा मसफाररस २ २० म नेट ४० म नेट  
25.  नागररकिा प्रमिमलपी मसफाररस १ १० म नेट १० म नेट  
26.  उपभोक्ता सम मि गठन ा 

सहजीकरण 
३ ३० म नेट ९० म नेट  

27.  योजनाको सभझौिा गराउने  ३ ३० म नेट ९० म नेट  
28.  कायाक्र  संचालन गने २ ६० म नेट ६० म नेट िावषाक 
29.  िडा सम मिको बैठक  ाइन्यटु 

ियारी 
३ ६० म नेट १८० म नेट  ामसक 

30.  स्थलगि सािाजमनक  चुलु्का ियार  ६० म नेट ६० म नेट  

ख) िडा सम्चि र उनका स हयोगीहरुको सहयोग ा काया सभपादन गदाा दैमनक कररब १८ देम्ख २० 
घण्टासभ को काया िोझ देम्खएको छ । यी कायाहरु कुर्ल िररकाले सभपादन गनाका लामग िडा ा 
जनर्म्क्त थप गना आिश्यक देम्खएको छ।  

ग)  मनयम ि रुप ा दोहोररने  ूख्य का हरु ा- मसफाररस पत्र ियार गने, सभपम्त्त करको रमसद काट्ने, 
नगदी रमसद काट्ने, व्यम्क्तगि घटना दिाा, घरबाटो प्र ाम्णि, आय प्र ाम्णि मसफाररस, जेष्ठ नागररक 
पररचयपत्र, दिाा चलानी, नागररकिा मसफाररस, चारवकल्ला प्र ाम्णि आदी  खु्य रहेका छन ्।  

घ)  हप्ता ा २/३ पटक  ात्र गनुापने का हरु ापाररिाररक वििरण मसफाररस, अग्रजेी मसफाररस, 
उपभोक्ता सम मि गठन सहजीकरण, योजनाहरुको संझौिा गराउने आदद रहेका छन ्।  

ङ)  यसै गरी  वहना ा २/४ पटक  ात्र गनूापने कायाहरु ा- स्थलगि सम्जाम न  चुलु्का, िडा सम मिको 
िैठक  ाइन्यटु ियारी गनेर िडा ा गररने कायाक्र हरु संचालन गने रहेका छन ्।  

च)  िषा ा २/४ पटक गररने कायाहरु ा- घरेल ुदिाा मसफाररस, छात्रिृम्त्त मसफाररस र जग्गाको चलन 
चल्िीको  लु्याकंन गने कायाहरु रहेका छन ्।  

अििः यस िडा सम्चि पदका लामग आिश्यक पने प्र खु ि िा ा- संचार सीप, स य व्यिस्थापन सीप, 
का ाचारी व्यिस्थापन सीप र आय व्यय व्यिस्थापन सीपको अरुरि देम्खन्छ। साथै, स्थानीय राजश्व 
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िृवर्द्का लागी आिश्यक पने ित््याङ्कहरु संकलन र प्रसोिन गरी त्यस्को मनष्कषा ब ोम्ज  योजना गना 
सक्ने ि िाको आिश्यकिा रहेको छ। ि िा प्रिर्द्ानका लामग िडा सम्चिलाई काया वििरण, िजेट, 
कभ्यटुर र सफ्टिेयर एंि सिारी सािनको पमन आिश्यकिा रहेको छ । 

३.२.१ प्रर्ासकीय अमिकृिको कायाबोझको लेखाजोखािः 

क) पदिः प्रर्ासकीय अमिकृि 

क्र.सं. काया वििरण 
सभपादन 
गना लाग्न े
स य 

का को 
परर ाण 

हप्ता ा 
सालाखाला 
का को 
परर ाण 

 ामसक िावषाक कै. 

1.  मसफाररस पत्र ियार गने ३० म . १ १० िटा    
2.  बैठक/छलफलका लामग काया योजना 

बनाउने  
३ घ. ०.०५ १ िटा    

3.  इभेन्ट व्यिस्थापनको लामग छलफल 
गने 

३ घ. ०.०१ ५ िटा  िषा ा  

4.  इभेन्ट संचालन गने ८–१० घ.  ५ िटा  िषा ा  
5.  गनुासो/सल्लाह गना आउनेसँग छलफल 

गने 
१ घ.  ३ िटा  ामसक   

6.  कायाक्र  संचालन िा छलफलका लामग 
कायाालय भन्दा बावहर आिि जािि गने  

१–२ घ. ०.०१ १०–१५ 
िटा 

   

7.  मनणाय लेखन र मनणाय सभबम्न्िि िेत्र ा  
परु् याउने 

५–६ घ.  १–२ िटा  ामसक   

8.  सम्चिालय सभबन्िी काया १ घ.  २०–३० 
िटा 

 ामसक   

9.  क ाचारी सरुिा,पदस्थापन, विदाई, 
स्िागि 

१ घ. ३० 
म . 

१–२ २४ िटा  िषा ा  

10.  अस्थायी, करार मनयमु्क्त ४–५ ददन १ २–३  िषा ा  

ख) यस पदले प्रमिददन का का लामग वििाउन ु पने स य हेदाा दैमनक, साप्तावहक,  ामसक र िावषाक 
कायाहरु रहेका छन ्। दैमनक कायाहरु ा मसफाररस पत्र ियार गने, बैठक िथा छलफलका लामग 
काया योजना सवहि बैठक ा बस्नपुने, कायाक्र  संचालन िा छलफलका लामग कायाालय बावहर 
आििजािि गने र सम्चिालय सभबन्िी कायाहरु रहेकाले दैमनक साि घण्टा िीस म नेटको स य 
उक्त कायाहरु ा व्यमिि हनु े देम्खन्छ । यस्का साथै साप्तावहक,  ामसक र िावषाक गनूापने कायाका 
थालनीका लामग गररने का हरु स ेि जोड्दा ८ घण्टा भन्दा बिी स य हनुे देम्खन्छ ।  
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ग) यस पदका लामग मनयम ि रुप ा दोहररने कायाहरु ा सम्चिालय सभबन्िी कायाहरु, मसफाररस पत्र 
ियार गने, गनुासो व्यिस्थापनका काया, कायाक्र  संचालन र अन्य कायाालय ा जाने आउने काया, 
इभेन्ट व्यिस्थापनका काया र बैठक व्यिस्थापन सभबम्न्ि कायाहरु रहने गरेका छन ्।  

घ) हप्ता ा २/३ पटक गररन े कायाहर ा– मसफाररस पत्रहरु ियार गने, मनणाय लेखन र मनणाय 
सभबम्न्िि ठाँउ ा पठाउने काया, क ाचारी सभबन्िी मनयमु्क्त, स्िागि िथा मबदाई आदद रहेका छन ्।  

ङ) यसै गरी  वहना ा दईु चार पटक गनूापने कायाहरु ा– गनुासो व्यिस्थापन सभबम्न्ि छलफल अन्य 
छलफलका लागी आउने पाहनुाहरुसँग कुराकानी गने, सम्चिालयका काया र मनणाय लेखनका कायाहरु 
रहेका छन ्।  

च) िषा ा दईु–चार पटक गनुापने कायाहरु ा– इभेन्ट व्यिस्थापनका कायाहरु, इभेन्ट कायाान्ियन गने 
कायाहरु र क ाचारी व्यिस्थापन सभबन्िी कायाहरु जस्िैिः सरुिा, पदस्थापन, मनयमु्क्त, विदाई र 
स्िागि आदद रहेका छन ्। 

३.३ गाउँपामलकाको प्रस्िाविि संगठन संरचना र दरबन्दी प्रिपेणको आिार 

 प्रस्ििु विश्लषेण ा आिाररि भै यस गाउँपामलकाको संगठन संरचना यहाँ प्रस्िाि गररएको छ । 
यस संरचनाले मनभन िेत्रहरुलाई स ेटेको छ, 

➢ गाउँपामलकाको राजनीमिक संरचना अनसुारका मनयन्त्रण प्रिन्िको खाँका, 
➢ गाउँपामलकाको प्रर्ासनीक संरचना जस ा मनभन पिहरु स ेवटएका छनिः 

✓ मनयम ि प्रर्ासनीक सेिा प्रिाहको व्यिस्थापन, 
✓ योजना िथा कायाान्ियन प्रणालीको व्यिस्थापन, 
✓ सा ाम्जक सरुिा लगायिका दावयत्िहरुको व्यिस्थापन, 
✓ गाउँपामलकाको कायािेत्र अनसुारका मबषयगि सिालहरुको व्यिस्थापन, 
✓ मबषयगि र्ाखा िथा इकाईहरुको मनयन्त्रण एिं मनय न, 
✓ िडा कायाालयहरुको व्यिस्थापन, 

➢ सेिा केन्र एिं अन्य अस्थायी संरचनाहरुको व्यिस्थापन, 
➢ गाउँपामलकाको न्यावयक व्यिस्थापनका लामग आिश्यक प्रिन्ि, 
➢ गाउँपामलकाको वििावयकी काया व्यिस्था ा सहयोग, 
➢ गाउँपामलकाको स न्िय एिं सहजीकरणको भमू का 
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यस संगठन संरचना ा मनभन पिहरुको व्यिस्थापन गनुा परेको हुँदा िहगि पद संख्याको वपराम ड 
आकार केही मभन्न देम्खएको छिः 

क) स ायोजन भै गाउँपामलका ा कायारि क ाचारीहरुलाई साविक कै सेिा र्िा र िह अनसुार 
व्यिस्थापन गनुापने हुँदा िल्लो िहको दरिन्दी संख्या र  ामथल्लो िहको दरिन्दी संख्या सिै 
सेिा स ूह िथा इकाई ा एकरुपिा हनु सकेको छैन । 

ख) गाउँपामलकाको आिश्यकिा र दावयत्ि व्यिस्थापन ि िा ा स ेि आिाररि भै संरचना प्रस्िाि 
गदाा कमिपय सेिाका पदहरु ा हाल कायारि क ाचारी सो भन्दा  ामथल्लो िहको भए ा मनज 
कायारि रहँदासभ  सोही िहको सेिा सवुििा ा रहने िर संरचनागि िह भने प्रस्िाि गररए 
अनसुार हनुे गरी व्यिस्थापन गना सझुाि गररएको छ । 

ग) गाउँपामलका ा स ायोम्जि विषयगि र्ाखा (म्र्िा, कृवष, पर्,ु जनस्िास््य) हरु ा गाउँपामलकाको 
प्रस्िाविि संगठन संरचनाको र्ाखा, उपर्ाखा एंि िडा कायाालयहरुको का का लामग स ेि 
स ािेर् गररएको छ ।  
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३.४ प्रस्िाविि संगठन संरचनार दरिन्दी िेररज 
क. गाउँकायापामलकाको कायाालय अन्िगािको संगठन संरचना 
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ख. िडा कायाालय अन्िगािको संगठन संरचना 
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ग. गाउँपामलकाको प्रस्िाविि र्ाखागि दरबन्दी संरचना 
 

र्ाखा 
उपर्ाखा/ 
ईकाई 

पद ना  

सेिा/ 
स हु 

शे्रणी/ स्िर िह प्र. प्रा. जभ ा कैवफयि 

गाउँ कायापामलकाको कायाालय िफा को र्ाखा/उपर्ाखा/ईकाईहरुको दरिन्दी िेररज 
 कायाालय प्र खु प्र खु प्रर्ासकीय 

अमिकृि 
प्रर्ासन रा.प.ििृीय 

(र्ाखा 
अमिकृि) 

 १ 
 १ संघीय 

क ाचारी 

आन्िररक 
प्रर्ासन िथा 
व्यिस्थापन 
र्ाखा 

र्ाखा प्र खु प्रर्ासकीय 
अमिकृि 

प्रर्ासन/ 

सा.प्र. 

अमिकृि स्िर 
छैठौ/सािौ 

६/

७ 
१  १ 

 

 प्रर्ासन 
उपर्ाखा 

प्रर्ासन सहायक प्रर्ासन/ 

सा.प्र. 
सहायकस्िर 

पाँचौ 
५ १  १ 

 

  कभ्यटुर 
अपरेटर 

विविि सहायकस्िर 
पाँचौ 

५ १  १ स्थायी दरिन्दी 
परपिुी 

नहुँदासभ  
करार ा राख्न े

  सहायक प्रर्ासन/ 

सा.प्र. 
सहायकस्िर 

चौथो 
४ १  १ 

 

 म्जन्सी िथा 
खररद ईकाई 

प्रर्ासन सहायक प्रर्ासन/ 

सा.प्र. 
सहायकस्िर 

पाँचौ 
५ १  १ 

 

 सूचना प्रवििी 
उपर्ाखा 

सूचना प्रवििी 
अमिकृि 

विविि अमिकृि 
स्िर छैठौ 

६ 
 १ १ संघीय सर्िा 

साझेदारी 
अनदुान 
कायाक्र  
(PLGSP) 

 सा ाम्जक सरुिा 
िथा पम्ञ्जकरण 
ईकाई 

सहायक प्रर्ासन/ 

सा.प्र. 
सहायकस्िर 

चौथो 
४ १  १ 

 

 कानूनउपर्ाखा 
िथा न्यायीक 
सम मि 
सम्चिालय 

कानून सहायक प्रर्ासन/ 

कानून 
सहायकस्िर 

चौथो 
४ १  १ 

 

 सरुिा ईकाई नगर प्रहरी 
ईन्चाजा 

प्रर्ासन शे्रणीमबवहन ४ 
 १ १ 

 

  नगर प्रहरी 
सहायक 

प्रर्ासन शे्रणीमबवहन   ४ ४ 
 

          

योजना 
कायाान्ियन 
िथा पूिाािार 

र्ाखा प्र खु योजना अमिकृि 

 
प्रर्ासन/ 

सा.प्र. 

अमिकृि स्िर 
छैठौ/सािौ 

६/

७ 

१  १ 
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विकास र्ाखा 
  सहायक प्रर्ासन/ 

सा.प्र. 
सहायकस्िर 

चौथो 
४ १  १ 

 

 प्राविमिक 
उपर्ाखा 

ईम्न्जमनयर ईम्न्ज./ 

जनरल िा 
मसमभल 

अमिकृिस्िर 
छैठौ/सािौ 

६/

७ 

 १ १ 
 

  सि ईम्न्जमनयर ईम्न्ज./ 

जनरल िा 
मसमभल 

सहायकस्िर 
पाँचौ 

५ 
 १ १ 

 

 भिन नक्सा 
ईजाजि िथा भ-ू

उपयोग नीमि 
कायाान्ियन 
उपर्ाखा 

सिेिक ईम्न्ज./ सिे सहायकस्िर 
पाँचौ 

५  १ १ 
 

  अम न ईम्न्ज./सभे सहायकस्िर 
चौथो 

४  १ १ 
 

 िािािरण िथा 
विपद् 
व्यिस्थापन 
उपर्ाखा 

सहायक प्रर्ासन/ 

सा.प्र. 
सहायकस्िर 

चौथो 
४ १  १ 

 

          

सा ाम्जक 
विकास र्ाखा 

र्ाखा प्र खु सा ाम्जक 
विकास अमिकृि 

म्र्िा/म्र्िा 
प्रर्ासन 

अमिकृिस्िर 
छैठौ/सािौ 

६/

७ 

 १ १ 
 

 म्र्िा िथा 
खेलकुद विकास 
उपर्ाखा 

प्राविमिक 
सहायक 

म्र्िा/ 

म्र्िा 
प्रर्ासन 

सहायकस्िर 
पाँचौ 

५  १ १ 
 

  प्राविमिक 
सहायक 

म्र्िा/ 

म्र्िा 
प्रर्ासन 

सहायकस्िर 
चौथो 

४  १ १ 
 

          

 सा ाम्जक 
विकास 
उपर्ाखा 
 

प्रर्ासन सहायक प्रर्ासन/ 

सा.प्र. 
अमिकृिस्िर 

पाँचौ 
५ १  १ 

 

  वहला, 
बालबामलका 
िथा जेष्ठ 
नागररक 
उपर्ाखा ईकाई 

सहायक  वहला 
विकास मनररिक 

विविि सेिा सहायकस्िर 
चौथो 

४ १  १ 
 

          

जनस्िास््य 
र्ाखा 

र्ाखा प्र खु स्िास््य संयोजक ज.स्िा.अ./ 
िा हे.अ./िा 
मस.अ.हे.ि 

छैठौ िा 
सािौ 

६/ 

७ 

 १ १ 
 

  स्टाफ नसा/िा क.न./ चौथो िा ४/  १ १ 
 



बिरुवा गाउँपाबिका, स्याङ्गजा  सगंठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण अध्ययन प्रततवेदन, २०७९ 

-62 

अ.न.म . िा प.हे.न. पाँचौ ५ 

 आयिेुद 
औषिालय िथा 
नागररक आरोग्य 
सेिा केन्र 

कविराज, िा 
कविराज 

मनररिक, िा बैद्य 

आयिेुद चौथो/पाचँौ/ 
छैठौ 

४/ 

५/ 

६ 

 १ १ 
 

 स्िास््य 
संस्थाहरु ा 
संचामलि ल्याब 

ल्याब 
टेम्क्नमसयन 

 चौथो/पाचँौ ४/ 

५ 
 ८ ८ प्रत्येक 

स्िास््य 
चौकी ा १ 
जनाको दरले 

          

आमथाक 
विकास र्ाखा 

र्ाखा प्र खु उपर्ाखा ा कायारि क ाचारी ध्ये जेष्ठ क ाचारी 
लाई िोक्ने 

     

 कृवष विकास 
उपर्ाखा 

कृवष विकास 
अमिकृि 

कृवष सेिा/ 
कृवष प्रसार, 
िा बाली 
संरिण 

अमिकृिस्िर 
छैठौ/सािौ 

६/

७ 
 १ १ 

 

  प्राविमिक 
सहायक 

कृवष सेिा/ सहायकस्िर 
चौथो/पाचँौ  

४/

५ 
 १ १ 

 

 पर्पंुिी विकास 
उपर्ाखा 
 

पर्पंुिी विकास 
अमिकृि 

पर् ुसेिा/ अमिकृिस्िर 
छैठौ/सािौ 

६/

७ 
 १ १ 

 

  प्राविमिक 
सहायक 

पर् ुसेिा/ सहायकस्िर 
चौथो/पाचँौ  

४/

५ 
 १ १ 

 

 सहकारी, पयाटन 
िथा उद्योग 
व्यिसाय 
उपर्ाखा 

प्रर्ासन सहायक प्रर्ासन/ 

सा.प्र. 
सहायकस्िर 

पाँचौ 
५ १  १ 

 

          

आमथाक िथा 
राजश्व 

प्रर्ासन र्ाखा 

र्ाखा प्र खु लेखा अमिकृि प्रर्ासन/ 

लेखा 
अमिकृिस्िर 
छैठौ/सािौ 

६/

७ 
१  १ 

 

 आमथाक प्रर्ासन 
उपर्ाखा 

लेखापाल प्रर्ासन/ 

लेखा 
पाँचौ ५ १  १ 

 

 राजश्व उपर्ाखा सहायक प्रर्ासन/ 

प्रर्ासन 
चौथो ४ १  १ 

 

          

आन्िररक 
लेखा पररिण 

र्ाखा 

 आ ले प 
सहायक 

प्रर्ासन/ 

आ.ले.प. 
पाँचौ ५ १  १  
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               र्         ी       (               ) 

र्ाखा 
उपर्ाखा/ 

ईकाई 
पद ना  सेिा/स हु शे्रणी/स्िर िह प्र. प्रा. जभ ा कैवफयि 

 िडा कायाालय िडा सम्चि 
प्रर्ासन/ 
सा.प्र. 

सहायकस्िर 
पाँचौ 

५ १ 
 ४ िडा नं ४, ५, ७ 

र ८ 

 

िडा कायाालय िडा सम्चि प्रर्ासन/ 
सा.प्र. 

सहायकस्िर 
चौथो 

४ १ 
 ६ िडा नं १, २, ३, 

र ६ 

 
िडा प्राविमिक 

ईकाई 
सि ईम्न्जमनयर 

 
ईम्न्ज./ 

मसमभल िा 
जनरल 

सहायकस्िर 
पाँचौ 

५  १ ३ िडा नं ४, ५ र 
८ 

 िडा प्राविमिक 
ईकाई 

अमसस्टेन्ट सि 
ईम्न्जमनयर िा 
खा.पा.स.टे. 

ईम्न्ज./ 

मसमभल िा 
जनरल 

सहायकस्िर 
चौथो 

४  १ ४ िडा नं ४, ५ र 
८ बाहेकको अन्य 

िडा ा 

 िडा प्राविमिक 
ईकाई 

खा.पा.स.टे. ईम्न्ज./ 

स्यामनटरी 
सहायकस्िर 

चौथो 
४  १ १ िडा नं ४, ५ र 

८ बाहेकको अन्य 
िडा ा 

 कृवष सेिा केन्र प्राविमिक 
सहायक िा 
जे.वट.ए 

कृवष सेिा/ सहायकस्िर 
चौथो/पाचँौ  

४/

५ 
 १ ४ प्रमि २ िडा ा १ 

जनाको दरले 

 पर् ुसेिा केन्र प्राविमिक 
सहायक 

पर् ुसेिा/ सहायकस्िर 
चौथो/पाचँौ  

४/

५ 
 १ ८ सबै िडाहरु ा 

 

शे्रणी विवहन क ाचारीहरुको दरिन्दी िेररज (करार सेिाबाट पदपमुिा गने) 

र्ाखा 
उपर्ाखा/ 

ईकाई 
पद ना  सेिा/स हु शे्रणी/स्िर िह प्र. प्रा. जभ ा कैवफयि 

  हलकुा सिारी 
चालक 

ईम्न्ज. शे्रणी विवहन   ३  करार 

  
कायाालय 
सहयोगी 

प्रर्ासन शे्रणी विवहन  ४   गाउँ 
कायापामलकािफा  

  
स्िीपर िा 
सरसफाई 
क ाचारी 

 शे्रणी विवहन  १   गाउँ 
कायापामलकािफा  

  
कायाालय 
सहयोगी 

प्रर्ासन शे्रणी विवहन  ८   िडा कायाालय 

 

घ. संघीय िथा प्रादेम्र्क अनदुान (र्र्िा कायाक्र ) अनरुुप करार सेिाबाट पदपूमिा गररन ेपदहरु 

क्र .सं.  पद ना  शे्रणी/िह सेिा/स ूह 
स्िीकृि 
दरिन्दी 

कैवफयि 

१ रोजगार संयोजक अमिकृिस्िर प्रर्ासन १ प्रिान न्त्री रोजगार कायाक्र  
(केन्रीय अनदुान) 

२ प्राविमिकसहायक सहायकस्िर पाचँौ इम्न्ज. १ प्रिान न्त्री रोजगार कायाक्र  
(केन्रीय अनदुान) 

३ रोजगार सहायक सहायकस्िर चौथो प्रर्ासन १ प्रिान न्त्री रोजगार कायाक्र  
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(केन्रीय अनदुान) 
४ सूचना प्रविमि अमिकृि अमिकृिस्िर विविि १ केम्न्रय अनदुान (PLGSL) स ेि 

(सूचना प्रविमि र्ाखा) 
५ MIS अपरेटर सहायकस्िर पाचँौ प्राविमिक १ घटना दिाा Digitization कायाक्र  

६ वफल्ड सहायक सहायकस्िर चौथो विविि १ घटना दिाा Digitization कायाक्र  
७ उद्य  विकास सहजकिाा सहायकस्िर चौथो/पाचँौ - २ संघीय कायाक्र  (MEDPA) 

मनदेम्र्का अनरुुपहनेु 
८ एक गाउँ एक कृवष प्राविमि सहायकस्िर चौथो/पाचँौ कृवष सेिा २ संघीय कायाक्र /अनदुान, कृवष सेिा 

केन्र ा खटाउने 
९ एक गाउँ एक पर् ुप्राविमि सहायकस्िर चौथो/पाचँौ भेटेनरी १ संघीय कायाक्र /अनदुान, पर् ुसेिा 

केन्र ा खटाउने 
 जभ ा   १२  

ङ. प्रत्येक आिारभिु स्िास््य संस्थािफा  

गाउँपामलकामभत्र ८ िटा स्िास््य चौकीहरु संचालन ा रहेका छन ्। आिारभिु स्िास््य सेिा 
केन्र र स्िास््य चौकी (बमथाङ्ग सेन्टर सवहिका) हरुको दरबन्दी संरचना संघीय स्िास््य िथा जनसंख्या 
 न्त्रालयबाट स्िीकृि दरिन्दी संरचना ब ोम्ज  हनुछे । जनसंख्या िथा सेिा प्रिाहको चापको आिार ा 
स्िीकृि दरिन्दीको क ाचारीबाट सेिा प्रिाह गना कदठन भए ा का को चाप क  भएको अन्य स्िास््य 
संस्थाबाट आिश्यकिाको आिार ा क ाचारीलाई गाउँपामलकाले आिश्यक स्िास््य संस्था ा का काज ा 
खटाउन सक्नेछ । यसरी क ाचारीलाई का काज ा खटाउन नसकी थप क ाचारी आिश्यक परेको 
अिस्था ा गाउँपामलकाको जनस्िास््य र्ाखाले थप क ाचारीको आिश्यकिा र औम्चत्यिा पषु्ट्याई गरर 
आिश्यक क ाचारीको वििरण ियार गरर प्र खु प्रर्ासकीय अमिकृि ाफा ि गाउँ कायापामलकाको बैठक ा 
पेर् गना सक्नेछ । यसरी थप क ाचारी मनयकु्ती गने सभबन्ि ा मनणाय गनुा पदाा त्यस्िो क ाचारीलाई 
भकु्तानी गने िलब भत्ता लगायिका सवुििाको श्रोिको समुनम्श्चििा गरर करार ा मनयकु्ती गना गाउँ 
कायापामलकाले स्िीकृिी प्रदान गना सक्नेछ । गाउँपामलकाले सबै स्िास््य संस्थाहरु ा ल्याब सेिा 
संचालन ा ल्याएको हुदँा ल्याब संचालनको लागी आिश्यक जनर्क्ती र स्िास््य संस्थाहरु ा आिश्यक 
पने कायाालय सहयोगीको व्यिस्थापन गाउँपामलकाले आफै गनुा पने भएको हुँदा स्िास््य संस्थाहरु ा 
आिश्यक कायाालय सहयोगीको दरिन्दी िेररज देहाय ब ोम्ज  हनुेछिः 

देहायिः 

स्िास््य संस्थाको लागी आिश्यक शे्रणी विवहन क ाचारीहरुको दरिन्दी िेररज (करार सेिाबाट पदपमुिा गने) 

र्ाखा 
उपर्ाखा/ 

ईकाई 
पद ना  सेिा/स हु शे्रणी/स्िर िह प्र. प्रा. जभ ा कैवफयि 

  
कायाालय 
सहयोगी िा 
स्िीपर 

प्रर्ासन शे्रणी विवहन  १  ८ प्रमि स्िा. 
संस्था ा १ 
जनाको दरले 
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  ल्याब अमसस्टेन्ट 
स्िास््य 
सेिा 

चौथो/पाचँौ ४/

५ 

 १ ८ प्रमि स्िा. 
संस्था ा १ 
जनाको दरले 

३.५ आमथाक व्ययभार  

मबरुिा गाउँपामलकाको गाउँकायापामलकाको कायाालय, िडा कायाालय, गाउँपामलका  ािहि पने 
विमभन्न सेिा केन्रहरु, संघीय िथा प्रदेर् सरकारबाट हस्िान्िररि कायाक्र /आयोजनाहरु ा कायारि 
क ाचारीहरुको लागी नेपाल सरकारबाट िोवकए ब ोम्ज को िलब भत्ता उपलब्ि गराउने उत्तरदावयत्ि 
गाउँपामलकाको हनुेछ । गाउँपामलकालाई म्र्िा (विद्यालय म्र्िक) िथा स्िास््य िफा का क ाचारीहरुको 
िलब भत्ताको लागी संघीय र्सिा अनदुान ाफा ि रक  प्राप्त हनुे गदाछ । यसका अलािा कायारि 
क ाचारीको िलब भत्ताको लागी आफुलाई प्राप्त हनु ेराजश्व बाँडफाँड अनदुान, आन्िररक श्रोि स ेिबाट 
गाउँपामलकाले आिश्यक रक  विमनयोजन गररन ु पदाछ । यस गाउँपामलकाको आन्िररक आभदानीको 
श्रोि क  रहेको र स्थानीय िहबाट प्रिाह गनुा पने सेिाहरु िेरै वकमस को रहेको हुँदा आभदानीको श्रोि 
र सेिा प्रिाहको अनपुािलाई आिार  ानी ियार गररएको प्रस्िाविि क ाचारीलाई िलब भत्ता खिुाउन 
आिश्यक पने आमथाक दावयत्ि वििरण अनसूुची ा स ािेर् गररएको छ । 

३.६ काया वििरण 

मबरुिा गाउँपामलका, गाउँ कायापामलकाको कायाालयको स्िीकृि संगठन संरचना अनसुार गठन 
िथा पनुगाठन हनुे देहाय ा उल्लेम्खि र्ाखाहर (सो अन्िगाि रहने उपर्ाखा/ईकाईहर सवहि) को 
कायािेत्र मभत्र पने का को आिार ा कायाम्जभ ेिारी (कायावििरण) िपमसल ा उल्लेख भए ब ोम्ज  
रहेको छ । कायावििरण अनसुारका का हर सभबम्न्िि र्ाखा प्र खुको मनदेर्न, मनयन्त्रण र 
सपुररिेिण ा  ािहि उपर्ाखा प्र खु र िोवकएका क ाचारीहरबाट सभपादन हनुेछ । 

३.६.१ प्र खु प्रर्ासकीय अमिकृिको काया वििरण 

❖ गाउँपामलकाको प्र खु प्रर्ासकीय अमिकृिको रुप ा स्थानीय सरकार संचालन ऐनको दफा ा 
उल्लेख भएका कायाहरु गने । 

❖ गाउँस्िरीय कायाक्र  ा हनु े विकास मन ााण र सेिा प्रिाह ा एकरुपिा हनुे गरी स न्िय, 
सहजीकरण गने। 

❖ र्ाखा, उपर्ाखा, इकाई, िडा प्रर्ासवकय प्र खुहरु र अन्य क ाचारीको काया मनय न, 
स न्िय,  ूल्याकंन, पदस्थापन र  मनयन्त्रण गने गराउन।े 
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❖ गाउँस्िर ा संचालन भएका÷हनुे सरकारी, मनजी िा गैससका जनसरोकार कायाक्र  ा 
स न्िय, सपुररिेिण,  ूल्याकंन र स ीिा गरी लम्िि का  ा भएका कम  क जोरी सिुाना 
मनदेर्न र प्रोत्साहन गने, गराउने। 

❖ संघीय सरकार िथा प्रदेर् सरकारका विमभन्न  न्त्रालय, मनकाय आददबाट ददइने म्जभ ेिारी 
एंि का हरु गने गराउन।े 

❖ गाउँपामलका ा परर आउन ेआकम्स् क प्रकोप व्यिस्थापन गना सभबर्द् मनकायसंग स न्िय 
गने। 

❖ विकास र सेिाका कायाक्र लाई स ािेर्ी नीमि अनसुार व्यिहाररक काया योजना बनाउने। 
❖ िडास्िर देम्ख गाउँसभ  विकेन्दीकरण र सरु्ासनका अनभुमूि हनुे िािािरण बनाउन सवक्रय 

पहल गने। 
❖ गाउँपामलकाको श्रोि सािन पवहचान, प्रिर्द्ान, संकलन र उपयोग र पारदम्र्ािा, गणुस्िरीयिा 

काय  गने  ाहोल बनाउन भमु का मनिााह गने। 
❖ आफु ा रहेको अमिकार म्जभ ेिारी मनय  अनसुार र्ाखा िा अन्य अमिकृि िा अन्य सभबर्द् 

क ाचारीलाई म्जभ ा ददई कायाान्ियन गने गराउन।े 
❖ क ाचारीको काया सभपादन  ूल्याकंन गना सपुररिेिक िोक्ने र सो को आिार ा क ाचारीको 

 ूल्याकंन गने गराउने। 
❖ प्रचमलि ऐन, मनय , मनदेर्न र नीमिले अम्ख्ियार गरेका अन्य का  गने, गना लगाउने । 
❖ सभबम्न्िि अमिकृि िा र्ाखा प्र खुलाई काया म्जभ ेिारी ददई अमिकार प्रत्यायोजन गने नीमि 

मलन।े 
❖ अन्िराावष्ट्रय सभबन्िको का  गने अमिकृि, नोडल अमिकृि र गाउँपामलकाको सूचना 

अमिकारी िोक्न।े 
❖ संघीय सरकार, प्रदेर् सरकार, गाउँसभा, गाउँपामलका िोडा िा दाि ृमनकायबाट हनु ेआदेर्, 

मनदेर्न, सभझौिा िथा आग्रहलाई गाउँपामलकाको काया योजना अनसुार कायाान्ियन र सूचना 
प्रिाह गने। 

❖ गाउँपामलकाको बहृत्तर वहि र चौिफी विकास ा प्रत्यि टेिा पगु्न े दृवष्टले रावष्ट्रय र 
अन्िररावष्ट्रय नगर/गाउँहरुसँग भमगमन सभबन्ि (Sister City Relation) जोड्ने। 

❖ भमगनी सभबन्िका लामग प्रस्िाि गररने िा भएका नगर/गाउँहरुसँग सभबन्ि जोड्ने र 
सभबन्िबाट टेिा पगु्न ेआपसी सहयोग, साझेदारीका िेत्र स्पष्ट पवहल्याउन।े 

❖ भमगनी सभबन्ि काय  भई सकेका नगर/गाउँहरु एंि सभबन्ि काय  हनुे क्र  ा रहेको 
नगर/गाउँहरुसँग आपसी सभबन्ि सहकाया र अनभुि आदान प्रदान सदुृि गदै यस्िा सभबन्ि 
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पश्चाि गाउँपामलकाको कुन िेत्र ा योगदान पगु्यो र के मसकाई भयो यसको नमिजा खुी 
प्रमििदेन ियार गने। 

❖ भमगनी सभबन्ि पश्चाि प्राप्त भएका सहयोगहरुको स मु्चि उपयोग समुनम्श्चििा गदै 
गाउँपामलकाले िान्न सक्ने िेत्र ा  ात्र सहयोग मलने नीमि िजुा ा गने । 

❖ रावष्ट्रय अन्िरावष्ट्रय सस्था/सञ्जालहरुको काय  सदस्यिाहरु नविकरण गने, सदस्यिा 
मनरन्िरिाको पनुरािलोकन गने र भविष्य ा गाउँपामलकाको वहि पोषण हनुे संस्था पवहचान 
गरी  ात्र सदस्यिा मलने िफा  उन् खु रहने । 

❖ पयाटन प्रिद्र्िनका लामग विदेर्ी संघ, संस्था, गाउँका डेमलगेसन एंि गाउँपामलकाले सभ ान 
ददनपुने उच्च पदस्थ पदामिकारीहरुको भ्र ण कायाक्र  म लाउने, स्िागि गने, 
गाउँपामलकाको साचो हस्िान्िरण एंि अमभनन्दन जस्िा औपचाररक का हरुको स न्िय गने  

❖ गाउँपामलकालाई सके सभ  आमथाक दावयत्ि नपने गरी आपसी वहि प्रिद्र्िन र मसकाईको 
लामग अध्ययन, अिलोकन भ्र ण कायाक्र हरु म लाउने, स न्िय र सहजीकरण गने । 

३.६.२ आन्िररक प्रर्ासन िथा व्यिस्थापन र्ाखाबाट सभपादन हनु ेका को वििरण 

❖ स्थानीय सेिाको व्यिस्थापन सभबन्िी नीमि,  ापदण्ड, सेिा र्िा ियार गने र मनय न गने । 
❖ संगठन विकास, संगठन संरचना िथा दरबन्दी मनिाारण, जनर्म्क्त व्यिस्थापन, ि िा 

विकास र िमृ्त्त विकास सभबम्न्ि काया गने । 
❖ स्थानीय सेिाको व्यिस्थापन ा सूचना िथा संचार प्रविमिको उपयोग, प्रिद्र्िन र मनय न 

गने।  
❖ संघ िथा प्रदेर् िह ा संवििान िथा कानून ब ोम्ज को सहभामगिाको व्यिस्थापन गने । 
❖ िडा कायाालयहरुसँग सभपका , स न्िय र सहजीकरण गने । 
❖ गाउँ कायापामलका िथा सभा ा पेर् गनुापने विमभन्न नीमि, ऐन, मनय  िथा कानूनको  स्यौदा 

ियारी ा र्ाखागि स न्िय र संयोजन गने ।  
❖ गाउँसभा िथा गाउँ कायापामलकाको बैठकको प्रस्िाि ियार गने, िैठक व्यिस्थापन ा 

सहम्जकरण गने र गाउँपामलकाले गने िा गाउँपामलका ा हुँने अन्य सभा स ारोह सभबन्िी 
गाउँपामलकाले गनुापने काया गने । 

❖ गाउँ कायापामलकाबाट गदठि विमभन्न विषयगि सम मिहरु (विषयगि र्ाखासंग सभबम्न्िि 
रहेको बाहेक) िथा प्र खु प्रर्ासकीय अमिकृिले िोकेको सम मि/बैठक ा सदस्य सम्चि भई 
काया गने । 

❖ गाउँपामलकाको स्िाम त्ि ा रहेको सभपम्त्तको अद्यािमिक वििरण सवहि अमभलेख राख्न े। 
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❖ सबै र्ाखासँग स न्िय गरर हरेक बषाको बावषाक खररद योजना श्रािण  सान्िमभत्र ियारी 
गररसक्न े। 

❖ गाउँ प्रहरीको सञ्चालन िथा व्यिस्थापन सभबम्न्ि नीमि, कानून,  ापदण्ड ियार गने िथा 
सोको कायाान्ियन र मनय न गने । 

❖ सबै क ाचारीहरुको काया सभपादन  लु्यांकन भना लगाई उपर्ाखा प्र खु िा सो भन्दा 
 मुनका क ाचारीहरुको सभबम्न्िि सपुररिेिकिाट सपुररिेिण गराई िथा र्ाखा प्र खुको 
मसिै प्र खु प्रर्ासकीय अमिकृि स ि पेर् गने । 

❖ आफु  ािहिका र्ाखाहरुको का को स न्िय, पररचालन, सहजीकरण, अनगु न र 
मनयन्त्रण गने । 

❖ आफ्नो र्ाखाको लामग आिश्यक बजेट प्रस्िाि चैत्र  सान्िमभत्र ियार गरर सभबम्न्िि 
र्ाखा ा पठाउने । 

❖ गाउँपामलका िथा िडाको लामग नागररक िडापत्र ियारी गने िथा हरेक िषा श्रािण 
 सान्िमभत्र अध्यािमिक गने, 

❖ स्थानीय उत्सि, जात्रा आददको व्यिस्थापन िथा उपािी िथा विभषुण सभबन्िी मसफाररसको 
अमभलेख राख्न,े 

❖ आफ्नो र्ाखासँग सभबम्न्िि परा र्ा सेिा सभबन्िी का को लामग स य ै कायार्िा ियारी 
गरी प्र खु प्रर्ासकीय अमिकृि स ि पेर् गने । 

❖ आफ्नो र्ाखासँग सभबम्न्िि मनणायहरु सूरम्िि ििरले राख्न े। 
❖ र्ाखा प्र खु िाहेकका र्ाखा  ािहिका क ाचारीको कायावििरण ियार गरी सभबम्न्िि 

क ाचारीलाई उपलब्ि गराउने । 
❖  ानि संसािन विकासका लामग अल्पकामलन िथा दीघाकामलन योजना िजूा ा गने ।  
❖ अन्य र्ाखा िथा उपर्ाखाका म्जभ ेिारी ा नपरेका सबै का हरु गने । 

क) प्रर्ासन उपर्ाखाबाट सभपादन गनुापने का को वििरण 
❖ गाउँपामलकालाई आिश्यक क ाचारीको आिश्यकिानसुार मनयमु्त्तको प्रकृया अमभलभब गरी 

पररचालनको व्यिस्था गने ।  
❖ नीमि, कानून,  ापदण्ड, मनणायहरु कायाान्ियन ा सहयोग गने । 
❖ सािाजमनक सभपम्त्तको संरिण गने । 
❖ गाउँपामलका ा हनुे सभा स ारोह, परभपरा िथा जात्रा चाडपिाको व्यिस्थापन ा सहयोग गने  
❖ स्थानीय बजार िथा पावका ङ्ग स्थलको व्यिस्थापन ा सहयोग गने । 
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❖ सरसफाई सभबन्िी  ापदण्डको कायाान्ियन गना सहयोग गने र कसूर उपर छानविन र 
अनसुन्िान गरी प्रमििेदन पेर् गने । 

❖ गाउँपामलका कायाालयका सबै प्रकारका चारपाङ्ग्र ेसिारी सािनको सिारी लगबकु प्रयोग गने 
र पदामिकारीिाट मनयम ि रुप ा प्र ाम्णि गराई राख्न े। 

❖ कायाालय पररसर, सभपदा, सािाजमनक, ऐलानी, पमिा जग्गा, सािाजमनक भिन िथा भौमिक 
पूिाािारको संरिण र सरुिा गने । 

❖ अपराि रोकथा  िथा अनसुन्िान ा सहयोग गने । 
❖ फूटपाथ खलुा राख्न मनरन्िर गाउँपामलका प्रहरी पररचालन गने । 
❖ ट्याक्सी, अटो ररक्सा जस्िा साना सिारी सािनको व्यिस्थापन र मनय न गने । 
❖ गाउँपामललका िथा िडा ा कायारि सबै क ाचारीहरुको अध्यािमिक वििरण ियारी गने । 
❖ ि िा विकास सभबन्िी कायाक्र हरुको प्रस्िाि ियारी गने । 
❖ कायापामलका, गाउँसभाको बैठक िथा अन्य सभा स ारोह व्यिस्थापन ा सहयोग गने । 
❖ कायापामलका िथा गाउँसभाका मनणायहरु अमभलेखीकरण, प्रकार्न िथा कायाान्ियनका लामग 

सभप्रषेण गने । 
❖ िडा कायाालयसँगको सभपका , स न्िय, सहम्जकरण िथा प्रर्ासकीय अनगु न र पषृ्ठ–पोषण 

गने । 
❖ काया सभपादन  ूल्यांकनको अमभलेख राख्न े। 
❖ क ाचारीको व्यिस्थापन, सरुिा, िृम्त्त विकास िथा दण्ड, परुस्कारको लामग मसफाररस र्ाखा 

प्र खु  ाफा ि मसफाररस गने । 
❖ दैमनक हाम्जरी मनयन्त्रण गने, विद्यमुिय हाम्जरीको अमभलेख  ामसक रुप ा अमनिाया रुप ा 

मभडाउने । 
❖ पदामिकारी िथा क ाचारीहरुको सभपम्त्त वििरण पेर् गना सूम्चि गने, संकलन गने ।  
❖ गाउँपामलकाबाट भएको  हत्िपणुा मसफाररस पत्रको अमभलेख राख्न े। 
❖ कायाालयको दिााचलानी व्यिस्थापन र मनयन्त्रण गने । 
❖ प्र खु, उपप्र खु िथा प्र खु प्रर्ासकीय अमिकृिको सम्चिालय व्यिस्थापन सभबन्िी सबै 

काया गने, आिश्यक व्यिस्था म लाउने ।  
❖ सबै व्यिसायीहरुले गाउँपामलका ा व्यिसाय दिाा गरे नगरेको अनगु न गने ।  
❖ गाउँपामलकाको ईजाजि पत्र अनसुार सभबम्न्िि व्यापारीले व्यिसाय संचालन गरे नगरेको 

मनयम ि अनगु न गने ।  
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❖ गाउँपामलकाको सािाजमनक सदाचार िथा  कर दस्िरु आदद जस्िा विषय ा गाउँपामलकाबाट 
भए गरेका मनणायहरुको काया िेत्र ा नै गई कायाान्ियन गने गराउने ।  

❖ कायाालयको अत्यन्ि जरुरी पत्रहरु सभबम्न्िि पिलाई बझुाउन सहयोग गने ।  
❖ कायाालयको अचल सभपमिको सरुिाको अनगु न गने 
❖ कानूनले मनषेि गरेका खाद्य पदाथा िथा भयाद नाघेका िस्िहुरुको िेचविखन बन्द गना 

लगाउने, जफि गने । 
❖ कायाालयको दिाा/चलानी व्यिम्स्थि गने । 
❖ गाउँ प्रहरी सभबन्िी अन्य काया गने । 
❖ र्ाखासँग सभबम्न्िि अन्य कायाहरु गने । 

ख) म्जन्सी िथा खररद इकाईबाट सभपादन हनु ेकायाहरु 

❖ गाउँपामलकाको लामग सािाजमनक खररद िथा अन्य बन्दोबस्िीका सा ानको आिश्यकिा 
पवहचान गरी खररदको योजना ियार गने । 

❖ विमभन्न प्रकारका िस्ि ुिथा सेिा आपूमिा गना इच्छुक व्यम्क्त, संस्था, कभपनी लगायिको सूम्च 
अध्यािमिक गराउने । 

❖ हरेक आमथाक िषाको सरुु ै अन ुान गररएका आिश्यक सा ानहरुको दररेट  ाग गरी 
स्िीकृि गराई राख्न े। 

❖ गाउँपामलकामभत्रको सरकारी सभपम्त्त, आफ्नो स्िाम त्ि ा रहेको भिन लगायि म्स्थर 
सभपम्त्तको अमभलेख अद्यािमिक गने । 

❖ कायाालयका सभपणुा सिारी सािनको अमभलेख राख्न े। 
❖ सरसफाई बाहेकका सिारी सािन पररचालन गने । 
❖ मलला  गनुापने िथा   ाि गनुापने सा ानको प्रत्येक िषाको पवहलो चौ ामसक मभत्र वििरण 

ियार गरी मलला  गनुापने सा ानको हक ा मलला  गने प्रवक्रया अम्घ बिाउने,   ाि गनुापने 
सा ानको लागि अन ुान ियार गरी   ािको लामग पेर् गने । 

❖ कायाालयको ना  ा रहेका सभपूणा सिारी सािनको अध्यािमिक वििरण ियार गरी   ाि 
गनुापने, मलला  गनुापने देम्खएका सिारी सािनको सोही ब ोम्ज  प्रवक्रया अगामड बिाउने । 

❖ खररद गनुापने देम्खएका सा ानहरु स य ा नै खररद गरी काया सञ्चालन ा अभाि नहनु े
व्यिस्था म लाउने, 

❖ प्रचमलि कानून ब ोम्ज  प्रत्येक िषा म्जन्सी मनरीिण गराउने । 
❖ सडक ित्तीको व्यिस्थापन,   ाि, सभभार िथा मनय न गने । 
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❖ कायाालयका लामग आिश्यक म्जन्सी सा ानको व्यिस्थापन, भण्डार दाम्खला, मनकासी 
सभबन्िी सबै प्रकृयाका का  गने । 

❖ र्ाखासँग सभबम्न्िि अन्य कायाहरु गने । 

ग) सूचना प्रवििी उपर्ाखाबाट सभपादन गने का को वििरण  

❖ सोिपछु गना आउनेलाई आिश्यक जानकारी गराउने सभबन्िी काया गने ।  
❖ कायाालय ा आएका पत्रहरु दिाा गने र सभबन्िीि र्ाखा, र्ाखा/फाँट ा बझुाउन ेसभबन्िी 

काया  गने ।  
❖ कायाालयबाट भएका का हरु चलानी गरी सभबन्िीि ठाँउ ा पठाउने सभबन्िी काया गने ।  
❖ कायाालयबाट भएका मसफाररसहरुको प्रमिमलपी व्यिम्स्थि गरर राख्न े।  
❖ आन्िररक टेमलफोन संचालन सभबन्िी काया गने । 
❖ आफ्नो िेत्रमभत्र इन्टरनेट सेिा, टेमलसेन्टर, केबलु िथा िारविहीन टेमलमभजन प्रसारणको 

अन ुमि िथा नविकरण सभबन्ि ा मसफाररस गने । 
❖ एक सय िाटसभ को एफ. ए . रेमडयो सञ्चालन सभबन्ि ा मसफाररस गने । 
❖ आफ्नो िेत्रमभत्र पत्रपमत्रकाको प्रकार्न अन ुमिका लामग मसफाररस गने र अमभलेख राख्न े। 
❖ अमभलेख व्यिस्थापन ा निीनि  सूचना प्रविमिको प्रयोग गने । 
❖ सूचना िथा सञ्चार प्रविमि ा सिासािारण जनिाको सहज र सरल पहुचँ िथा सूचना प्रविमिको 

विकास र विस्िार सभबन्िी कायाक्र  िजुा ा र कायाान्ियन गने  । 
❖ िैज्ञामनक अध्ययन, अनसुन्िान र प्रविमि विकास ा लगानी प्रिद्र्िन गने । 
❖ सूचनाको हकको कायाान्ियन ा सहयोग गने । 
❖ सूचना िथा सञ्चार प्रविमि ा आिाररि ि्याङ्क व्यिस्थापन गने । 
❖ सूचना केन्रको स्थापना र सञ्चालनको व्यिस्थापन गने । 
❖ ि्याङक संकलन, व्यिस्थापन िथा प्रयोग सभबन्िी नीमि,  ापदण्ड र योजना बनाउने । 
❖ सूचना िथा अमभलेख केन्रको सञ्चालन गने । 
❖ स्थानीय ि्याङक संकलन, प्रर्ोिन, अमभलेखीकरण िथा वििरण सभबम्न्ि काया गने । 
❖ आिारभिू ि्यांक संकलन र व्यिस्थापनिः जनसाम्ङ्ख्यक, प्राकृमिक, आमथाक, सा ाम्जक, 

सांस्कृमिक, भौमिक पूिाािार, रोजगारीको अिस्था, कूल ग्राहस््य उत्पादन, प्रमिव्यम्क्त आय, 
 ानि विकास सूचकाङ्क, राजश्व िथा आयव्यय स ेिको ि्याङ्क सङ्कलन र प्रर्ोिन गरी 
सूचना प्रणाली ा आिर्द्िा र पाश्वा म्चत्र िथा श्रोि नक्साको अद्यािमिक एिं अमभलेख 
व्यिस्थापन गने । 
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❖ कायाालयसँग सभबम्न्िि सबै वकमस का ि्यांकहरुको एकीकरण िथा वििरणको व्यिस्थापन 
गने । 

❖ प्रदेर् िथा संघसँग ि्यांक एिं सूचना आदानप्रदान र स न्िय गने । 
❖ सभभाव्य प्राकृमिक श्रोि िथा सािनको अमभलेख (प्रोफाईल) व्यिस्थापन गने । 
❖ सूचना संकलन, संग्रह, अमभलेख सभबन्िी व्यिस्थापन िथा सूचना प्रदान गने ।  
❖ र्ाखाहरुबाट आएका  ामसक काया प्रगमि वििरण ियार गरर त्यसको अमभलेख राखी 

सभबम्न्िि मनकाय ा पठाउन े।  
❖ सूचना प्रकार्न, बलेुवटन, ब्रोसर िथा अन्य सूचना िथा जानकारी  लुक सा ाग्रीहरु प्रकार्न 

गने ।  
❖ इ ेल, ईन्टरनेट र िेभसाइटको संचालन र सूचनाहरुको अद्यािमिक व्यिस्थापन गने ।  
❖ सबै र्ाखा िथा िडा कायाालय ा भए गरेका गमिविमिहरु सूचना प्रविमि िथा अमभलेख 

व्यिस्थापन उपर्ाखा ा अमभलेखीकरण गने ।  
❖ कायाालय ा आउने पत्रपमत्रकाहरु, सूचना र्ाखा  ाफा ि मलने व्यिस्था गने र आिश्यकिा 

अनसुार ग्राहक बने्न ।  
❖ कायाालयबाट विमभन्न वकमस का सूचना प्रिाह गदाा यसै उपर्ाखा  ाफा ि गने ।  
❖ कायाालयबाट गररन े मनणाय, नीमि िथा कायाक्र , योजना, ित््याङ्क, काया प्रगमि वििरण, 

बलेुवटन, ब्रोसर, नागररक बडापत्र िथा अन्य त्यस्िा जानकारी ददने सूचना  ूलक प्रकार्नहरु 
यस र्ाखाबाट गने ।  

❖ सूचना प्रविमि र्ाखा कायाालयको एक अमभन्न अंग भएकोले यसको उचीि व्यिस्थापन र 
कायाान्ियन ा जोड ददने ।  

❖ योजना िजुा ा, अनगु न र  ूल्याकंनका लामग आिश्यक सूचना संकलन, विश्लषेण प्रकार्न र 
वििरण गने ।  

❖ सरोकारिालाहरुको आमथाक िथा प्राविमिक सहयोग ा प्राथम क ित््याङ्क संकलन गरी 
प्रर्ोिन गने विमभन्न विषयगि कायाालय, सरकारी िथा गै.स.स.हरुबाट प्राप्त हनुे 
ित््यांकहरुलाई स ेि व्यिम्स्थि गरी प्रयोग ा ल्याउने ।  

❖ यस उपर्ाखाले गाउँपामलकाको िस्िगुि वििरण, िेत्रगि विश्लषेण प्रमििेदन, विम्त्तय विश्लषेण, 
संस्थागि प्रमििेदन विकास बलेुवटन, गाउँपामलकाको स ाचार, ब्रोसरहरुको प्रकार्न लगायि 
सोको अद्यािमिक गने र सरोकारिालाहरुलाई उपलब्ि गराउने ।  

❖ गाउँ कायापामलकाको कायाालयहरु ा उपलब्ि प्रकार्नहरु, प्रमििेदन, सूचना िथा 
ित््यांकहरु मनिाारण गररएको  ूल्य ा सिःर्लु्क विक्री वििरण गने ।  
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❖ िेरुज ु म्स्थमि, प्रर्ासमनक खचा, पूजँीगि मन ााण अनपुाि आन्िररक स्रोि आददको विश्लषेण 
सवहिको प्रमििेदन ियार पाने ।  

❖ गाउँपामलकाले गरेका सफल कायाको वििरण प्रकार्न िथा प्रसार गने ।  
❖ आमथाक मनयम ििा िथा काया सभपादन म्स्थमि झल्कीने गरी िलुनात् क वििरण मनयम ि 

रुप ा प्रकाम्र्ि गने ।  
❖ उपर्ाखालाई सि  र ददगो बनाउन आिश्यकिा अनसुार दि परा र्ादािाको सहयोग   

मलने ।  
❖ सूचना व्यिस्थापन, अनसुन्िान, प्रकार्न र वििरणको काया गने ।  
❖ सूचना प्रविमि केन्रलाई एवककृि सूचना केन्रको रुप ा विकास गरर कायाालयबाट िोवकएको 

अन्य कायाहरु गने ।  
❖ गाउँपामलकाको कभ्यटुर िथा ित्सभबम्न्िि अन्य  ेर्ीनरी सा ानहरको रेखदेख िथा   ाि 

सभभार ा सहयोग गने ।  
❖ प्रचमलि कानून र र्ाखा, उपर्ाखा र इकाईसँग सभबन्िीि िोवकएका अन्य अन्य कायाहरु 

गने ।  

घ) सा ाम्जक सरुिा िथा पम्ञ्जकरण उपर्ाखाबाट सभपादन गनुापने का को वििरण  

❖ आिमुनक प्रविमि ाफा ि व्यम्क्तगि घटना दिाा (जन् ,  तृ्य,ु वििाह, बसाईसराई, सभिन्ि 
विच्छेद र ि ापतु्र ि ापतु्री) को व्यिस्थापन गने । 

❖ सबै िडाबाट हनु े व्यम्क्तगि घटना दिाा सभबन्िी अमभलेखको व्यिस्थापन िथा  ामसक 
प्रमििेदन ियार गने । 

❖ ज्येष्ठ नागररकको लगि, पररचयपत्र, सभ ान, स्िास््य सवुििा, सा ाम्जक सरुिा सभबन्िी 
काया ा सहम्जकरण गने । 

❖ ज्येष्ठ नागररक क्लि, ददिा सेिा केन्र, भेटघाटस्थल, आश्रय केन्रको सञ्चालन िथा 
व्यिस्थापन गने। 

❖ सङ्घ िथा प्रदेर्सँगको स न्िय ा अपाङ्गिा पनुिःस्थापना केन्र िथा असक्त स्याहार केन्रको 
सञ्चालन र व्यिस्थापन ा सहम्जकरण गने । 

❖ अपाङ्गिा भएका व्यम्क्त िथा असहायको लगि अद्यािमिक, पररचयपत्र वििरण, सा ाम्जक 
सरुिा िथा सवुििाको व्यिस्थापन िथा वििरण सभबन्िी काया गने । 

❖ अपाङ्गिा भएका व्यम्क्त ैत्री पूिाािार मन ााण िथा सञ्चालन गना पहलकद ी गने । 
❖ विििा िथा एकल  वहलालाई लम्िि गरी सहयोग पगु्न ेकायाको पवहचान गने । 
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❖ सा ाम्जक सरुिा कायाक्र को व्यिस्थापन, सञ्चालन, अमभलेख व्यिस्थापन र प्रमििेदन    
गने । 

❖ सहयोगापेिी सडक  ानि व्यिस्थापन गने । 
❖ आिमुनक प्रविमि ाफा ि व्यम्क्तगि घटना दिाा (जन् ,  तृ्य,ु वििाह, बसाईसराई, सभिन्ि 

विच्छेद र ि ापतु्र ि ापतु्री) को व्यिस्थापन गने ।   
❖ सबै िडाबाट हनु े व्यम्क्तगि घटना दिाा सभबन्िी अमभलेखको व्यिस्थापन िथा  ामसक 

प्रमििेदन ियार गने । 
❖ ज्येष्ठ नागररकको लगि, पररचयपत्र, सभ ान, स्िास््य सवुििा, सा ाम्जक सरुिा सभबन्िी 

काया ा सहम्जकरण गने ।  
❖ सा ाम्जक सरुिा सभबन्िी स्थानीय नीमि बनाउने,  ापदण्ड मनिाारण गने, । 
❖ सङ्घ िथा प्रदेर्ले मनिाारण गरेको  ापदण्ड ब ोम्ज  सा ाम्जक सरुिा सभबन्िी कायाक्र  

कायाान्ियन गने । 
❖ सा ाम्जक सरुिाको कायाान्ियनको लामग सङ्घ, प्रदेर् र स्थानीय सङ्घ संस्थासँग सभपका , 

स न्िय र सहकाया गने । 
❖ स्थानीय सा ाम्जक सरुिा योजना िजुा ा गना आिश्यक ि्यांक संकलन गने । 
❖ र्ाखासँग सभबम्न्िि अन्य कायाहरु गने । 

ङ) कानून ईकाई िथा न्यायीक सम मि सम्चिालयबाट सभपादन गनुापने का को वििरण 

❖ कायापामलका िथा सभा ा पेर् गनुापने विमभन्न नीमि, मनय  िथा कानूनको  स्यौदा ियारी 
कायाको संयोजन र स न्िय गने । 

❖  ानि अमिकार प्रिािन िथा  ेलम लाप र  ध्यस्थिा, मनणाय िथा फैसला कायाान्ियन गने 
गराउने । 

❖ न्यावयक सम मिको सम्चिालय सभबन्िी काया गने । 
❖  ानि अमिकारको संरिण िथा प्रिािन सभबन्िी काया गने । 
❖ व्यम्क्त र स दुायबीच  ेलम लाप र  ध्यस्थिाको अमभलेख राख्न े। 
❖ न्यावयक सम मिको मनणाय िथा फैसला कायाान्ियन गना सहम्जकरण गने । 
❖ न्यावयक प्रमिरिा एिं पपुािसँग सभबम्न्िि काया गने िथा छानविन िथा जाँचबझुसँग 

सभबम्न्िि विमभन्न मनकायिाट  ाग भएको वििरण र जिाफ पठाउने । 
❖ नीमि िथा कानूनको प्र ाम्णक प्रमिको संरिण, प्रकार्न र अमभलेख राख्न े। 
❖ कायाालयको का को सन्दभा ा कानूनी राय िथा परा र्ा सभबन्िी कायाहरु गने । 
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❖ गाउँपामलका िेत्र ा संचामलि विकास मन ााण काया ा अिरोि सजृना उत्पन्न भए ा स ािान 
गने गराउने व्यिस्था म लाउने । 

❖ स्थानीय न्यावयक सम मिले गरेका आदेर्, फैसला कायाान्ियन ा सहयोग गने ।  
❖ ऐन, मनय , कायाविमि, आदेर्, मनदेर्न,  ापदण्डको प्र ाम्णकरण व्यिस्थापन, राजपत्र 

प्रकार्न र अमभलेख व्यिस्थापन गने । 
❖ वििायन सम मिको सम्चिालय सभिन्िी काया गने । 
❖ उपर्ाखासँग सभबम्न्िि अन्य कायाहरुगने । 

च) सरुिा ईकाईबाट सभपादन हनु ेका को वििरण  

❖ मनयम ि रुप ा गाउँपामलका िेत्रको मनरीिणको व्यिस्था म लाउने । 
❖ विना ईजाजि मन ााण भएका भौमिक संरचनाहरुको स्थलगि अध्ययन गरी कायाालय ा 

प्रमििेदन पेर्  गने ।  
❖ सडक पेटी आदद ा अव्यिम्स्थि िररकाले सा ान राम्खएको पाईए ा हटाउन लगाउन े।  
❖ सािाजमनक स्थल ा जिाभािी फोहोर ैला फाल्ने काया ा मनयन्त्रण गने िथा सभझाई बझुाई 

गने ।  
❖ गाउँपामलकाको ऐन, मनय  िथा आदेर्को उल्लघन गने व्यम्क्तलाई कायाालय ा उपम्स्थि 

गराउने ।  
❖ अव्यिम्स्थि पावका ङ्गलाई व्यिम्स्थि पाने र व्यिम्स्थि पाना योजना बनाउने ।  
❖ गाउँपामलका िेत्रलाई सफा–सगु्घर राख्नका लामग आिश्यक काया गरर सा ाम्जक म्जिनलाई 

सवु्यिम्स्थि गना गराउन सहयोग गने । 
❖ सडक ा राम्खएका अव्यिम्स्थि मन ााण सा ाग्रीहरु हटाउन लगाउने ।  
❖ गाउँपामलकाको स्िाम त्ि ा रहेका भौमिक संरचनाहरुको सरुिा गने ।  
❖ सािाजमनक सभपमिहरुको सरुिाको अनगु न गने ।  
❖ मनय ानसुार सिारी सािन कर, घर बहाल कर, पट्के सिारी कर र अन्य कर असलुी ा 

सहयोग गने । 
❖ छाडा चौपायाहरुलाई कान्जी हाउससभ  परु् याउने व्यिस्था म लाउने ।  
❖ गाउँपामलका िते्र ा सा ाम्जक सरोकारका विषय ा  ाईवकङ्ग गरी गाउँपामलका िासीलाई 

समु्चि गराउने ।  
❖ गाउँपामलका िेत्र मभत्र रहेको िेिाररसे िथा  िृक अिस्था ा रहेका जनािरहरु पाइए ा 

हटाउन सहयोग गने । 



बिरुवा गाउँपाबिका, स्याङ्गजा  सगंठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण अध्ययन प्रततवेदन, २०७९ 

-76 

❖ गाउँपामलकाका मनरीिकहरुले कायाालयबाट उपलब्ि गराइएको पोर्ाक ा अमनिाया रुप ा 
रहन ुपने साथै कायाालयले खटाएको काया सभपादन गदाा िथा मनयम ि बजार अनगु न गदाा 
पमन पोर्ाक ा रही गाउँपामलका बासीहरुलाई आफ्नो पवहचान ददएर का  गने । 

३.६.३ योजना कायाान्ियन िथा पूिाािार विकास र्ाखाबाट सभपादन गनुापने का को वििरण 

❖ स्थानीय सडक िथा यािायाि सभबन्िी नीमि बनाउने, कानूनको िजुा ा गने,  ापदण्ड ियार 
पाने िथा मनय न गने । 

❖ बस्िी विकास सभबन्िी नीमि, कानून, िथा  ापदण्ड बनाउने िथा सो सभिन्िी योजना िजुा ा 
र आयोजना पवहचान गने । 

❖ पिुाािार विकास सभबन्िी गरुु योजनाको िजुा ा, आयोजनाको पवहचान गने, बनेका 
आयोजनाको उम्चि   ाि सभभारको बन्दोबस्ि म लाउन े। 

❖ भिन मन ााण िथा नक्सापास सभबन्िी नीमि, कानून िथा  ापदण्ड बनाउने, सो को 
कायाान्ियन, अनगु न र मनय न गने । 

❖ आफ्नो र्ाखासँग सभबम्न्िि परा र्ा सेिा सभबन्िी का को लामग कायार्िा ियारी गने । 
❖ रावष्ट्रय भिन संवहिा िथा  ापदण्डको पालना र कायाान्ियन गने । 
❖ भ–ूउपयोग सभबन्िी नीमि बनाउने, योजना िजुा ा गने र कायाान्ियन गने गराउने । 
❖ मसंचाई सभबन्िी गरुुयोजनाको िजुा ा र कायाान्ियन ा सहम्जकरण गने । 
❖ निीकरणीय उजाा िथा िैकम्ल्पक उजाा, सडक बत्ती िथा खानेपानी सभबन्िी  ापदण्ड 

बनाउने, योजना िजुा ा िथा कायाान्ियन र मनय न गने । 
❖ सडक बत्तीको व्यिस्थापन सभबन्िी काया गने । 
❖ स्िीकृि योजना िथा कायाक्र हरुको पवहलो चौ ामसकमभत्र लागि अन ुान ियार गने 

गराउने, गाउँपामलकास्िरीय योजना सभझौिाको लामग पेर् गने, कायाान्ियन गने गराउने, 
अनगु न िथा सपुररिेिण गने । 

❖ आफ्नो र्ाखाको लामग आिश्यक बजेट प्रस्िाि प्रत्येक बषाको चैत्र  सान्िमभत्र ियार गरी 
पेर् गने । 

❖ गाउँपामलकाबाट हनुे सािाजमनक मन ााणको गणुस्िर काय  गने । 
❖ िािािरण ैत्री, जलिाय ु पररििान अनकूुलन, अपाङ्गिा र लैवङ्गक ैत्री यािायाि प्रणालीको 

प्रिर्द्ान गने । 
❖ आिारभिू यािायाि सेिा विस्िार सभबन्ि ा प्रदेर् सरकारसँग स न्िय गने । 
❖ मनजी यािायाि सेिाको मनय न िथा व्यिस्थापन गने । 
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❖ आिारभिू आिासका योजना िजुा ा र कायाान्ियन गने । 
❖ आफुँ  ािहिका उपर्ाखाहरुको का को स न्िय, पररचालन, अनगु न र मनयन्त्रण गने । 
❖ आफ्नो र्ाखासँग सभबम्न्िि मनणायहरु सूरम्िि ििरले राख्न े। 
❖ र्ाखा प्र खु िाहेकका उपर्ाखा  ािहिका क ाचारीको कायावििरण ियार गरी सभबम्न्िि 

क ाचारीलाइ उपलब्ि गराउने । 
❖ स्थानीय सािाजमनक यािायािको रुट मनिाारण, सेिाको गणुस्िर, भाडा दर मनिाारण र मनय न 

सभबन्िी काया गने । 

क) प्राविमिक उपर्ाखाबाट सभपादन गनुापने का को वििरण 

❖ गाउँपामलकाले कायाान्ियन गने पिुाािार सभबम्न्िि सबै कायाक्र  सभझौिाको लामग आिश्यक 
कागजािको ियारी गने । 

❖ िडा सम मि  ाफा ि सञ्चालन हनुे पूिाािार मन ााण सभबन्िी योजना कायाान्ियनको लामग 
आिश्यक सहजीकरण गने । 

❖ उपभोक्ता सम मिका लामग प्रम्र्िण कायाक्र  सञ्चालन गना आिश्यक सहम्जकरण गने । 
❖ संघीय र प्रादेम्र्क आयोजना, पररयोजना कायाान्ियन ा स न्िय, सहजीकरण र सहयोग   

गने । 
❖ मन ााण व्यिसायी िथा उपभोक्ता सम मिहरुको पररचालन, स न्िय र सहजीकरण गने । 
❖ योजना फरफारक िथा कायाक्र  हस्िान्िरण सभबन्िी काया गने । 
❖ सभपन्न भएका सभपूणा पूिाािार सभबन्िी योजनाहरुको अमभलेख राख्न े। 
❖ विकास आयोजना िथा पररयोजना सभबन्िी नीमि, कानून,  ापदण्ड मन ााण गने ।  
❖ स्थानीय विकास नीमि, अल्पकालीन,  ध्यकालीन िथा दीघाकालीन विकास योजना एिं 

गरुुयोजना िजूा ा गने 
❖ अन्य र्ाखासँग स न्िय गरर िावषाक विकास योजना िथा कायाक्र  िजुा ा गने, विकासका 

प्राथम किा िेत्र मनिाारण गने । 
❖ विकास योजनाको अनगु न िथा  ूल्यांकनको आिार िथा प्रवक्रया मनिाारण गने ।  
❖ आयोजनाको प्रभाि  ूल्याङ्कन गने गराउने ।  
❖ उपर्ाखासँग सभबम्न्िि अन्य कायाहरु गने । 
❖ संघ िथा प्रदेर्को म्जभ ा ा परेका बाहेक सबै स्थानीय सडक, ग्रा ीण सडक, कृवष सडक, 

पलु, झोलङु्गे पलु, कल्भटा र िटबन्िन सभबन्िी योजनाको अमभलेख राख्न े। 
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❖ स्िीकृि योजना िथा कायाक्र को पवहलो चौ ामसक मभत्र इम्स्ट ेट, ड्रइङ्ग, मडजाइन ियार 
गरी सक्ने । 

❖ पूिाािार सभबन्िी योजनाको कायाान्ियन, अनगु न िथा  ूल्यांकन गरी जेठ  सान्ि मभत्र 
अम्न्ि  भकु्तानीको लामग मसफाररस गरी सक्न े। 

❖ पावका ङ्ग स्थल िोक्ने, पावका ङ्ग स्थलको मन ााण िथा सञ्चालन गराउने । 
❖ मन ााण व्यिसाय दिाा िथा निीकरणका लामग मसफाररस गने । 
❖ पूिाािार योजनाहरुको खररद योजना ियार गरी श्रािण  सान्िमभत्र खररद इकाई ा उपलब्ि 

गराउने । 
❖ गाउँपामलकाको म्जभ ा ा रहेका खानेपानी आयोजनाको  हसलु मनिाारण र खानेपानी सेिा 

व्यिस्थापन गने । 
❖ पानीको  हुानको संरिण गने गराउने । 
❖ सािाजमनक स्थल ा वपउन ेपानी व्यिस्थापन गने गराउन े। 
❖ विकास योजनाहरुको िािािरणीय प्रभाि  ूल्यांकन सभबम्न्ि काया गने । 
❖ स्िीकृि योजनाहरुको स य ै मडजाइन र म िव्ययी लगि इस्टी ेट ियारी गने ।  
❖ स य ै स्िीकृि योजनाहरु कायाान्ियन गने । 
❖ कायाान्ियन ा आएका योजनाहरुको मनिााररि प्राविमिक स्िर काय  गने ।  
❖ योजनाको संभाव्यिा अध्ययन गने काया ा र्ाखा प्र खुलाई सहयोग गने ।  
❖ संभाव्य योजनाको सभे, मडजाइन, ल.ई. गने गराउने ।  
❖ स्िीकृि योजनाको काया िामलका बनाई ठेक्कापट्टा भए ठेक्का ब ोम्ज  र उपभोक्ता सम मि िथा 

अ ानि भए प्रकृया परुा गरी स्िीकृिीका लामग पेर् गने ।  
❖ म्जल्लाको स्िीकृि दररेटलाई आिार  ानी ल.ई. गने गराउने । 
❖ गाउँस्िरीय दररेट ियार गने सम मिको सदस्य सम्चि भई काया गने । 
❖   ाि संभार गने योजनाको ल.ई. गरी स्िीकृिीका लामग पेर् गने ।  
❖ स्िीकृि योजनाहरुको लगि राखी प्राथम किा िोक्न ेकाया ा आफ्नो राय र्ाखा प्र खु स ि 

पेर् गने। 
❖ उपभोक्ता सम मि गठन गना सहयोग गने ।  
❖ उपभोक्ता सम मि र मन ााण व्यिसायी संग सभझौिा गने ।  
❖ सभझौिा अनसुार मनिााररि रुप ा योजना सभपन्न गना िार िाकेिा गने ।  
❖ योजनाहरुको नापी वकिाि, रमनङ विल  लु्याकंन, काया सभपन्न प्रमििेदन ियार गरी पेर् गने  
❖ सभपन्न आयोजनाहरुको जाँच पार् गरी फरफारकका लामग पेर् गने ।  
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❖ योजना संचालन ा वििाद एंि स स्या उत्पन्न भए ा सोको जानकारी याथम्र्घ्र र्ाखा 
प्र खुलाई   गराउने ।  

❖ संचामलि योजनाहरुको िेग्ला–बेग्लै फाइल खडा गरी राख्न,े राख्न लगाउने ।  
❖ योजना सभ्झौिा भए पमछ रम्जष्टर खडा गरी रेकडा राख्न लगाउने  
❖  ामसक, चौ ामसक, िावषाक प्रगमि प्रमििेदन ियार गरी पठाउनका लामग र्ाखा प्र खुलाई 

आिश्यक सहयोग गने ।  
❖ चौ ामसक र बावषाक प्रगमि सम िा बैठक ा प्रगमि पेर् गने काया ा र्ाखा प्र खुलाई 

आिश्यक सहयोग गने।  
❖  ाग र आिश्यकिाका आिार ा सभबन्िीि टोल विकास संस्थालाई स ेि संलग्न गराई 

सडक बत्ती जडान गराउने ।  
❖ जडान भएका बम्त्तको लगि राख्न े।  
❖ आफु  ािहिका क ाचारीहरुको का को सपुररिेिण र सहजीकरण गने ।  
❖  ािहिका क ाचारीहरुलाई का को वकटान गरी का  ा लगाउन े। 
❖ िडा प्राविमिकईकाई  ाफा ि भएका का हरुको अनगु न गने गराउने । 
❖ र्ाखा प्र खुको अन्य मनदेर्नको पालना गने र उपर्ाखासँग सभबम्न्िि अन्य कायाहरु गने । 

ख) भिन नक्सा ईजाजि िथा भ-ूउपयोग नीमि कायाान्ियन उपर्ाखाबाट सभपादन गनुापने का को वििरणिः 

❖ रावष्ट्रय भिन संवहिा िथा  ापदण्ड ब ोम्ज  सरुम्िि सािाजमनक, सरकारी िथा मनजी भिन 
मन ााणको अन ुमिको लामग नक्सापास गना मसफाररस गने, स्िीकृि नक्सा ब ोम्ज  भिन बन े
नबनेको िारे अनगु न गरी प्रमििेदन ददने/ददन लगाउने िथा मनय न गने । 

❖ नक्र्ा संर्ोिनको लामग मसफाररस गने । 
❖ स्िीकृि नक्साको अध्यािमिक अमभलेख राख्न े। 
❖ नक्सा स्िीकृि प्रवक्रयालाई व्यिम्स्थि र सरलीकृि गना अिभलिन गनुा पने विमभन्न 

उपायहरुको विकल्प सवहि विश्लषेण गरी कायाविमि ियार पाने । 
❖ भिन  ापदण्ड सिुार गना आिश्यक अध्ययन अनसुन्िान गराउने । 
❖ िडा कायाालयहरुको लामग उपयकु्त हनुे न नुा नक्सा ियार गने । 
❖ कायाालयको िफा बाट नक्सा ियार गने गरी भएको व्यिस्थाको प्रभािकारी कायाान्ियनको 

लामग स य ै घर नक्सा ियार गने । 
❖ भिन मन ााण िथा नक्सापाससँग सभबम्न्िि सबै का  गने । 
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❖ गाउँपामलकाबाट घर मन ााण स्िीकृमि प्राप्त गनुापदाा अपनाउन ु पने काया विमि सभबम्न्िि 
व्यम्क्तलाई जानकारी गराउन े।  

❖ घर नक्सा स्िीकृमिको लामग मनिेदन फार  उपलब्ि गराउने ।  
❖ नक्सा पासको मनिेदन दिाा गने, घर नक्सा पास चेक गने प्र ाण हेरी १५ ददन सूचना टाँस 

गने गराउने ।  
❖ सजाम न  ूचलु्का र प्राविमिक प्रमििेदन ियार गने, प्राविमिक प्रमििेदन सवहि र्ाखा प्र खु 

 ाफा ि प्र खु प्रर्ासकीय अमिकृि स ि स्िीकृिीको लामग पेर् गने ।  
❖ स्िीकृि नक्सा ब ोम्ज  काया िेत्र ा गई सडक  ापदण्ड छुट्टाउने ।  
❖ स्िीकृि नक्साको अमभलेख र रेकडा राख्न े।  
❖ भयाद थप सभबन्िी मनिेदन ा कारिाही गने ।  
❖ घर नक्साको प्रमिमलपी  ाग भए ा प्रमिमलवप उपलब्ि गराउने ।  
❖ नक्सा ना सारी मनय ानसुार गने ।  
❖ विना इजाजि घर मन ााण भएको पाइए ा मन ााण काया रोक्का राखी कारिाही अगाडी   

बिाउने ।  
❖ स्िीकृि ईजाजि ब ोम्ज  घर मन ााण भए नभएको जाँच गने ।  
❖ मन ाणा सभपन्न प्र ाण पत्र  ाग भए ा ियार गरी पेर् गने ।  
❖ अमनयम ि िररकाले मन ााण भएका पखााल, घर लगायिका संरचनाहरुको रोक्काको लामग 

अनगु न गने ।  
❖ गाउँपामलका िेत्र मभत्र रहेको घरहरुको घर नभिररङ्ग गरी घर नभिर वििरणको व्यिस्था   

म लाउने ।  
❖ घर नक्सा पास भई सके पमछ सोको लागि आमथाक प्रर्ासन िथा राजश्व र्ाखा ा    

पठाउने ।  
❖ गाउँपामलका िेत्र मभत्रको घर जग्गा प्र ाम्णि गरी घर बाटोको मसफाररस गने ।  
❖ सडकको िगीकरण, ना ाकरण र मनिाारण भएको  ापदण्ड कायाान्ियन गने ।  
❖  ापदण्ड परर ाजान, थप मनिाारण गनुापने भए ा प्र खु प्रर्ासकीय अमिकृि  ाफा ि 

गाउँपामलका िोडा ा पेर् गने ।  
❖ गाउँपामलका िेत्र मभत्र मन ााण भएका सडकहरुको लगि राख्न े।  
❖ भिन मन ााण सभबन्िी  ापदण्डको प्रचार प्रसार गने ।  
❖ भकुभप प्रमिरोिक घर मन ााण गराउन प्रयास र पहल गने ।  
❖ प्र खु प्रर्ासकीय अमिकृिर्द्ारा प्राप्त अन्य मनदेर्नहरुको पालना गने ।  
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❖ आफ्नो उपर्ाखा ा आई परेका अन्य कायाहरु गने ।  

ग) िािािरण िथा विपद् व्यिस्थापन उपर्ाखाबाट सभपादन गनुापने का को वििरण 

❖ िािािरण ददिस  नाउनका लामग सभबम्न्िि मनकायसँग स न्िय गने ।  
❖ िािािरण सरुिाका लामग हररयाली िेत्र िोक्न सहयोग गने ।  
❖ सािाजमनक खलु्ला स्थान ा विरुिा रो्न पहल गने ।  
❖ गाउँपामलका िेत्रका सा दुावयक िथा किमुलयिी िनका स ूहसंग स य स य ा छलफल 

िथा परा र्ा गने ।  
❖ िािािरणीय प्रभाि अनकुुलनका लामग अध्ययन गने ।  
❖ गाउँपामलका िेत्र ा िािािरणीय सभबन्िी विमभन्न अन्िरवक्रया कायाक्र हरु गने ।  
❖ र्हरी िािािरण संरिणका लामग ददघाकामलन िथा ित्कामलन नीमि मनिाारण ा सहयोग 

प¥ुयाउन े।  
❖ गाउँपामलकालाई हराभरा राख्न र िािािरण ा सन्िलुन काय  गना विमभन्न स्थानहरु ा 

िृिारोपण, सोको संरिण पाका  िथा उद्यानहरुको संरिण र विस्िार जस्िा कुराहरु ा 
सहकारी िथा गैर सरकारी संस्थाहरुसंग सभपका  ा रही प्रभािकारी कायाक्र  संचालनका 
लामग आिश्यक व्यिस्था म लाउने ।  

❖ र्हरी िािािरण ा स्िच्छिा काय  गना िािािरण संरिण म्र्िाको व्यापक प्रचार गरी 
जनचेिना अमभिवृर्द् ा सहयोग पगु्ने कायाक्र हरु संचालन गने ।  

❖ िािािरण संरिण ा सहयोग परु् याउने व्यम्क्त िा स ूहलाई स ूदायबाट नै परुस्कृि गने ।  
❖ नयाँ उद्योग िा व्यिसायको स्थापना र संचालनका लामग आिश्यक पने इजाजि िथा 

मसफाररस ा िािािरण संरिणलाई ध्यान दददै आफ्नो राय सझुाि सभबम्न्िि र्ाखा ा 
उपलब्ि गराउने ।  

❖ सडक वकनाराहरु, खोला नालाको वकनारा, चौर डाँडा पाखाहरु ा िृिारोपणको व्यिस्था गने 
गराउने र सोको संरिणको व्यिस्था स ेि म लाउने ।  

❖ विपद् व्यिस्थापन काया ा गैसस, मनम्ज िेत्र िथा स्थानीय स ूदाय स ेिको साझेदारी 
अमभिृवर्द् गदै सूचना प्रिाह र स न्िय काया प्रभािकारी बनाउन पहल गने ।  

❖ विपिबाट उत्पन्न हनुे पररम्स्थमिसँग जटु्न पूिा ियारी िथा प्रमिकाया योजना ियार गने। 
❖ एवककृि सूचना केन्र, आपत्कामलन काया संचालन केन्र, आपत्कामलन उर्द्ार लगायिका 

कायाहरु ा गाउँपामलकाको भमु कालाई पररभावषि गने र स न्िय गने ।  
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❖ विपद व्यिस्थापन ा गाउँपामलकासंग स न्िय गने रावष्ट्रय र अन्िरावष्ट्रय साझेदार संस्थाहरुको 
पवहचान गने, संयकु्त काया योजना ियारी गने र जोम्ख  ा परेका स्थानहरुको नक्साकंन  
गने ।  

❖ विपद् व्यिस्थापन सभबन्िी नेपाल सरकारको नीमि र काया योजना अनकुुलन गाउँपामलका 
स्िररय नीमि िजुा ा गने।  

❖ विपद् व्यिस्थापन ा स्थानीय स दुाय र सा दुावयक संस्थाहरुको ि िा विकास लगायि 
जनचेिना अमभिवृर्द्का का हरु गने ।  

❖ प्राकृमिक प्रकोपबाट हनु े जनिनको िमि क  गना मनरोिात् क िथा उर्द्ारका का हरु गना 
स न्िय गने ।  

❖ गाउँपामलका स्िरीय प्राकृमिक प्रकोप उर्द्ार सम मिको सम्चिालयको का  गने ।  
❖ िन, जङ्गल, िन्यजन्ि,ु चराचरुुङ्गी, जल उपयोग, जलािार संरिण, िािािरण, पयाािरण िथा 

जैविक विविििा सभबन्िी स्थानीय नीमि, कानून,  ापदण्ड र योजना बनाउने । 
❖ िन उपभोक्ता स ूहको व्यिस्थापन गने । 
❖ नदी वकनार, नदी कटान, दहत्तर, िहत्तर, नहर वकनार िथा सडक वकनार ा ििृारोपण 

व्यिस्थापन गने, 
❖ मनजी िथा व्यािसावयक िनको प्रिर्द्ान र मनय न गने । 
❖ भसंूरिण र जलािार व्यिस्थापनजन्य सा दुावयक अनकूुलनका का हरु गने । 
❖ स्िच्छ िथा स्िस्थ िािािरण र जलािार िथा िन्यजन्िकुो संरिण व्यिस्थापन सभबन्िी 

नीमि िथा कानून मन ााण गने । 
❖ विपद् व्यिस्थापन सभबन्िी नीमि, कानून,  ापदण्ड िथा स्थानीय स्िरका आयोजनाको 

पवहचान गने । 
❖ विपद् व्यिस्थापन ा सङ्घ, प्रदेर् र स्थानीय स दुाय, संघ संस्था, मनजीिेत्रसँग सहयोग, 

स न्िय र सहकाया गने । 
❖ जलिायू पररििान अनकुुलन सभबम्न्ि काया गने । 
❖ िाय ुिथा ध्िमनको प्रदूषण मनयन्त्रण सभबम्न्ि काया गने । 
❖ पवहरो मनयन्त्रण ा सहयोग गने । 
❖ विपद् पूिा ियारी िथा प्रमिकाया योजना, जोम्ख  न्यूनीकरण काया योजना ियारी िथा 

कायाान्ियन गने, 
❖ विपद् पूिा ियारी, खोज िथा उर्द्ार, राहि सा ग्रीको पूिा भण्डारण, वििरण र स न्िय 

सभबन्िी काया गने । 
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❖ विपद् जोम्ख  िेत्रको नक्साङ्कन िथा बस्िीहरको पवहचान र स्थानान्िरणका लामग मसफाररस 
गने । 

❖ विपद् व्यिस्थापन ा सङ्घ, प्रदेर् र स्थानीय स दुाय, संघ संस्था, मनजीिेत्रसँग सहयोग, 
स न्िय र सहकाया गने । 

❖ विपद् कोषको  स्थापना िथा सञ्चालन र स्रोि सािनको पररचालन ा सहम्जकरण गने । 
❖ बारुणयन्त्रको सञ्चालन िथा व्यिस्थापन गने । 
❖ स्थानीय आपत्कामलन काया सञ्चालन प्रणालीको कायाान्ियन गने । 
❖ उपर्ाखासँग सभबम्न्िि अन्य कायाहरु गने । 

फोहोर ैला व्यिस्थापन इकाईबाट सभपादन गनुापने का को वििरण 

❖ गाउँपामलका िते्रमभत्र िािािरणलाई प्रदवुषि िलु्याउने गरी फोहोर  ैला, िुँिा आदद उत्पादन 
गने पसल, होटल, कलकारखाना आददको लगि राखी प्रदषुण रोक्ने उपायहरु अपनाउने।  

❖ गाउँपामलका िेत्र ा फोहोरको  ात्रा घटाउन गाउँपामलका िासीलाई सो सभबन्िी म्र्िा िथा 
ज्ञान प्रदान  गने ।  

❖ गाउँपामलका िेत्रमभत्र स्थापना भएका संघ संस्थाहरुलाई र्हरी सफाई सभबन्िी ज्ञान ददई 
सफाई सभबन्िी जनचेिना अमभिृवर्द् गने काया ा स न्ियकिााको भमु का मनभाउने ।  

❖ गाउँपामलका ा फोहोरको  ात्रा क  गने कभपोवष्टङ गने, बायोग्याँस उजााको प्रयोग गने िथा 
अन्य खेर जाने म्चजहरुको उपयोगबारे विमभन्न सीप लुक िामल हरुको आयोजना गने । 

❖ फोहोर ैला व्यिस्थापन सभबन्िी सूचना िथा जानकारी बलेुवटन स्थानीय स्िर ा प्रदान    
गने ।  

❖ हररि गाउँपामलकाका लामग नसारी स्थापनाका िेत्र पवहचान गरी टोल विकास संस्था लगायि 
विद्यालय िथा कलेजहरुलाई पररचालन गने । 

❖ फलफुल र िृिारोपणको लामग सभबम्न्िि सरोकारिालाहरुसँग स न्िय गरी स्थान विर्षे 
फलफुल र िृिारोपणको व्यिस्था म लाउने ।  

❖ सौन्दयाकरणका िेत्रहरु पवहचान गरी फूल बगैचा मन ााण गरी संरिणको व्यिस्था   
म लाउने ।  

❖ गाउँपामलका िते्र ा विद्य ान िलनालाहरुको लगि ियार गरी सभे र मडजाइनको व्यिस्था   
म लाउने ।  

❖ ्लावष्टकका झोलाको विकल्प ददनका लामग मनजी िेत्रहरुसँग सहकाया गने ।  
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❖ र्लुभ र्ौचालयहरुको अमभयान चलाउन आिश्यक प्रचार प्रसार र सा ाग्रीको उपलब्ि    
गने ।  

❖ कभपोष्ट  ल बनाउने प्रविमि विकासका लामग मनम्ज िेत्रको सहभामगिा िृवर्द् गने ।  
❖ फोहोर ैला व्यिस्थापन स्थल छनौट र व्यिस्थापन ा स न्िय र अनगु न गने ।  
❖ िेिाररसे लासको व्यिस्थापन सभबन्िी काया गने ।  
❖ िरकारी बजार, हाट बजार, पर् ुििर्ालाको व्यिस्थापन ा सहयोग गने ।  
❖ छाडा पर् ुिथा भसू्याहा कुकुर मनयन्त्रण गने ।  
❖ स्थानीय सरसफाई िथा फोहर व्यिस्थापन सभबन्िी नीमि, कानून,  ापदण्ड ियार गने, 

योजना बनाउने र कायाान्ियन गने । 
❖ फोहर ैला सङ्कलन, पनुिः उपयोग, प्रर्ोिन, विसजान र सोको सेिा र्लु्क मनिाारण र मनय न 

सभबम्न्ि काया गने  
❖ सरसफाई िथा फोहर व्यिस्थापन सभबन्िी कानून िथा  ापदण्ड ियार गरर, सो ब ोम्ज  

योजना िजुा ा र कायाान्ियन गने । 
❖ फोहरलाई स्रोि ै िमगाकरण गरी व्यिस्थापन गने उपायहरुको अिलभबलन गने । 
❖ फोहर ैला सङ्कलन, पनुिः उपयोग, प्रर्ोिन, विसजान र सोको सेिा र्लु्क मनिाारण र मनय न 

सभबन्िी काया गने। 
❖ फोहोर व्यिस्थापन लागी आिश्यक पने श्रोि सािन (हेिी ईक्यपु ेन्ट, सिारी सािन, 

क ाचारी लगायि) को व्यिस्थापन र संचालन गने । 
❖ ल्याण्डवफल साईट व्यिस्थापन सभबम्न्ि काया गने । 
❖ स्िास््यजन्य फोहर ैला व्यिस्थापनको  ापदण्ड मनिाारण, व्यिस्थापन िथा मनय न सभबम्न्ि 

काया   गने । 
❖ सािाजमनक र्ौचालय स्थापना र सहम्जकरण सभबम्न्ि काया गने । 
❖ र्ाखा प्र खु िथा प्र.प्र.अ.बाट िोवकए ब ोम्ज  अन्य काया गने। 

३.६.४ सा ाम्जक विकास र्ाखाबाट सभपादन गनुापने का को वििरण 

❖ विद्यालय र म्र्िक िथा क ाचारीको अमभलेख अद्यािमिक गराई राख्न े। 
❖ विद्यालयको नक्साङ्कन, अन ुमि, स्िीकृिी, स ायोजनको लामग मसफाररस गने । 
❖ रै्म्िक पूिाािार मन ााण र   ाि सभभारको आिश्यकिा पवहचान गरी मसफाररस गने । 
❖ विद्याथी मसकाइ उपलम्ब्िको परीिण र व्यिस्थापन गने । 
❖ प्रोत्साहन िथा छात्रिमृ्त्त पाउने विद्याथीको अमभलेख व्यिस्थापन गने । 
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❖ बाल गहृ, पनुिःस्थापना केन्र, म्र्र् ुस्याहार केन्र र बाल विकास केन्र व्यिस्थापन गने । 
❖ आिारभिू िहसभ को रै्म्िक कायाक्र हरुको स न्िय र मनय न गने । 
❖ सा दुावयक, संस्थागि, गठुी, सहकारी विद्यालयहरुको अनगु न मनय न गने । 
❖ विद्यालय बाहेकका स्थानीय स्िर ा सञ्चामलि रै्म्िक संघ संस्थाहरुसँगको स न्िय, 

सहजीकरण, अनगु न, मनय न गने । 
❖ पाठ्यक्र  र पाठ्य सा ग्रीको वििरण िथा कायाान्ियन गने । 
❖ रै्म्िक परा र्ा सेिाको अन ुमि िथा मनय न गने । 
❖ स्थानीय स्िरको रै्म्िक ज्ञान, सीप र प्रविमिको संरिण, प्रिािन र स्िरीकरण गने । 
❖ विद्यालय ा रहेका पसु्िकालयहरुको अमभलेख राख्न े। 
❖ स्थानीय पसु्िकालय, िाचनालय िथा सा दुावयक अध्ययन केन्र सञ्चालन िथा व्यिस्थापन 

गने । 
❖ यिुा जागरण, सर्म्क्तकरण र पररचालन सभबन्िी काया गने ।  
❖ यिुा सीप, उद्य म्र्लिा िथा नेितृ्ि विकास सभबन्िी काया गने । 
❖ खेलकूदको विकास र प्रिद्र्घन । 
❖ खेलकूद प्रमियोमगिा आयोजना र सहभामगिा । 
❖ अमिररक्त वक्रयाकलाप सभबन्िी कायाक्र  िजुा ा र कायाान्ियन । 
❖ भाषा, कला, सावहत्य संस्कृमिको संरिण, सभिद्र्िन, विकास र प्रिािन गने । 
❖ भाषा, संस्कृमि, सावहत्य, सभपदा र लमलिकलाको संरिण र विकास सभबन्िी स्थानीयस्िरका 

योजना िजुा ा कायाान्ियन र मनय न गने । 
❖ जात्रा, पिा र लमलिकलाको संरिण, प्रिर्द्ान र विकास सभबन्िी का  गने । 
❖ स्थानीय बौवर्द्क सभपम्त्तको संरिण, प्रिर्द्ान र अमभलेखाङ्कन गने र र्ाखासँग सभबम्न्िि अन्य 

कायाहरु गने । 
❖ गाउँपामलकास्िरीय म्र्िा सम मिको सदस्य सम्चि भई काया गने । 

क) म्र्िा िथा खेलकुद विकास उपर्ाखाको कायावििरण 

❖ म्र्िा सभबन्िी कायाक्र  िथा योजना िजुा ा, कायाान्ियन गने, अनगु न सभबन्िी काया, 
❖ पूिा प्राथम क िथा आिारभिू िहको विद्यालय सञ्चालन अन ुमि िथा स्िीकृमि सभबन्िी काया, 
❖ रै्म्िक स्िर सिुारका लामग विद्यालय अनगु न  ूल्याङ्कन सभबन्िी काया, 
❖ आिारभिू िहका विद्यालयहरु ा पाठ्यपसु्िक वििरण व्यिस्थापन सभबन्िी काया, 
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❖ गाउँपामलका िेत्र ा  ािहाि ा संचामलि संस्थागि विद्यालयहरुको स्थलगि मनरीिण गरी 
मनय ानसुार सञ्चालन भए नभएको अनगु न सभबन्िी काया, 

❖ विद्यालयको नक्साङ्कन, अन ुमि, स्िीकृमि, स ायोजन िथा मनय न सभबन्िी काया, 
❖ परीिा व्यिस्थापन सभबन्िी काया, 
❖ मबद्याथी प्रोत्साहन िथा छात्रिृम्त्तको व्यिस्थापन सभबन्िी काया, 
❖ म्र्िाको पहुँचबाट बम्ञ्चि स ूहलाई अनौपचाररक म्र्िाको विकास विस्िार गना विमभन्न 

कायाक्र को सञ्चालन एिं स न्िय सभबन्िी काया, 
❖ विषयगि म्र्िक म लान िामल  व्यिस्थापन िथा सञ्चालन सभबन्िी काया, 
❖ सा दुावयक विद्यालयको रै्म्िक गणुस्िरलाई अमभिृवर्द् गना विद्यालयलाई सूचना िथा 

प्रविमि ैत्री म्र्िण मसकाई िािािरणको विकास सभबन्िी काया, 
❖ विपन्न बालबामलकाहरुलाई विद्यालय जान प्ररेरि गनाका लामग पोषाक, पोवषलो खाजा र 

स्टेर्नरीको व्यिस्था म लाउने सभबन्िी काया, 
❖ रै्म्िकस्िर सिुारका लामग विद्यालय अनगु न  ूल्याङ्कन सभबन्िी काया, 
❖ स्थायी म्र्िकको कायासभपादन  ूल्यांकन फारा  फाइमलङ व्यिस्था सभबन्िी काया, 
❖ स्थायी म्र्िकहरुको असािारण िथा अध्ययन मबदा रेकडा सभबन्िी काया, 
❖ विद्यालयको नक्साङ्कन, अन ुमि, स्िीकृमि, स ायोजन िथा मनय न सभबन्िी का  गने, 
❖ प्राविमिक म्र्िा िथा व्यािसावयक िामल को योजना िजुा ा, सञ्चालन, अन ुमि र मनय न, 
❖  ाध्यम क िहसभ को रै्म्िक कायाक्र को स न्िय र मनय न, 
❖ स्थानीय पसु्िकालय, िाचनालय िथा सा दुावयक अध्ययन केन्र सञ्चालन िथा व्यिस्थापन, 
❖ रै्म्िक परा र्ा सेिाको अन ुमि िथा मनय न, 
❖ विद्यालयको रै्म्िक गणुस्िरलाई अमभिृवर्द् गना प्रविमि  ैत्री मसकाइ र म्र्िणलाई वक्रयार्ील 

बनाउने सभबन्िी काया, 
❖ प्राविमिक िथा व्यिसावयक म्र्िालाई जोड दददै बहपु्राविमिक म्र्िालय स्थापना सभबन्िी 

काया, 
❖ मबद्याथी प्रोत्साहन िथा छात्रिृम्त्तको व्यिस्थापन सभबन्िी काया, 
❖ संस्थागि िथा सा दुावयक  ाध्याम क विद्यालय ा प्रिान अध्यापक मनयमु्क्त प्रवक्रयाको लामग 

आिश्यक सूचना र रेकडा व्यिस्थापन सभबन्िी काया, 
❖ विद्यालयलाई वििरण गररने कायाक्र  अनदुान िथा सो को बजेट व्यिथापन सभबन्िी काया, 
❖ यिुा पररचालका लामग गाउँपामलका यिुा नीमि िथा कायाक्र  िजुा ा गना सहयोग गने, 
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❖ खेलकुदको  ाध्यकबाट अनरु्ामसि यिुाहरुको विकास गने र विकास काया ा पररचालन गना 
आिश्यक व्यिस्था म लाउने, 

❖  ाम्ध्य क विद्यालयस्िरीय अमिररक्त वक्रयाकलाप सञ्चालन िथा व्यिस्थापन गने, गराउने, 
❖ अमिररक्त वक्रयाकलाप सभबन्िी काया र खेलकूदको विकास र प्रिर्द्ान सभबन्िी काया गने, 

गराउने, 
❖ गाउँपामलकास्िर ा सञ्चालन हनुे खेलकुद प्रमियोमगिा सञ्चालन, स न्िय एिं लगायिका अन्य 

कायाक्र हरु ा सहयोग गने, 
❖ यिुाहरुलाई स्िरोजगार उन् खु अनौपचाररक म्र्िा िथा थान िथा सीपहरुलाई आय ूलक 

कायाक्र हरुसँग आिर्द् गने कायाक्र  सञ्चालन गने, 
❖ यिुा उद्य र्ीलिाको पवहचान गदै यिुाहरुलाई स्िरोजगार उन् खु अनौपचाररक म्र्िा िथा 

िैकम्ल्पक मसकाई  ाफा ि विकास भएका थान िथा सीपहरुलाई आय ूलक कायाक्र हरुसँग 
आिर्द् गने कायाक्र  सञ्चालन गने, गराउने, 

❖ यिुा नेितृ्ि विकास कायाक्रहरु सञ्चालन गने, 
❖ गाउँपामलका स्िर ा सञ्चालन हनुे अन्िरविद्यालय स्िरीय, राष्ट्रपमि रमनङ म्र्ल्ड,  ेयर कप 

लगायिका प्रमियोमगिा सञ्चालन, स न्िय एिं लगायिका अन्य कायाक्र हरु ा सहयोग गने, 
❖ रावष्ट्रय स्िर ा सञ्चालन हनु े विद्यालयस्िरीय प्रमियोमगिा ा सहभागी छनौट गना आिारहरु 

ियार गरी मसफाररस गने व्यिस्था म लाउने, 

ख) सा ाम्जक विकास उपर्ाखाको काया वििरण 

❖  वहला हकवहि सभिन्िी नीमि, मनय  ,योजना िजुा ा, कायाान्ियन, स न्िय र मनय न,  
❖  वहलाको आमथाक, सा ाम्जक, राजनीमिक सर्म्क्तकरण िथा ि िा विकासका कायाहर गने 

गराउने, 
❖ सिै वकमस का घरेल ुवहंसा लगायि लैंमगक वहंसा मनिारणका लामग मनरोिात् क,प्रिर्द्ानात् क 

र संरिणात् क उपायहर अिलभिन गदै वपडीिलाइा पनु:स्थापना गराउने का हर ,  
❖ एकल  वहलाको हकवहि र संरिण सभिन्िी कायाहर , 
❖ बालबामलका, वकर्ोर वकर्ोरीहरको हकवहि संरिणका लामग स्थानीय नीमि,मनय ,कायाक्र  

िजुा ा िथा कायाान्ियन र मनय न सभिन्िी का हर , 
❖ बाल ैत्री र्ासकीय प्रिन्ि, बाल क्लिको स्थापना, बाल सञ्जाल गठन, बाल गहृ स्थापना 

लगायि म्र्र् ु स्याहार केन्र र बाल विकास केन्र व्यिस्थापनका का हर,असहाय 
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बालबामलका, सडक बालबामलकाको संरिणको लामग बाल सिुार िथा पनु:स्थापना केन्रको 
व्यिस्थापन,  

❖ जेष्ठ नागररकको लगि अध्यािमिक गने, पररचयपत्र वििरण,स्िास््य सवुििा लगायि 
सा ाम्जक सरुिा सभिन्िी का हर ,  

❖ अपांगिा भएका व्यम्क्त िथा असहाय ,असक्तको लगि अध्यािमिक गने, पररचयपत्र 
वििरण,सा ाम्जक सरुिा िथा सवुििाको व्यिस्थापन र वििरण सभिन्िी का हर , 

❖ अपांग िथा असक्त  ैत्री पूिाािार मन ााण र संचालनको व्यिस्था , 
❖ सा ाम्जक सरुिा िथा सा ाम्जक स ािेर्ीकरण सभिन्िी स्थानीय नीमि, मनय ,  ापदण्ड 

िजुा ा, 
❖ पामलकास्िर ा रहेका सा ाम्जक संघसंस्थाहर(गैसस,सा दुावयक संस्थाहर)को दिाा,निीकरण 

िथा मनय न सभिन्िी का हर ,  
❖ टोल विकास सम मिहरको दिाा लगायि सा ाम्जक िेत्र लम्िि कायाहरको 

स न्िय,सहकायाको लामग नीमिमनय  िजुा ा , 
❖ सरकारी िथा गैर सरकारी िेत्र विच सा ाम्जक विकास र सर्म्क्तकरणका लामग सहकाया र 

स न्िय सभिन्िी का  । 
❖ विमभन्नगठुी, ट्रष्ट एिं कोषसंग जनवहिका लामग सहकाया गने ।  
❖ िोवकए ब ोम्ज का अन्य का हर, 

३.६.५ जनस्िास््य र्ाखाले सभपादन गनुापने का को वििरण 

❖ आिारभिू स्िास््य र सरसफाई सभबन्िी नीमि, कानून,  ापदण्ड, योजनाको मन ााण, 
कायाान्ियन िथा मनय न गने ।  

❖ रावष्ट्रय िथा प्रदेर्स्िरीय लक्ष्य र  ापदण्ड ब ोम्ज  स्थानीयस्िरको स्िास््य सभबन्िी लक्ष्य 
र गणुस्िर मनिाारण ा सहयोग गने ।  

❖ रावष्ट्रय र प्रादेम्र्क  ापदण्ड अनरुुप जनरल अस्पिाल, नमसाङ्ग हो , मनदान केन्र िथा अन्य 
स्िास््य संस्थाहरको म्क्लमनक दिाा िथा सञ्चालन अन ुमिका लामग मसफाररस र मनय न   
गने ।  

❖ आिारभिू स्िास््य सेिाको सञ्चालन र प्रबद्र्घन गने ।  
❖ स्िास््य सेिा सभबन्िी भौमिक पूिाािार विकास िथा व्यिस्थापन गने ।  
❖ सरसफाई सचेिनाको अमभिृवर्द् गने । 
❖ रक्त सञ्चार सेिा िथा स्थानीय र र्हरी स्िास््य सेिाको सञ्चालन िथा व्यिस्थापन गने । 
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❖ औषमि पसल सञ्चालनको दिाा िथा अन ुमिका लामग मसफाररस गने । 
❖ औषमिजन्य िनस्पमि, जडीबटुी र अन्य औषमिजन्य िस्िकुो उत्पादन, प्रर्ोिन र वििरण ा 

सहम्जकरण गने। 
❖ स्िास््य बी ा लगायिका सा ाम्जक सरुिा कायाक्र को सञ्चालन ा सहम्जकरण गने । 
❖ औषमि िथा अन्य  ेमडकल उत्पादनहरको न्यूनि   ूल्य मनिाारण गने र पालना भए 

नभएको मनय न गने। 
❖ औषमि र स्िास््य उपकरणको खररदको योजना मन ााण गरर म्जन्सी र्ाखा ा पठाउने, खररद 

भएका औषमिको भण्डारण र वििरण गने । 
❖ स्िास््य सूचना प्रणालीको व्यिस्थापन गने । 
❖ जनस्िास््य मनगरानी (पम्ब्लक हेल्थ सभेलेन्स) सभबम्न्ि काया गने । 
❖ प्रिर्द्ानात् क, प्रमिकारात् क, प्राथम क उपचारात् क, पनुास्थापनात् क र ्यामलएवटभ स्िास््य 

सेिाको सञ्चालन गने । 
❖ जनुोवटक र कीटजन्य रोगको मनयन्त्रण गने । 
❖ समुिा,  ददरा र लागू पदाथाजन्य िस्िकुो प्रयोग मनयन्त्रण िथा सचेिना अमभिृवर्द् गने । 
❖ आयिेुददक, यनुानी, आभची, होम यो्यामथक, प्राकृमिक म्चवकत्सा लगायिका परभपरागि 

स्िास््य उपचार सेिाको व्यिस्थापन गने । 
❖ स्िस्थ जीिनरै्ली, पोषण, र्ारीररक व्याया , योग अभ्यास, स्िास््य िृत्तको पालना, पञ्चक ा 

लगायिका जनस्िास््य सेिाको प्रिािन गने । 
❖ जनस्िास््य, आपिकालीन स्िास््य िथा  हा ारीको मनयन्त्रण योजना बनाउने र 

आिश्यकिानसुार कायाान्ियन गने । 
❖ सरुिा िथा नसने रोगको मनयन्त्रण िथा रोकथा  सभबम्न्ि काया गने । 
❖ योग, ध्यान केन्रको सञ्चालन गने गराउने । 
❖ आफ्नो र्ाखासँग सभबम्न्िि परा र्ा सेिा सभबम्न्ि का को लामग कायार्िा ियारी गने । 
❖ जनस्िास््यसँग सभबम्न्िि अन्य आिश्यक कायाहरु गने । 
❖ गाउँपामलकाले संचालन गरेका अस्पिाल िथा स्िास््य सेिा केन्रलाई सकृयिा पिुाक 

संचालन गना प्र खु भमु का मनिााह गने ।  
❖  ाि ृ म्र्र् ु स्ियं सेविकाहरुको ि िा विकासको का हरु गने र रावष्ट्रय खोप र मभटाम न 

खिुाउने कायाक्र हरु प्रभािकारी बनाउने ।  
❖ गाउँपामलकाका यिुा यिुिीलाई कुलि र दवु्यासनबाट बचाउन जनचेिना  ूलक कायाक्र हरु 

संचालन गने ।  
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❖ ियरोग विरा ीलाई DOTS पर्द्मि प्रभािकारी भएकोले हाल गाउँपामलकाबाटसंचामलि 
जनस्िास््य सेिाहरुलाई प्रभािकारी बनाउने ।  

❖ जनस्िास््य सभबन्िी गाउँपामलका स्िरीय कायाक्र  िजुा ा गदाा संघीय सरकार, स्िास््य सेिा 
विभाग, प्रदेर् सरकार र स्थानीय अस्पिालहरुसंग स न्िय र सहकाया गरी स्िास््य सेिा 
घभुिी म्र्विरहरु संचालन  गने ।  

❖ गाउँपामलका ा स ायोजन भएका साविकका गाविसहरु ा संचामलि स्िस््य चौकी िथा 
उपस्िास््य चौकीहरुको गाउँपामलका स्िरीय स्िास््य कायाक्र  अन्िगाि स न्िय गरी 
स्िास््य सवुििा विस्िार गने ।  

❖  हा ारी, झाडापखाला जस्िा रोगहरु मनयन्त्रण गना स न्िय गने  
❖ जनस्िास््य सभबन्िी जनचेिना लुक कायाहरु संचालन गने गराउने ।  

क) प्राथम क स्िास््य केन्रले सभपादन गनुापने का को वििरण 

❖ नागररकहरुलाई स्िास््य सभबन्िी विमभन्न वकमस का आिारभिु सूचनाहरु प्रदान गने । 
❖ स य स य ा विमभन्न रोग जस्िै िनषंु्टकार, दादरुा, भ्यागिेु रोग, लहरे खोकी, पोमलयो, 

टीबी,  जस्िा रोग विरुर्द् खोप कायाक्र  सञ्चालन गने । 
❖ गभााििी  वहलाको मनयम ि स्िास््य जाँच देम्ख अन्य आिश्यक परा र्ा सेिा उपलब्ि 

गराउने । 
❖ पररिार मनयोजन सेिा उपलब्ि गराउने ।  
❖ रक्त अल्पिा, उच्च रक्तचाप र कवहलेकाँही यौन संक्र णहरु लगायि एचआईभी रोग जस्िा 

विमभन्न रोगको परीिण गने । 
❖ आिारभिू स्िास््य सेिाको सञ्चालन र प्रबद्र्घन गने । 
❖ सरसफाई सचेिनाको अमभिृवर्द् गने । 
❖ औषमिजन्य िनस्पमि, जडीबटुी र अन्य औषमिजन्य िस्िकुो उत्पादन, प्रर्ोिन र वििरण ा 

सहम्जकरण गने, 
❖ औषमि र स्िास््य उपकरणको खररदको योजना मन ााण गरर म्जन्सी र्ाखा ा पठाउने, खररद 

भएका औषिीको भण्डारण र वििरण गने । 
❖ प्रिर्द्ानात् क, प्रमिकारात् क, प्राथम क उपचारात् क, पनुास्थापनात् क र ्यामलएवटभ स्िास््य 

सेिाको सञ्चालन गने । 
❖ जनुोवटक र कीटजन्य रोगको मनयन्त्रण गने । 
❖ समुिा,  ददरा र लागू पदाथाजन्य िस्िकुो प्रयोग मनयन्त्रण िथा सचेिना अमभिृवर्द् गने । 
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❖  ाि ृ म्र्र् ु स्ियं सेिीकाहरुको ि िा विकासको का हरु गने र रावष्ट्रय खोप र मभटाम न 
खिुाउने कायाक्र हरु प्रभािकारी बनाउने ।  

❖ गाउँपामलकाका यिुा यिुिीलाई कुलि र दवु्र्यसनबाट बचाउन जनचेिना  ूलक कायाक्र हरु 
संचालन गने ।  

❖  हा ारी, झाडापखाला जस्िा रोगहरु मनयन्त्रण गने काया गने  । 
❖ जनस्िास््य सभबन्िी जनचेिना लुक कायाहरु संचालन गने ।  

ख) स्िास््य चौकी र स्िास््य केन्रले सभपादन गनुापने का को वििरण 

❖ नागररकहरुलाई स्िास््य सभबन्िी विमभन्न वकमस का आिारभिु सूचनाहरु प्रदान गने । 
❖ स य स य ा विमभन्न रोग जस्िै िनषंु्टकार, दादरुा, भ्यागिेु रोग, लहरे खोकी, पोमलयो, 

टीबी,  जस्िा रोग विरुर्द् खोप कायाक्र  सञ्चालन गने । 
❖ गभााििी  वहलाको मनयम ि स्िास््य जाँच देम्ख अन्य आिश्यक परा र्ा सेिा उपलब्ि 

गराउने । 
❖ पररिार मनयोजन सेिा उपलब्ि गराउने ।  
❖ रक्त अल्पिा, उच्च रक्तचाप र कवहलेकाँही यौन संक्र णहरु लगायि एचआईभी रोग जस्िा 

विमभन्न रोगको परीिण गने । 
❖ आिारभिू स्िास््य सेिाको सञ्चालन र प्रबद्र्घन गने । 
❖ सरसफाई सचेिनाको अमभिृवर्द् गने । 
❖ औषमिजन्य िनस्पमि, जडीबटुी र अन्य औषमिजन्य िस्िकुो उत्पादन, प्रर्ोिन र वििरण ा 

सहम्जकरण गने, 
❖ औषमि र स्िास््य उपकरणको खररदको योजना मन ााण गरर म्जन्सी र्ाखा ा पठाउने, खररद 

भएका औषिीको भण्डारण र वििरण गने । 
❖ जनुोवटक र कीटजन्य रोगको मनयन्त्रण गने । 
❖ समुिा,  ददरा र लागू पदाथाजन्य िस्िकुो प्रयोग मनयन्त्रण िथा सचेिना अमभिृवर्द् गने । 
❖  ाि ृ म्र्र् ु स्ियं सेिीकाहरुको ि िा विकासको का हरु गने र रावष्ट्रय खोप र मभटाम न 

खिुाउने कायाक्र हरु प्रभािकारी बनाउने ।  
❖ गाउँपामलकाका यिुा यिुिीलाई कुलि र दवु्यासनबाट बचाउन जनचेिना  ूलक कायाक्र हरु 

संचालन गने ।  
❖  हा ारी, झाडापखाला जस्िा रोगहरु मनयन्त्रण गने काया गने  । 
❖ जनस्िास््य सभबन्िी जनचेिना लुक कायाहरु संचालन गने ।  
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३.६.६ आमथाक विकास र्ाखाले सभपादन गनुापने का को वििरण 

❖ कृवष, कृवष प्रसार, पर्पंुिी विकास, नश्ल सिुार,पर् ुस्िास््य, कृवष िथा पर्पंुिी उत्पादन, 
व्यिस्थापनसभबन्िी स्थानीय नीमि, कानून,  ापदण्ड ियार गने, योजना बनाउने र 
कायाान्ियन गने िथा ित्सभबम्न्ि विषय मनय न स ेि गने । 

❖ कृवष िथा पर्पंुिीजन्य प्राकृमिक प्रकोप िथा  हा ारी रोगको मनयन्त्रण गने गराउने । 
❖ कृषक िथा पर् ु पालकहरको ि िा अमभिृवर्द्, प्राविमिक सेिा, टेिा, सीप विकास र 

सर्क्तीकरण सभबम्न्ि काया गने गराउने । 
❖ अनदुान वििरण िथा कायाक्र  सञ्चालन सभबम्न्ि कायाविमि मन ााण गने िथा हरेक बषा 

आिश्यकिाअनसुार परर ाजान गने । 
❖ कृवष बीउविजन, नश्ल,  लखाद र रसायन िथा औषमिहरको आपूमिा, उपयोग र मनय न गने 

व्यिस्था म लाउन।े 
❖ कृवष िथा पर्पंुिी बजार सूचना संकलन िथा व्यिस्थापन गने, हाटबजारको पूिाािार 

मन ााणको लामग मसफाररस गने । 
❖ कृवष, पर्पुालन िथा पर् ुस्िास््य सभबन्िी अन्य काया गने गराउने । 
❖ सहकारी संस्था सभबन्िी स्थानीय नीमि, कानून,  ापदण्डको मन ााण, कायाान्ियन र मनय न 

गने   गराउने । 
❖ स्थानीय सहकारी संस्थाको दिाा, अन ुमि, स ायोजन, खारेजी र विघटनको लामग मसफाररस 

गने । 
❖ स्थानीय सहकारी िेत्रको प्रिर्द्ान, विकास गने िथा आमथाक विकास र रोजगारी सजृनाका 

लामग पररचालन गने। 
❖ रोजगार िथा बेरोजगारको ि्याङ्क सङ्कलन, प्रर्ोिन र सूचना प्रणालीको स्थापना गने । 
❖ लघ,ु घरेल ुिथा साना उद्योगको दिाा, निीकरण, खारेजीको लामग मसफाररस गने र मनय न 

स ेि गने। 
❖ लघ,ु घरेल ुिथा साना उद्योगको विकास र प्रिद्र्िन ा सहयोग गने । 
❖ स्थानीय िह ा सकुुभबासीको पवहचान र अमभलेख व्यिस्थापन गने । 
❖ पयाटकीय  हत्िका स्थल िथा सभपदाको पवहचान, संरिण र प्रिर्द्ानगने । 
❖ भाषा, सावहत्य, संस्कृमि, जात्रा, पिा र लमलिकलाको संरिण, प्रिर्द्ान र विकास गरी पयाटन 

प्रिर्द्ान ा सहयोग गने । 
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❖ आफ्नो उपर्ाखाको लामग आिश्यक बजेट प्रस्िाि प्रत्येक बषाको चैत्र  सान्िमभत्र ियार गरी 
सभबम्न्िि र्ाखा ा पठाउन।े 

❖ आफु  ािहिका र्ाखाहरुको का को स न्िय, पररचालन, अनगु न र मनयन्त्रण गने ।  
❖ आफ्नो र्ाखासँग सभबम्न्िि परा र्ा सेिा सभबम्न्ि का को लामग कायार्िा ियारी गने । 
❖ आफ्नो र्ाखासँग सभबम्न्िि मनणायहरु सूरम्िि ििरले राख्न े। 
❖ र्ाखा प्र खु िाहेकका उपर्ाखा  ािहिका क ाचारीको कायावििरण ियार गरी सभबम्न्िि 

क ाचारीलाइ उपलब्ि गराउने । 

क) कृवष विकास उपर्ाखाको काया वििरण 

❖ कृवषविकास, कृवष प्रसार, कृवष उत्पादन व्यिस्थापन सभिन्िी गाउँपामलकास्िरीय नीमि,मनय , 
 ापदण्ड, योजना िजुा ा, कायाान्ियन र मनय न , 

❖ कृवष उत्पादन िजारसभ  पहूँच लामग हाटबजारको विकास र विस्िारका लामग पूिाािार 
मन ााण, प्राविमिक सेिा िथा प्रविमिको प्रसार, कृवष सा ाग्रीको आपूिी लगायि कृषक ि िा 
विकासका लामग अमभ खुीकरण,िामल  ददने काया,  

❖ स्थानीय संभािनाका आिार ा कृवषको व्यिसावयकरण र विविमिकरण गना वकसानलाइा 
प्रोत्साहन कायाक्र  िजुा ा, 

❖ साना मसंचाइा आयोजना संचालन, 
❖ कृवषजन्य प्राकृमिक प्रकोप िथा  हा ारी रोग मनयन्त्रण सभिम्न्ि का हर , 
❖ उच्च  ूल्ययकु्त कृवषजन्य बस्िकुो प्रबिान , विकास िथा बजारीकरणका कायाहर,  
❖ कृवष स ूह्, कृवष सहकारी गठन र संचालन ा प्रोत्साहन िथा कृवष सभिन्िी संघसंस्थासगँ 

स न्िय र सहकाया,  
❖ कृवष सूचना प्रणालीको व्यिस्थापन, सूचनाको प्रचार प्रसार िथा कृवष ि्यांक अद्यािमिक,  
❖ कृवष बीउमबजनको गणुस्िर परीिण,  लखाद, रसायन र औषमिको आपूिी व्यिस्थापन, 

ख) पर्पंुिी विकास उपर्ाखाले सभपादन गनुापने का को वििरण 

❖ पर्पुालन, पर् ुस्िास््य,  त्स्य विकास सभबन्िी स्थानीय नीमि, कानून,  ापदण्ड ियार पाने, 
योजना बनाउने र कायाान्ियन गने । 

❖ पर्पंुिी बजार सूचना, पर्पंुिी हाटबजारको पूिाािार मन ााणको पवहचान, िामल , प्राविमिक 
टेिा, कृषक ि िा विकास कायाक्र को सञ्चालन र मनय न गने । 

❖ छाडा चौपायको मनयन्त्रण र व्यिस्थापन गने गराउने । 
❖ पर्पंुिीजन्य प्राकृमिक प्रकोप िथा  हा ारी रोगको मनयन्त्रण गने । 
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❖ पर्पंुिी म्चवकत्सा सेिाको व्यिस्थापन गने । 
❖ पर्नुश्ल सिुार पर्द्िी विकास र व्यबस्थापन गने । 
❖ पर्पंुिी सभबन्िी बी ा र कजाा सहजीकरण गने । 
❖ पर् ुआहारको गणुस्िर मनय न गने । 
❖ स्थानीयस्िर ा पर्पंुिी सभबन्िी ि्याङ्कको व्यिस्थापन र सूचना प्रणाली सिुार गने । 
❖ पर् ुबिर्ाला मन ााण ा सहम्जकरण िथा बिर्ाला सञ्चालनको मनय न गने । 
❖ पर्पुालन िथा पर् ुस्िास््य सभबन्िी अन्य काया गने गराउने । 
❖ कान्जी हाउस सञ्चालन र व्यिस्थापन सभबन्िी काया गने गराउने । 
❖ उपर्ाखासँग सभबम्न्िि अन्य कायाहरु गने । 

ग) पर् ुसेिा केन्रले सभपादन गनुापने का को वििरण 

❖ िडाहरु ा पर् ुस्िास््यका बारे ा घरदैलो अमभयान चलाई जनजागरण संचालन गने ।  
❖ पर्पंुछीहरुको विमभन्न खोप संचालन गने, िडा ा आिश्यक पने औषिी िथा उपकरणहरुको 

व्यिस्था  म लाई भण्डारणको व्यिस्था गने ।  
❖ गाउँपामलकाले िोकेको िडाहरु ा मनयम ि भ्र ण गरी पर्पंुछी पालकहरुसंग छलफल, 

परा र्ा गरी कस्िा प्रकारका रोगहरु विद्य ान छन ्त्यस्को जानकारी मलई िडा कायाालय ा 
सभपका  गने ।  

❖ गाउँपामलकाबाट पर्पंुछीको  ल  तु्रको पररिण गने औजारको वििरण ददई उक्त सा ाग्री 
उपलब्ि  गने ।  

❖ िडाबासीहरुलाई पर् ुउपचारका सभबन्ि ा आकम्स् क िथा दुर्ि सेिा उपलब्ि गराउने ।  
❖ प्रत्येक  वहना िडाका  खु्य केन्रहरु ा पर् ु उपचार क्याभप राख्न,े यसको प्रचार प्रर्ार   

गने ।  
❖ उन्नि पर् ुपंछीका बारे वकसान िथा पर्पुालकहरुलाई जानकारी ददने ।  
❖ उन्नि नश्लको लामग गाउँपामलकासँग स न्िय गरी प्राविमिक सहयोग परु् याउने।  
❖ उन्नि गाई, भैसी, बाख्रा र पंछी पालनका लागी िडा बासीलाई अमभप्ररेरि गरी प्राविमिक 

सहयोग परु् याउन।े  
❖ रेविज विरुर्द्को खोप िथा जकुा, नाभले आददको सहज सवुििा उपलब्ि गराउन े।  
❖ पर् ुस्िास््यको अिस्थाका बारे ा गाउँपामलका ा  ामसक रुपले प्रमििेदन पेर् गने र भएका 

मनणाय अनसुार काया गने ।  
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❖ िडा अध्यिको  सल्लाह र परा र्ा ा अन्य अत्यािश्यक कायाहरु ा प्राथम किा ददई काया 
गने । 

घ) सहकारी, पयाटन, उद्योग िथा रोजगार प्रिर्द्ान उपर्ाखाको काया वििरण 

❖ सहकारी संस्था सभबन्िी स्थानीय नीमि, कानून,  ापदण्ड बनाउने । 
❖ स्थानीय सहकारी संस्थाको दिाा, अन ुमि, खारेजी र विघटनको लामग मसफाररस गने । 
❖ सहकारी िचि िथा ऋण पररचालन सभबन्िी स्थानीय  ापदण्ड मनिाारण गने । 
❖ सहकारी सभबन्िी रावष्ट्रय, केन्रीय, विषयगि, प्रादेम्र्क र स्थानीय संघ संस्थासँग स न्िय र 

सहकाया गने  
❖ सहकारी सभबन्िी स्थानीय ि्याङ्क व्यिस्थापन गने । 
❖ स्थानीय सहकारीको ि िा अमभिृवर्द् गने । 
❖ स्थानीय सहकारी िेत्रको प्रिर्द्ान, विकास र पररचालन गने । 
❖ रोजगार िथा बेरोजगारको ि्याङ्क सङ्कलन, प्रर्ोिन र सूचना प्रणालीको स्थापना गने । 
❖ स्थानीय स्िर ा रहेका विदेर्ी श्रम कको लगि सङ्कलन िथा सूचना व्यिस्थापन गने । 
❖ रोजगारीका अिसरहरुको मसजाना गने । 
❖ असंगदठि िेत्रका श्रम कहरुको पम्ञ्जकरण गने । 
❖ रोजगार डेक्स सञ्चालन व्यिस्थापन गने । 
❖ गररबी पवहचान सभबन्िी स्थानीय  ापदण्ड ियार गने । 
❖ स्थानीयस्िर ा सकुुभिासीको जीविकोपाजान र िसोिास व्यिस्था म लाउन सहम्जकरण गने । 
❖ गररबी मनिारणको स्थानीय रणनीमि िजूा ा गने । 
❖ लघ,ु घरेल ुिथा साना उद्योगको विकास र प्रिािन गने ।  
❖ उद्य म्र्लिा प्रिािन गने ।  
❖ व्यापाररक फ ा, पसलको दिाा, अन ुमि, निीकरण, खारेजीको लामग मसफाररस गने ।  
❖ घ िगाको मन ााण व्यिसाय दिाा, अन ुमि, निीकरण, खारेजीको लामग मसफाररस गने 
❖ सीप विकास सभबन्िी कायाको प्रिर्द्ान गने ।  
❖ प्रचमलि कानून ब ोम्ज  लघ,ु घरेल ुिथा साना उद्योगको दिाा, निीकरण, खारेजी सभबम्न्ि 

 ापदण्ड बनाउन।े 
❖ खानी िथा खमनज पदाथाको संरिण एिं उपयोग सभबन्िी स्थानीय नीमि, कानून,  ापदण्ड 

बनाउने । 
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❖ पवहचान भएका गररब घरपररिार एिं लम्िि स ूहको आमथाक विकासका योजना िजुा ा र 
कायाान्ियन गने । 

❖ परुािाम्त्िक  हत्िका प्राचीन स् ारक िथा संग्रहालयको संरिण, सभभार, प्रिर्द्ान र विकास 
गने । 

❖ परभपरागि रुप ा चमलआएका जात्रा िथा पिाको सञ्चालन र व्यिस्थापन गने । 
❖ स्थानीय  हत्िका िाम ाक िथा सांस्कृमिक सभपदाको व्यिस्थापन गने । 
❖ पयाटकीय  हत्िका स्थल िथा सभपदाको पवहचान, संरिण र प्रिािन गन े। 
❖ पयाटन पूिाािार विकासका कायाहरुलाई प्रोत्साहन गने । 
❖ पाका हरुको विकास, संरिण र प्रिर्द्ान गने । 
❖ स्थानीय व्यापार प्रिर्द्ान सहजीकरण िथा मनय न गने । 
❖ सािाजमनकमनजी साझेदारी सभबन्िी स्थानीय नीमि, कानून, योजना मन ााण, कायाान्ियन 

अनगु न र मनय न गने । 
❖ स्थानीय सािाजमनक-मनजी साझेदारीका आयोजना छनौट िथा कायाान्ियन प्रकृया अम्घ  

बिाउने । 
❖ सािाजमनक सा दुावयक साझेदारी सभबम्न्ि काया गने । 
❖ स्थानीय विकास ा मनजी िेत्रको लगानी प्रबद्र्िन गने  । 
❖ स्थानीय िस्ि ुर सेिा व्यापारको गणुस्िरको अनगु न र मनय न गने । 
❖ स्थानीय व्यापार, िाम्णज्य, िस्िकुो  ाग आपमुिा व्यिस्थापन गने ।  
❖ स्थानीय िस्िहुरुको  लु्य मनिाारण ा सहजीकरण र अनगु न गने ।  
❖ उपभोक्ताको अमिकार िथा वहि सभबन्िी नीमि िथा कानून मन ााण र सो को कायाान्ियन 

गने ।  
❖ प्र खु प्रर्ासकीय अमिकृिले िोवकददएका अन्य कायाहरु गने । 
❖ र्ाखासँग सभबम्न्िि अन्य कायाहरु गने । 

३.६.७ आमथाक प्रर्ासन िथा राजश्व र्ाखाको काया वििरण 

❖ आमथाक (कायाविमि) कानून र  ापदण्डको कायाान्ियन र आमथाक प्रर्ासन सञ्चालन गने । 
❖ सम्ञ्चि कोष िथा आकम्स् क कोषको व्यिस्थापन गने । 
❖ लेखा व्यिस्थापन, खचा, राजश्व, िरौटी, काया सञ्चालन कोष िथा अन्य सरकारी कोषको 

सञ्चालन िथा एकीकृि वििरण ियारी गने । 
❖ स वष्टगि आमथाक अिस्थाको विश्लषेण गरी पेर् गने । 
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❖ लगानी प्रिेपण (सरकारी, सहकारी िथा मनजी) र वित्तीय व्यिस्थापन गने । 
❖ लगानी र लाभांर्को व्यिस्थापन (जनसहभामगिा िथा सा दुावयक लगानीको अमभलेख स ेि) 

गने । 
❖ कारोबारको लेखांकन, मनयन्त्रण िथा व्यिस्थापन गने । 
❖ व्ययको अन ुान गने । 
❖ बेरुजू फछ्र्यौट गने गराउने । 
❖ आमथाक प्रर्ासन र व्यिस्थापन सभबन्िी अन्य काया गने । 
❖ लेखा परीिण गराउने । 
❖ ऋण, अनदुान िथा ज ानिको अमभलेख राख्न े। 
❖ िरौटी सदरस्याहा िथा वफिाा गने अमभलेख रा्रख्न,े । 
❖ संघ, प्रदेर् सरकारबाट प्राप्त सर्ाि बजेटको खचा व्यिस्थापन गने । 
❖ संघ, प्रदेर् सरकारबाट प्राप्त रक को व्यिस्थापन गने । 
❖ विमभन्न कोषहरुको सञ्चालन िथा व्यिस्थापन गने गराउन े। 
❖ आमथाक कारोबारको लेखा परीिण गराउने । 
❖ िडा कायाालयबाट हनुे गरी िोवकएको आमथाक कारोबारको आमथाक प्रर्ासन, व्यिस्थापन र 

लेखा परीिण गना सहजीकरण गने । 
❖ राजश्वको दायरा विस्िार गने िेत्रहरुको पवहचान, ि्यांक संकलन िथा विश्लषेण गने । 
❖ आन्िररक आयको िावषाक अन ुान फाल्गनु  सान्िमभतै्र ियार गने, आन्िररक राजश्वको 

संभाव्यिा अध्ययन गने गराउने ।  
❖ सभपूणा करदािाको अमभलेख व्यिस्थापन गने, गना लगाउने। 
❖ आफ्नो िेत्रमभत्र राजस्िका दर िथा र्लु्क मनिाारण, संघीय र प्रदेर् कानून ब ोम्ज  

प्राकृमिक श्रोि सािन र सेिा र्लु्क िथा रोयल्टी सङ्कलन गने, गना लगाउने । 
❖ स्थानीय पूिाािार सेिा र उपयोग ा सेिा र्लु्क िथा दस्िरु असलुी गने । 
❖  ालपोि संकलन/सभपम्त्त कर संकलन गने । 
❖ हाट बजार व्यिस्थापन गने । 
❖ प्रचमलि कानून ब ोम्ज  दण्ड जररिाना असलु गने । 
❖ राजश्व परा र्ा सम मिलाई आिश्यक सूचना उपलब्ि गराउने र सम्चिालय सभबन्िी काया 

गने । 
❖ राजश्व संकलनलाई प्रभािकारी बनाउन प्रिद्र्िनात् क, उपायहरुको अिलभबन गने । 
❖ सभबम्न्िि र्ाखा िथा मनकायसँग राजस्ि सूचना िथा ि्याङ्कको आदान प्रदान गने । 
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❖ बाँकी बक्यौिा रक को लगि र असलु उपर गने । 
❖ करदािा म्र्िा सभबन्िी कायाक्र   सञ्चालन गने । 
❖ र्ाखासँग सभबम्न्िि अन्य कायाहरु गने । 

क) आमथाक प्रर्ासन उपर्ाखाको काया वििरण 

❖ आमथाक (कायाविमि) कानून र  ापदण्डको कायाान्ियन र आमथाक प्रर्ासन सञ्चालन गने । 
❖ सम्ञ्चि कोष िथा आकम्स् क कोषको व्यिस्थापन गने । 
❖ लेखा व्यिस्थापन, खचा, राजश्व, िरौटी, काया सञ्चालन कोष िथा अन्य सरकारी कोषको 

सञ्चालन िथा एकीकृि वििरण ियारी गने । 
❖ स वष्टगि आमथाक अिस्थाको विश्लषेण गरी पेर् गने । 
❖ लगानी प्रिेपण (सरकारी, सहकारी िथा मनजी) र वित्तीय व्यिस्थापन गने । 
❖ लगानी र लाभांर्को व्यिस्थापन (जनसहभामगिा िथा सा दुावयक लगानीको अमभलेख स ेि) 

गने । 
❖ कारोबारको लेखांकन, मनयन्त्रण िथा व्यिस्थापन गने । 
❖ व्ययको अन ुान गने । 
❖ बेरुजू फछ्र्यौट गने गराउने । 
❖ आमथाक प्रर्ासन र व्यिस्थापन सभबन्िी अन्य काया गने । 
❖ लेखा परीिण गराउने । 
❖ ऋण, अनदुान िथा ज ानिको अमभलेख राख्न े। 
❖ िरौटी सदरस्याहा िथा वफिाा गने अमभलेख रा्रख्न,े । 
❖ संघ, प्रदेर् सरकारबाट प्राप्त सर्ाि बजेटको खचा व्यिस्थापन गने । 
❖ संघ, प्रदेर् सरकारबाट प्राप्त रक को व्यिस्थापन गने । 
❖ विमभन्न कोषहरुको सञ्चालन िथा व्यिस्थापन गने गराउन े। 
❖ आमथाक कारोबारको लेखा परीिण गराउने । 
❖ िडा कायाालयबाट हनुे गरी िोवकएको आमथाक कारोबारको आमथाक प्रर्ासन, व्यिस्थापन र 

लेखा परीिण गना सहजीकरण गने । 
❖ र्ाखासँग सभबम्न्िि अन्य कायाहरु गने । 

ख) राजश्व उपर्ाखाको काया वििरण 

❖ राजश्वको दायरा विस्िार गने िेत्रहरुको पवहचान, ि्यांक संकलन िथा विश्लषेण गने । 
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❖ आन्िररक आयको िावषाक अन ुान फाल्गनु  सान्िमभतै्र ियार गने, आन्िररक राजश्वको 
संभाव्यिा अध्ययन गने गराउने ।  

❖ सभपूणा करदािाको अमभलेख व्यिस्थापन गने । 
❖ आफ्नो िेत्रमभत्र राजस्िका दर िथा र्लु्क मनिाारण, संघीय र प्रदेर् कानून ब ोम्ज  

प्राकृमिक श्रोि सािन र सेिा र्लु्क िथा रोयल्टी सङ्कलन गने । 
❖ स्थानीय पूिाािार सेिा र उपयोग ा सेिा र्लु्क िथा दस्िरु असलुी गने । 
❖  ालपोि संकलन/सभपम्त्त कर संकलन गने । 
❖ हाट बजार व्यिस्थापन गने । 
❖ प्रचमलि कानून ब ोम्ज  दण्ड जररिाना असलु गने । 
❖ राजश्व परा र्ा सम मिलाई आिश्यक सूचना उपलब्ि गराउने र सम्चिालय सभबन्िी काया 

गने । 
❖ राजश्व संकलनलाई प्रभािकारी बनाउन प्रिद्र्िनात् क, उपायहरुको अिलभबन गने । 
❖ सभबम्न्िि र्ाखा िथा मनकायसँग राजस्ि सूचना िथा ि्याङ्कको आदान प्रदान गने । 
❖ बाँकी बक्यौिा रक को लगि र असलु उपर गने । 
❖ करदािा म्र्िा सभबन्िी कायाक्र   सञ्चालन गने । 
❖ करदािाले मिनुापने कर, र्लु्क, दस्िरु, जररिाना आदद िय गरी असलु गने काया । 
❖ गाउँपामलका िेत्र मभत्रका व्यिसायी लाई व्यिसाय प्र ाण पत्र ददने र नविकरण सभबन्िी 

काया   गने ।  
❖ राजश्व सभबन्िी प्रचार प्रसार िथा अन्िरवक्रया, गोवष्ठ संचालन सभबन्िी काया गने । 
❖ कर चकु्ता मसफाररस सभबम्न्ि काया गने । 
❖ राजश्व परा र्ा सम मिको का  कारिाही ा सहयोग गने काया ।  
❖ गाउँपामलका पामलकाको सभपमि भाडा ा ददने िथा राजश्व ठेक्का पट्टा सभबन्िी काया गने ।  
❖ करदािाको सिेिण सभबन्िी काया गने ।  
❖ करदािाहरुलाई करको दायरा मभत्र ल्याउनको लामग आिश्यक काया गने  
❖ प्रगमि प्रमििेदन िथा राजश्व सभबन्िी अन्य वििरण ियारी सभबन्िी काया गने ।  
❖ िावषाक िथा पटके सिारी कर सभबन्िी लगि अद्यािमिक राख्न ेसभबन्िी काया गने ।  
❖ घर भाडा असलुी िथा अद्यािमिक अमभलेख राख्न ेकाया  
❖ सिारी कर असलुीको ठेक्का बन्दोिस्ि सभबन्िी काया गने ।  
❖ राजश्व सभबन्ि ा गाउँपामलका सभाले गरेको मनणायहरु पणुा रुपले पालना गने गराउन े।  
❖ सभपत्ती कर सभबन्ि ा गाउँपामलका िासीलाई अिगि गराउने । 
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❖ व्यिसाय कर सभबन्िी असलुी अमभलेख व्यिम्स्थि गरी राख्न े। 
❖ सिारी कर सभबन्िी रमसद म्जभ ा मलने, असलुी उपर गने र अमभलेख राख्न े। 
❖ असलुी रक  दैमनक बैंक दाम्खला गने र फाँटिारी पेर् गने, । 
❖  ालपोि लगि अद्यािमिक राख्न ेर संकलन गने । 
❖  ालपोि रमसद म्जभ ा मलने, असलु गने र अमभलेख राख्न ेर संकमलि रक को फाँटिारी पेर् 

गने । 
❖  लु्याकंनको आिार ा सभपम्त्त कर असलु उपर गने । 
❖ घर बहाल कर, पट्के कर व्यिसाय (हाट बजार) कर उठाउने व्यिस्था गने । 
❖ करदािाको अमभलेख अद्यािमिक गना सफ्टिेयरको प्रयोग गने । 
❖ र्ाखा प्र खुले िोवकएका अन्य कायाहरु गने ।  

३.६.८ आन्िररक लेखा परीिण र्ाखाको काया वििरण 

❖ गाउँपामलका सभाबाट गठन हनुे लेखा सम मिको सभपका  सम्चिालयको हैमसयि ा सोही 
ब ोम्ज का का हरु  गने ।  

❖ गाउँपामलकाको आन्िररेक िथा पूिा लेखापरीिण गने । 
❖ प्रत्येक  वहना गाउँपामलकाको आय व्ययको  ामसक रुप ा आलेप गने र प्रत्येक 

चौ ामसकको एक षु्ट प्रमििेदन पेर् गने ।  
❖ लेखापरीिण वििरण (बेरुजकूो लगि स ेि)को अमभलेख व्यिस्थापन गने । 
❖ अम्न्ि  लेखापरीिण काया ा सहयोग, स न्िय र सहजीकरण गने । 
❖ आन्िररक लेखापररिण प्रणालीलाई स ग्र आमथाक अनरु्ासन र वित्तीय जोम्ख  न्यमनकरणसंग 

आिर्द् गना सहयोग गने ।  
❖ िडा कायाालयबाट संकलन भएका राजश्वहरुको लगि राख्न े व्यिस्था म लाउन े । नगदी 

रमसदको मनयन्त्रण खािा मनररिण गने र राजश्व दाम्खलाको  ामसक रुप ा आलेप गने ।  
❖ राजश्व र्ाखा र आमथाक प्रर्ासन र्ाखालाई गनुापने सिुारहरुको विषय ा पषृ्ठपोषण गने ।  
❖ गाउँपामलकाको  स ग्र विम्त्तय अनरु्ासन  यााददि र पारदर्ी बनाउन सझुाि ददन े।  
❖ लेखापालन सभिन्िी ि िा विकास काया गने । 
❖ सा दुावयक विद्यालयहरुको आन्िररक लेखा परीिण र अम्न्ि  लेखा परीिण ा सहम्जकरण 

र स न्िय गने। 
❖ बेरुजू अमभलेख िथा फछौटको व्यिस्थापन सभबन्िी कायाहरु गने ।  
❖ र्ाखासँग सभबम्न्िि अन्य कायाहरु गने ।  
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३.६.८ िडा कायाालयले सभपादन गनुापने का को वििरण 

क. िडा स्िरीय ि्याङ्क संकलन िथा अद्यािमिक गने  

❖ आफ्नो िडा मभत्रको बस्िगुि वििरण (नदीनाला, जैविक विविििा, खमनज पदाथा, 
जनसंख्याको बनोट, आमथाक अिस्था , उद्योगभन्दा, म्र्िा िथा स्िास््य सभबन्िी वििरण 
आदद) ियार गने, अद्यािमिक गदै लैजाने ।  

❖ मनजी घर िथा घरपररिारको लगि राख्न े।  
❖ ऐमिहामसक, परुािाम्त्िक, सांस्कृमिक िथा िाम ाक  हत्िका सभपदा, प्राम्चन स् ारक, 

सािाजमनक िथा सा दुावयक भिन, सािाजमनक, ऐलानी, पिी जग्गाको लगि राख्न े िथा 
संरिण गने । 

❖ खलु्ला िेत्र, चोक,घाट, पाटी, पौिा, सत्तल, ि ार्ाला,  ठ,  म्न्दर, गभुिा,  म्स्जद, 
देिस्थल,  दरसा, पमिा जग्गा, डाँडापाखा, चरणिेत्र, पानीको  ूल, पोखरी, िलाउ, इनार, 
कुिा, िारा, िुङ्गिेारा, गठुीघर, बाटो, सडक, पलु पलेुसा, कुलो नहर, पानी घट्ट, म लको 
ि्याङ्क संङ्कलन गरी अद्यािमिक लगि राख्न,े संरिण गने र खण्डीकृि ि्याङ्क र सूचना 
सवहिको िडाको पाश्र्ि म्चत्र ियार िथा अद्यािमिक गने ।  

❖ िडाको विकास मन ााणका योजना िजुा ा, कायाान्ियन, अनगु न िथा आिमिक प्रगमि स ीिा 
गने । 

❖ सहभामगिा ूलक योजना िजुा ा प्रणाली अनसुार बस्िी िा टोलस्िरबाट योजना िजुा ा प्रवक्रया 
अिलभबन गरी बस्िी िथा टोलस्िरीय योजनाको  ाग संङ्कलन, प्राथम कीकरण िथा छनौट 
गने ।  

❖ टोल विकास संस्थाको गठन र पररचालन िथा िडामभत्र सञ्चालन हनु े योजनाहरुका लामग 
उपभोक्ता सम मिको गठन िथा सोको अनगु न गने ।  

❖ िडामभत्रको योजना िथा भौमिक पूिाािारको संरिण,   ाि सभभार, रेखदेख िथा व्यिस्थापन 
गने । 

ख) िडाको विकास मन ााणका कायाहरु गने  
❖ बाल उद्यानको व्यिस्था गने ।  
❖ अनौपचाररक म्र्िा कायाक्र  िथा प्रारम्भभक बाल विकास केन्र सञ्चालन र व्यिस्थापन   

गने ।  
❖ पसु्िकालय, िाचनालय, सा दुावयक मसकाई केन्र, बाल क्लि िथा बालसञ्चालन र 

व्यिस्थापन गने ।  
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❖ िडा िहको स्िास््य केन्र िथा उप केन्रको व्यिस्थापन गने ।  
❖ बालिामलकाहरुलाई मब.मस.म्ज., पोमलयो, मभटाम न “ए”कोव्यिस्थागने। 
❖ पोषण कायाक्र को सञ्चालन गने ।  
❖ िडा िह ा स्थास््य जनचेिना विकास िथा स्िास््य सूचना कायाक्र को सञ्चालन गने ।  
❖ र्हरी िथा ग्राम ण स्िास््य म्क्लमनकको सञ्चालन गने, गराउने ।  
❖ सािाजमनक र्ौचालय िथा स्नान गहृको मन ााण र व्यिस्थापन गने, गराउने ।  
❖ िडास्िरीय सा दुावयक िाराको प्रिन्ि, कुिा, इनार िथा पोखरीको मन ााण, सरिण र 

गणुस्िर मनय न गने।  
❖ घरबाट मनकास हनुे फोहोर ैलाको सङ्कलन र व्यिस्थापन, चोक िथा गल्लीहरुको सरसफाई, 

िल मनकास,  रेका जनािरको व्यिस्थापन, सिही पानीको मनकास िथा पानीको स्रोि 
संरिण गने,   गराउने ।  

❖ कृवष िथा फलफुल नसारीको स्थापना, स न्िय, प्रिद्र्िन र िडास्िरीय अगिुा कृषक 
िामल को अमभ खुीकरण गने ।  

❖ कृवष  लको  ाग संङ्कलन गने ।  
❖ कृवष ा लाग्ने रोगहरुको वििरण ियार गने ।  
❖ पंर्पंुछी विकास िथा छाडा चौपायाको व्यिस्थापन ।  
❖ िडामभत्रको चरण िेत्र संरिण िथा व्यिस्थापन गने ।  
❖ स्थानीय स दुायका चाडपिा, भाषा संस्कृमिको विकासको लामग कला, नाटक, जन 

चेिना ूलक िथा सांस्कृमिक कायाक्र  गने गराउन े।  
❖ स्थानीय  ौमलकिा झम्ल्कने सांस्कृमिक रीमिरीिाजलाई संरिण िथा प्रिद्र्िन गने ।  
❖ िडामभत्र खेलकुद पूिाािारको विकास गने ।  
❖ अन्िर विद्यालय िथा िाल क्लि  ाफा ि खेलकुद कायाक्र को सञ्चालन गने, गराउने ।  
❖ िडा िते्रमभत्रको बाटोघाटो चालू अिस्था ा राख्न ेिथा राख्न सहयोग गने ।  
❖ िडा मभत्रको सडक अमिकार िेत्र ा अिरोि र अमिक्र ण गना नददने ।  
❖ बाटोघाटोको बािी पवहरो पन्छाउने ।  
❖ घरेल ुउद्योगको लगि संङ्कलन िथा सभभाव्यिा पवहचान गने ।  
❖ िडामभत्र घरेल ुउद्योगको प्रिद्र्िन गने ।  
❖ प्रचमलि कानून ब ोम्ज  व्यम्क्तगि घटना दिाा, अद्यािमिक र सोको अमभलेख संरिण    

गने ।  
❖ व्यम्क्तगि घटना दिाा सभबन्िी जनचेिना कायाक्र  संचालन गने ।  
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❖ सा ाम्जक सरुिा भत्ता वििरण िथा अमभलेख अद्यािमिक गने ।  
❖ िडालाई बाल ैत्री बनाउने ।  
❖ िडामभत्र आमथाक िथा सा ाम्जक रुप ा पमछ परेका  वहला, बालिामलका, दमलि, अपाङ्गिा 

भएका व्यम्क्त, जेष्ठ नागररक, अल्पसंख्यक, सी ान्िकृि स दुायको अमभलेख राखी सा ाम्जक 
र आमथाक उत्थान सभबन्िी का  गने । 

❖ विमभत्र स दुायका बीच सा ाम्जक सदभाि र सौहादािा काय  गने ।  
❖ बालवििाह,  वहला विरुर्द्को वहंसा, छुिाछुि, दहेज िथा दाइजो, हमलया प्रथा, छाउपडी, 

क लरी प्रथा, बालश्र ,  ानि िेचविखन, मनरिरिा जस्िा सा ाम्जक कुररिी र 
अन्िविश्वासको अन्त्य गने, गराउने ।  

❖ प्रचमलि कानूनको अिीन ा रही  ालपोि िथा भमू  कर, व्यिसाय कर, िहाल कर, विज्ञापन 
कर, सिःर्लु्क पावका ङ्ग, नया ँ व्यिसाय दिाा, मसफाररस दस्िरु, सिारी सािन कर,  नोरञ्जन 
करको लेखाजोखा र संकलन गरी गाउँपामलका ा प्रमििेदन सवहि रक  बझुाउने ।  

❖ असक्त मब ारी भएको बेिाररस िा असहाय व्यम्क्तलाई नम्जकको अस्पिाल िा स्थास््य 
केन्र ा पयुााई औषिोपचार गराउने ।  

❖ असहाय िा िेिाररस व्यम्क्तको  तृ्य ुभए ा मनजको दाह संस्कारको व्यिस्था म लाउने । 
❖ सडक बालिामलकाको उर्द्ार र पनुास्थापना गने, गराउने । 
❖ िडामभत्रको सा दुावयक िन, िनजन्य सभपदा र जैविक विविििाको संरिण र प्रिद्र्िन   

गने ।  
❖ िडा, टोल, िस्िीस्िर ा हररयाली िेत्र मबस्िार गने, गराउने ।  
❖ िडालाई िािािरण  ैत्री बनाउने ।  
❖ प्राङ्गाररक कृवष, सरुम्िि  ाितृ्ि, विद्याथी भनाा पूणा खोप, खलु्ला ददर्ा कु्त सरसफाई, 

िािािरण ैत्री िथा बाल ैत्री र्ासन जस्िा प्रिद्र्िनात् क कायाहरु गने, गराउने ।  
❖ कानून ब ोम्ज का मनय न काया गने ।  
❖ िडामभत्र सञ्चामलि विकास योजना, आयोजना िथा संलग्न उपभोक्ता सम मिहरुका कायाको 

मनय न गने ।  
❖ घर मन ााण गणुस्िर िथा भिन संवहिा र  ापदण्ड अनसुार भए नभएको अनगु न गने, 

मसक ी, डक ीलाई भकुभप प्रमिरोिी भिन मन ााण सभबन्िी िामल  ददने ।  
❖ खाद्यान्न,  ाछा,  ास,ुिरकारी, फलफुल, पेय पदाथा िथा उपभोग्य सा ाग्रीको गणुस्िर र 

 ूल्य सचुी अनगु न गरी उपभोक्ता वहि संरिण गने । 
❖ िडामभत्रका उद्योग भन्दा र व्यिसायको प्रिर्द्ान गरी लगि राख्न े।  
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❖ हाट बजारको व्यिस्थापन गने, गराउने ।  
❖ विद्यिु चहुािट िथा चोरी मनयन्त्रण गने ।  
❖ नािा, नागररकिा आददको मसफाररस िथा प्र ाम्णि गने ।  
❖ आफ्नो भौगोमलक िेत्र मभत्रको मन ााण काया िथा अन्य सेिाको प्रयोजनका लामग मन ााण 

सा ाग्री, ज्याला, भाडा िथा  हर्लुको स्थानीय दररेट िोक्ने ।  
❖ आफ्नो िडा मभत्रको उपभोक्ता सम मि, सहकारी संस्था, मनजी िेत्र लगायिका सबै विकास 

साझेदारहरुसँग विकास मन ााण िथा सािाजमनक सेिा प्रिाह ा स न्िय गने । 
❖ स य–स य ा नेपाल कानूनले िोकेब ोम्ज  अन्य का  गने।  
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४.१ कायाान्ियन सभबन्िी नीमि एिं कायायोजना 

 यस संगठन िथा व्यिस्थापन अध्ययन प्रमििेदनको कायाान्ियनका लामग गाउँपामलकाले 
देहायनसुारको नीमि एिं कायायोजनाको अिलभिन गनुा उपयकु्त हनु्छ । 

क) कायाान्ियन सभबन्िी नीमििः  

❖ गाउँपामलकाको कायािेत्र अनसुारको भमू का मनिााहको काया परुा गना ध्यान ददन े। 
❖ साझा अमिकारको सूची अनसुार गाउँपामलकालाई हस्िान्िरण गररएका दावयत्िहरुको मनिााह गदाा 

यसका लामग संरचना र श्रोिसािनको सभिन्ि ा ध्यान ददने । 
❖ नागररकका आिारभिू सेिा र नागररकका लामग प्रत्याभिू गररएका सेिाहरुको वििरण काया सदैि 

प्राथम किा ा रहने। 
❖ संगठन ा मनयन्त्रण प्रिन्ि काय  राख्न े। 
❖ गाउँपामलकाको नीमि मन ााण एिं वििावयकी दावयत्ि र न्यावयक व्यिस्थापनको कायालाई मनयम ि 

प्रवक्रया ा आिर्द् गराइ संगठनलाई पररचालन गने । 
❖ िडालाई सेिा प्रिाहको पवहलो विन्दकुो रुप ा स्थावपि गने र यसको सि िा प्राथम किा ा  

रहने । 
❖ अस्थायी संरचनाहरु र आिमिक दावयत्िसँग सभिम्न्िि कायाहरुलाई मनयम ि िा स्थायी संरचना ा 

आिर्द् नगरी आयोजनाको रुप ा सञ्चालन गने प्रिन्ि म लाउने । यस्िा आयोजनाहरुको 
स न्ियका लामग गाउँपामलकाको स्थायी संरचनासँग आिर्द् गने । 

❖ गाउँपामलकाको कायािेत्र र दावयत्िका आिार ा कायावििरण िय गरी सो अनसुार संरचना 
पररचालन गने । 

❖ संघबाट क ाचारी स ायोजन हुँदाको अिस्थाको िहगि दावयत्िका कारण हाल कमिपय 
अिस्था ा िहगि पदसोपान र दरिन्दी संरचना अनसुार िहहरु नम लेको अिस्थालाई क्र र्िः 
व्यिस्थापन गदै लगी एकरुपिा काय  गने । 

❖ का को म्जभ ेिारी अनसुार अमिकृि ूलक र सहयोगी भमू काको म्जभ ेिारी प्रदान गने । 
❖ ि िा विकासका वक्रयाकलापहरुलाई प्राथम किा ा राम्ख कायाान्ियन गने  । 
❖ प्रत्येक कायाप्रणाली ा जनप्रमिमनमिको मनगरानीलाई सदुृि गराउदै लैजान े। 
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ख) कायाान्ियनको कायायोजनािः 

यस संगठन िथा व्यिस्थापन अध्ययन प्रमििेदनको कायाान्ियन देहाय अनसुार गनुापने हनु्छिः 

क्र.स. वक्रयाकलाप िररका म्जभ ेिारी 
१)  अध्ययन प्रमििेदनको सभिन्ि ा 

गाउँपामलकाले मनणाय गने 

• गाउँपामलका ा छलफल 

• गाउँपामलकाको मनणाय 

• गाउँपामलकासभा ा पेर् गने 

गाउँपामलका 
कायापामलका 

२)  गाउँपामलकासभाले अन ुोदन 
स्िीकृि गने 

• सभाको कायासूची ा स ािेर् गने 

• सभाबाट पाररि गने 

गाउँपामलका 
कायापामलका 

३)  स्िीकृि िाँचा अनसुार संरचना िय 
गने 

• संरचनागि प्रिन्ि म लाउन े

• र्ाखा िथा इकाईहरुको पनुिःसंरचना 
गने 

• म्जभ ेिारी िोक्न े

गाउँपामलकाको 
कायाालय 

४)  संरचना अनसुार कायावििरण ददन े • प्रत्येक र्ाखा िथा इकाईको 
कायावििरण जारी गने 

• प्रत्येक क ाचारीलाई कायावििरण 
ददन े

• कायासभपादन  ूल्याकंनका लामग 
सूचकहरु र लक्ष्य मनिाारण गने 

गाउँपामलकाको 
कायाालय 

५)  कायावििरण अनसुार  ूल्याकंन 
गने र प्रगमिको स ीिा गने 

• खास अिमि िोकी कायावििरण 
अनसुार का को  ूल्याकंन गने 

• खास अिमि िोकी स ीिा गराउने 

गाउँपामलकाको 
कायाालय 

६)  ि िा विकासका कायाहरु गने • अमभ मु्खकरण काया गने 

• कायावििरण अनसुार सूचकहरु 
बनाउन े

• काया सरलीकरणका लामग कायाविमि 
र भयानयुलहरु ियार गने 

• िामल  कायाक्र हरु सञ्चालन गने 

गाउँपामलकाको 
कायाालय 

४.२ सेिा प्रिाहको सदुृविकरण र संस्थागि ि िा विकासका लामग गनुापने कायाहरु 

क) सेिा प्रिाहको सदुृविकरणका लामग मनभन कायाहरु गनुापने हनु्छिः 

❖ काया म्जभ ेिारी अनसुार संरचना बनाउने । 
❖ संरचनालाई सेिाग्राहीको पहुँच सहज हनुे गरी व्यिस्था म लाउने । 
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❖ प्राविमिक सेिाको विस्िार गने जसको लामग प्राविमिक जनर्म्क्तको व्यिस्थापन ा ध्यान ददन।े 
❖ गाउँपामलकाको म्जभ ेिारी ा रहेका सा ाम्जक सेिाहरु खास गरी स्िास््य, म्र्िा र सा ाम्जक 

सरुिा एिं संरिणका कायाहरुलाई व्यिम्स्थि र प्रभािकारी बनाउन िेत्रगि विर्षेज्ञिा भएका 
जनर्म्क्त र श्रोिसािन सवहिको व्यिस्थापन कायालाई प्राथम किा ददने। 

❖ नागररक बडापत्र र सेिा प्रिाह सभिन्िी भयानयुल िय गरी सेिा प्रिाह काया पारदर्ी र 
प्रभािकारी गराउने। 

❖ सेिा प्रिाहसँग सभिम्न्िि भै भौमिक सािन श्रोिको प्रिन्ि म लाउने । 
❖ सूचना प्रविमिको प्रयोग बिाई सेिालाई सरलीकरण गने । 
❖ का को सपुररिेिकको प्रिन्ि गरी आिश्यक सहयोग मनदेर्न र सिुार कायालाई मनरन्िरिा  

ददने । 

ख) संस्थागि ि िा विकासका लामग मनभन कायाहरु गनुापने हनु्छिः 

❖ गाउँपामलकाको कायािेत्र ा आिाररि भै विश्लषेण गररएको खण्ड ३ को लेखाजोखा िामलका 
अनसुार भमू का मनिााह गनाका लामग क्र र्िः संरचनाहरु ियार गनुापछा । 

❖ संरचना अनसुार जनर्म्क्तको व्यिस्था गरी कायावििरण सवहि पररचालन गनुापछा । 
❖ कायावििरणका आिार ा  ूल्याकंन सूचकहरु मनिाारण गरी मनयम ि रुप ा कायासभपादनको 

परीिण र सेिा प्रिाह म्स्थमिको लेखाजोखा गनुापछा । 
❖ कायाम्जभ ेिारी मनिााह गना सहज हनुे गरी आिश्यक सािनको व्यिस्था म लाउनपुछा । 
❖ प्रत्येक कायाका लामग संभब भएसभ  सूचना प्रविमिको प्रयोग बिाइ सरलीकरण र प्रभािकारी 

गराउनपुछा ।  
❖ का को स्पष्टिाका लामग कायाविमि,  ापदण्ड, भयानअुल, चेकमलष्ट आददको व्यिस्था गरी सो 

अनसुार काया गना गराउन प्राथम किा ददनपुछा ।  
❖ अमभ मु्खकरण, िामल  र स ीिा जस्िा वक्रयाकलापहरु मनरन्िर रुप ा सञ्चालन गनुापछा । 
❖ जनप्रमिमनमिहरुको संलग्निा र मनगरानीको उम्चि प्रिन्ि गरी स्िाम त्ि र सहजीकरण प्रवक्रया 

सदुृि गराउनपुछा। 

४.३ संरचना कायाान्ियन ा ध्यान ददनपुने अन्य विषयहरु 

यस संरचना कायाान्ियन गदाा  ूलििः मनभन कुराहरु ा ध्यान ददनपुछािः 

❖ यस ा संवििान र स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन ा भएको व्यिस्थाका साथै हालसभ  
गाउँपामलकालाई हस्िान्िरण भएका िा म्जभ ा ददइएका कायाहरुको लेखाजोखा गररएको हुँदा 
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गाउँपामलकाको आमथाक ि िाले भ्याएसभ  यसको सभपादनका लामग संरचना खडा गरी 
कायाान्ियन गनुापछा । 

❖ गाउँपामलकाको आिश्यकिा िथा हालको आमथाक ि िा स ेि विचार गरी यो संरचना प्रस्िाि 
गररएको हुँदा पवहलो चरण ा यस अनसुार अघी बढ्न ुउपयकु्त हनु्छ । 

❖ संघबाट भएको क ाचारी स ायोजन अनसुार स ायोम्जि भएका क ाचारीहरुको व्यिस्थापन 
गनुापरेको कारणले यस संरचना ा पदसोपनका पिहरु ा कमिपय अिस्था ा िाल ेल हनु सकेको 
छैन। हाल कायारि जनर्म्क्त कायारि रहीरहँदासभ  मनजको सेिार्िाको साविक अनसुार नै 
हनुपुने भएकोले त्यस्िो जनर्म्क्तको स्थान ररक्त हुँदा हनुे पदपूमिा र अन्य व्यिस्थापनका कायाहरु 
यहाँ प्रस्िाि गरे अनसुार म लाउदै जानपुछा । 

❖ क ाचारी स ायोजनको कारण गाउँपामलका ा स्िास््य सेिाको क ाचारीहरु आिश्यक भन्दा बिी 
कायारि रहेको अिस्था छ । स्िास््य संस्थाहरु ा आिश्यक क ाचारी भन्दा बिी दरिन्दीका 
स्िास््य सेिाका क ाचारीहरुलाई गाउँपामलकाको कायाबोझ िथा आिश्यकिा अनरुुप प्र खु 
प्रर्ासकीय अमिकृिले अन्य काया म्जभ ेिारीहरु स ेि ददई क ाचारी व्यिस्थापन गररन ुपदाछ ।  

❖ गाउँपामलका प्रहरी, कायाालय सहयोगी, ईलेम्क्ट्रमसयन, चौवकदार, सिारी चालक लगायिका 
क ाचारीहरु प्रस्िाविि दरिन्दी संख्याभन्दा बिी आिश्यक पने भए ा औम्चत्य पषु्ट्याई गरर 
गाउँपामलका कायापामलकाबाट मनणाय गराई करार ा राख्न सवकनछे । 

❖ अत्यन्िै आिश्यक कायाहरुका लागी  ात्र सेिा करार गरी गाउँपामलकालाई दीघाकामलन दावयत्ि 
पने प्रकृमिका दरिन्दीहरु घटाउँदै लैजान ुपदाछ । 

❖ यस ा बडा कायाालय, प्राविमिक जनर्म्क्त र सा ाम्जक दावयत्िका िेत्रहरुको व्यिस्थापन 
कायाहरुलाई विर्ेष प्राथम किा ददई संरचना प्रस्िाि भएको हुँदा कायाान्ियन ा स ेि सोही 
अनसुारका िेत्रहरु बिी प्राथम किा ा राख्नपुछा । 

❖ गाउँपामलकाको वििावयकी काया िथा न्यायसभपादन काया, अन्य सम मिहरुका कायाहरुको 
व्यिस्थापन ा सम्चिालयको भमू का  हत्िपूणा हनु े भएकोले कायावििरण ददई संरचनाका 
इकाईहरुलाई पररचालन गरी जनप्रमिमनमिका का हरुलाई थप व्यिम्स्थि र प्रभािकारी गराउन 
ध्यान ददनपुछा । 

❖ यस संरचना ा  ूलििः मनभन िीन प्रकारका संरचनाहरु ा रही व्यिस्थापन गना प्रस्िाि गररएको 
हुँदा सो अनसुार गाउँपामलकाले आफ्नो भमू काको प्रभािकाररिाको आकँलन गरी संरचनाहरु 
पररचालन गनुापछा । 
➢ स्थायी संरचना र स्थायी  ानिश्रोिको व्यिस्था 
➢ आयोजनागि संरचना 
➢ गाउँपामलकाको मनयन्त्रण ा रहने गरी स्िायत्त व्यिस्थापन हनुे खालको संरचना 
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❖ सेिा केन्रहरुको संचालन र व्यिस्थापन ा िडाको सवक्रय भमू का बनाउनपुछा। आिश्यकिा र 
प्रभािकाररिाको आकलन गरी एक भन्दा ििी िडाहरु ा सेिा ददन सक्ने सेिाकेन्रहरुको 
व्यिस्थापन पमन हनु सक्ने कुरालाई यो अध्ययनले सझुाि गरेको छ। यस ा ध्यान ददनपुछा। 

❖ यो अध्ययनले गाउँपामलकाको आमथाक ि िाको िारे ा राम्ररी अध्ययन विश्लषेण हनु आिश्यक 
भएको कुरालाई विर्ेष जोड ददन्छ। त्यसैले आन्िररक श्रोि पररचालन र अन्य सािनको प्रामप्त 
एिं पररचालनका सभिन्ि ा छुटै्ट गहन अध्ययन विश्लषेण आिश्यक छ। सो विश्लषेणका आिार ा 
नै संरचनाको विस्िार गने, यसका लामग उपयकु्त व्यिस्थापनको िररका अिलभिन गने िथा 
ददगोपनाका लामग आिार बने्नछ भने्न कुरालाई यो प्रमििेदनले गाउँपामलकालाई मबर्षे ध्यानाकषाण 
गराउँदछ। 
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अनसूुची १ 

काया सभपादन  लु्याकंन न ूना िाचँा 
मबरुिा गाउँकायापामलकाको कायाालय 

काया सभपादन  लु्यांकन फार को िाँचा 
 

काया वििरण  ापन सूचक  ापन गने िररका काया सभपादन 
स्िररकरण 

 हल १  हल २  हल ३  हल ४ 
1=  

   
2=  

   
3=  

   
4=  

   
5=  

   
6=  

   
7=  

   
8=  

   
9=  

   
10=  

   
 

िाचँा प्रयोग गने िरीका  

१  हल १  ा सभबम्न्िि पदको क ाचारीलाई ददइने काया वििरण राख्न े।  

२  हल २  ा सो का  गने सचुकलाई संभि भए सभ  परर ाण खलु्ने गरी उल्लेख गने । 

३  हल ३  ा सो सचुक अनसुार कसरी  ापन गररन्ट सोको व्यहोरा उल्लेख गने ।  

४  हल ४  ा काया सभपादनको स्िरलाई मनभन िीन कुरा ा स्िररकरण गने ।  

➢ उत्त  ÷ परुा काया सभपादन गरे ा िा परर ाण एवकन भएको कभिी ा ९० प्रमिर्ि का  सभपन्न 
भएकोलाई ।  

➢  ध्य  ÷ आंम्र्क रुप ा काया सभपादन गरेको िा परर ाणा एवकन भएको ा ६० प्रमिर्ि देम्ख ९० 
प्रमिर्ि सभ  का  सभपन्न भएकोलाई ।  

➢ सा ान्य ÷ उत्त  र  ध्य को भन्दा क  अिस्थाको काया सभपादन भए ा ४० देम्ख ६० प्रमिर्ि सभ  
का  सभपन्न भएकोलाई  ान्ने । 
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अनसूुची २ 
काया वििरणको न ूना िाचँा 
मबरुिा गाउँकायापामलकाको कायाालय 

काया वििरण फार को िाँचा 
काया वििरण फार  पदसंकेि 

सेिािः 
स ूह/उपस ूहिः 

१. पद– प्र खु प्रर्ासकीय अमिकृि 

२.  (स्थायी )/अस्थायी 
३. िलि(  ामसक)  

४. का  गने स यिः 
५. क ाचारीको ना  र संकेि नभिरिः 

६.कायाालय: मबरुिा गाउँपामलका 
७.ठेगाना:  स्याङ्जा । 

७.विस्ििृ रुप ा पदको का  ,अमिकार र उत्तरदावयत्ि 

 

मस.नं का  अमिकार उत्तरदावयत्ि 
काया 

सभपादन 
सचुकाकं 

सचुकाकं 
आिार 
(स्रोि) 

1 गाउँपामलकाका कायाालयको प्रर्ासकीय प्र खु भइा का  गने गराउने 
। 

    

2 गाउँपामलकाको चल, अचल िथा म्जन्सी सभपम्त्तको लगि राख्न,े 

संरिण   ाि सभभार गने,गराउने । 

    

3 लेखा पररिण गराउने, बेरुज फछ्र्यौट गराउने सभबन्ि ा आिश्यक 
कारिाही गने, गराउन े। 

    

4 गाउँपामलकाका क ाचारीहरुको प्रर्ासकीय मनयन्त्रण गने ।     
5 गाउँपामलकाको आन्िररक श्रोि पररचालन र व्यिस्थापन गने ।     
6 विषयगि मनकायहरुको गाउँपामलकास्िरीय िजेट िथा कायाक्र  

स्िीकृि गराउने । 

    

7 ठेक्कापट्टा, सभझौिाबाट भएका का हरुको प्राविमिक  ूल्याङ्कनको 
आिार ा भकु्तानी गने,गराउने । 

    

8 आयोजनाको जाँचपास र फरफारक गने, गराउने ।     
9 गाउँपामलकाविकास योजनाको  ामसक, चौ ामसक र िावषाक प्रगमि 

स ीिा गने, गराउन े 

    

10  ानि संसािन व्यिस्थापन सभबन्िी काया     
11 गाउँपामलकाको कायाालयको जनर्म्क्त विकास योजना ियार गरी 

लागू गने, गराउने । 

    

12 गाउँपामलकाको कायाालयमभत्र  ानि संसािन विकास केन्रको 
स्थापना गरी जनर्म्क्तको सीपर ि िा विकासको काया गराउन े। 

    

13 क ाचारी प्रर्ासन सभबन्िी काया     
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14 गाउँपामलकाका क ाचारीहरुको मनयमु्क्त, पदस्थापना, सरुिा, बिुिा, 
काज, विदा, परुस्कार,सजाय, राम्जना ा, िरिझुारथ र अिकार् 
सभबन्िी काया गने, गराउने। 

    

15 गाउँपामलकाको कायाालयका क ाचारीको असािारण विदा र अध्ययन 
विदा स्िीकृमिका लामगमसफाररर् गने । 

    

16 गाउँपामलकाको कायाालय अन्िगाि कायारि मनजा िी सेिा िथा 
स्थानीय मनकायको सेिािफा का कायारि क ाचारीहरुको मनय ानसुार 
िोवकए ि ोम्ज  कायासभपादन  ूल्याङ्कन सभबन्िीकाया गने । 

    

17 क ाचारीहरुको िमृ्त्त विकास योजना ियार गरी लागू गराउने ।     
18 आमथाक प्रर्ासन सभबन्िी कायागने     
19 नेपाल सरकारबाट प्राप्त हनुे अनदुान, सा ाम्जक सरुिा र अन्य 

विमनयोम्जि रक को मनकासामलने, आभदानी गरी खचा गने, गराउने र 
खचाका  शे्रस्िा राख्न लगाउन े। 

    

20 गाउँपामलकाकाखािा सञ्चालन गने, गराउने ।     
21 लेखा परीिण सभबन्िी कायागने ।     
22 म्जन्सी व्यिस्थापन सभबन्िी कायागने, गराउन े।     
23 कायाालय सञ्चालनका लामग कायाालयका र्ाखाहरु व्यिम्स्थि 

गराउने, भौमिक िािािरणलाईअनकूुल बनाइा  सेिा वििरण गने 
व्यिस्था म लाउन लगाउन े

    

24 विमभन्न मनदेम्र्काहरु ियार गराई गाउँपामलकासभा/गाउँपामलका 
कायापामलकाबाट स्िीकृि गराई लागू गराउने । 

    

25 कायािोझका आिार ा क ाचारीहरु ा का  र म्जभ ेिारी िाँडफाँड 
गने, का  र म्जभ ेिारी,अमिकार प्रत्यायोजन गरी स ूह भािना ा 
नेितृ्िदायी भमू का मनिााह गने 

    

26 गाउँपामलका अन्िरगि सञ्चामलि विमभत्र कायाक्र हरु सञ्चालन ा 
स न्िय गने, मनरीिण गनेर मनयन्त्रण गने, गराउन े। 

    

27 मनरीिण, सपुरीिेिण, अनगु न र  ूल्याड्ढन र प्रमििेदन सभबन्िी 
काया  

    

28 स्िीकृि गाउँपामलका विकास योजना र आिमिक योजनाका नीमि, 

रणनीमि, कायाक्र  कायाान्ियनकोमनरीिण, सपुरीिेिण, अनगु न र 
 ूल्याङ्कन गने, गराउने । 

    

29 केन्रीय िथा म्जल्ला स्िरीय आिमिक योजनाहरुको  ागा मनदेर्न र 
सूचक प्रामप्तको लामग िजेट प्रिाह गरी िदअनरुुप प्रमििेदन 
व्यिस्थापन गने । 

    

30 स य–स य ा सािाजमनक सनुिुाइा  गने ।     
31 गाउँपामलका स्िरीय सभा र स ारोहहरुको स न्िय र सहजीकरण 

गने । 
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अनसूुची ३ 

प्रारम्भभक प्रमििेदन उपर गाउँपामलकाले गरेको प्रमिकृया कायाान्ियन गररएको फार  

 

क्र  
संख्या 

गाउँपामलकाबाट प्राप्त सझुाि सझुाि कायाान्ियन गररएको व्यहोरा कैवफयि 

!    
@    
#    
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अनसूुची ४ 
एक षु्ठ दरबन्दी िेररज  
मबरुिा गाउँपामलका, स्याङ्जा 

मसनं पद ना  सेिा/ स हु शे्रणी/ स्िर िह प्र. प्रा जभ ा 
१ प्र खु प्रर्ासकीय अमिकृि प्रर्ासन रा.प.दद्विीय (उ.स.) १० १   १ 

२ नगर म्र्िा अमिकृि म्र्िा/ म्र्िा प्रर्ासन निौ/दर्ौ ९/१०   १ १ 

३ प्रर्ासकीय अमिकृि प्रर्ासन/ सा.प्र. छैठौ/सािौ ६/७ १   १ 

४ स्िास््य संयोजक 
ज.स्िा.अ./ िा हे.अ./िा 

मस.अ.हे.ि 
छैठौ/सािौ ६/७   १ १ 

५ योजना अमिकृि ईम्न्ज./ जनरल िा मसमभल छैठौ (ईम्न्जमनयर) ६/7   १ १ 

६ म्र्िा अमिकृि म्र्िा/ म्र्िा प्रर्ासन छैठौ 6   १ १ 

७ लेखा अमिकृि प्रर्ासन/ लेखा छैठौ 6 १   १ 

८  वहला विकास अमिकृि विविि सेिा छैठौ 6 १   १ 

९ सूचना प्रवििी अमिकृि विविि छैठौ 6   १ १ 

१० पर्पंुिी विकास अमिकृि पर् ुसेिा/ छैठौ 6   १ १ 

११ कृवष विकास अमिकृि 
कृवष सेिा/ कृवष प्रसार, िा बाली 

संरिण 
पाँचौ/छैठौ ५/6   १ १ 

१२ स्टाफ नसा/िा अ.न.म . स्िास््य सेिा/क.न. िा प.हे.न. चौथो/पाँचौ/छैठौ ४/५/6   १ १ 

१३ 
कविराज, िा कविराज मनररिक, िा 
बैद्य 

आयिेुद चौथो/पाचँौ/छैठौ ४/५/6   १ १ 

१४ प्राविमिक सहायक पर् ुसेिा/ चौथो/पाचँौ  ४/५   १ १ 

१५ प्राविमिक सहायक 
कृवष सेिा/ कृवष प्रसार, िा बाली 

संरिण 
चौथो/पाचँौ  ४/५   १ १ 

१६ प्राविमिक सहायक म्र्िा/ म्र्िा प्रर्ासन पाँचौ 5   १ १ 

१७ प्रर्ासन सहायक प्रर्ासन/ सा.प्र. पाँचौ 5 ७   ७ 

१८ लेखापाल प्रर्ासन/ लेखा पाँचौ 5 १   १ 

१९ आ ले प सहायक प्रर्ासन/ आ.ले.प. पाँचौ 5 १   १ 

२० सि ईम्न्जमनयर 
ईम्न्ज./ मसमभल िा जनरल िा 

आका टेक्ट 
पाँचौ 5   ४ ४ 

२१ सहायक प्रर्ासन/ सा.प्र. चौथो 4 १०   १० 

२२ सह लेखापाल प्रर्ासन/ लेखा चौथो 4 १   १ 

२३ अमसस्टेन्ट सि ईम्न्जमनयर ईम्न्ज./ मसमभल िा जनरल चौथो 4   ८ ८ 

२४ अम न ईम्न्ज./सभे चौथो 4   १ १ 

२५ सहायक  वहला विकास मनररिक विविि सेिा चौथो 4 १   १ 

२६ कानून सहायक िा  ेलम लापकिाा प्रर्ासन/ कानून चौथो 4 १   १ 

२७ सहायक कभ्यटुर अपरेटर विविि चौथो 4 १   १ 

२८ नगर प्रहरी ईन्चाजा प्रर्ासन शे्रणी मबवहन 4   १ १ 

२९ नगर प्रहरी सहायक प्रर्ासन शे्रणी मबवहन     ४ ४ 

३० डोजर अपरेटर ईम्न्ज. शे्रणी मबवहन     १ १ 

३१ टे्रक्टर चालक ईम्न्ज. शे्रणी मबवहन     १ १ 

३२ वटपर चालक ईम्न्ज. शे्रणी मबवहन     १ १ 

३३ हलकुा सिारी चालक ईम्न्ज. शे्रणी मबवहन     ३ ३ 

३४ कायाालय सहयोगी प्रर्ासन शे्रणी मबवहन   2३   23 

३५ स्िीपर िा सरसफाई क ाचारी प्रर्ासन शे्रणी मबवहन   २   २ 

३6 ईलेम्क्ट्रमसयन   ििृीय शे्रणी   १   १ 

   

कुल जभ ा ८९ 
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अनसूुची ५ 
अन ुामनि िलब भत्ता 

मबरुिा गाउँकायापामलकाको कायाालय 

क्र. 

सं. 

क ाचारीको 
िह/स्िर 

पद 
संख्या 

 ामसक िलब 
रु 

बावषाक िलब रु (१३ 
 वहना) 

संचयकोष 
थप 

(१०%) 

अिकास कोष दावयत्ि 
(१  वहना बराबरको 

िलब भत्ता) 
जभ ा 

१ प्र खु प्रर्ासकीय 
अमिकृि 

      

२ सािौ/आठौ       

३ छैठौ       

४ पाँचौ        

५ चौथो       

 

शे्रणी विवहन क ाचारीको लागी आिश्यक िलब भत्ता 
६ डोजर अपरेटर       

७ टे्रक्टर चालक       

८ वटपर चालक       

९ हलकुा सिारी 
चालक 

      

१० कायाालय सहयोगी/ 
स्िीपर 

      

११ स्िीपर       

१२ ईलेम्क्ट्रमसयन       

 

संघीय िथा प्रादेम्र्क अनदुान (र्र्िा कायाक्र ) अनरुुप करार सेिाबाट पदपूमिा गररन ेपदहरु 

१३ अमिकृिस्िर       

१४ पाँचौ       

१५ चौथो       

      

    

1= अन ुामनिल िलब भत्ता सभबन्िी वििरण ा स्थायी क ाचारीले पाउन ेग्रडे रक ,  ंहगी भत्ता िथा अन्य भत्ता सवुििा 
स ािेर् गररएको छैन । िलब भत्ता विमनयोजन गदाा सो िापि आश्यक रक  स ािेर् गनुा पनेछ । 

2= ईलेम्क्ट्रमसयन पद ा स्थायी िा करार ा क ाचारी नराखी आिश्यकिाको आिार ा On Call Basis  ा परा र्ा 
र्ीषाकबाट का  गने गरी सभझौिा गराई काया गराउन सवकने भएकोले िलब वििरण ा स ािेर् गररएको छैन ।  

3= आमथाक िषा २०७९।०८० को लागी अथा  न्त्रालयबाट प्रकासन गररएको िलि ानको आिार ा उल्लेम्खि िलब 
भत्ता वििरण ियार गररएको हो । 

4= प्रस्िाविि संरचनाको आिार ा करार सेिा ा राम्खन ेपदको र्रुु स्केललाई आिार  ामन वििरण ियार गररएको छ ।  

5= साविक स्थानीय मनकाय िथा स्थानीय िह ा नै स्थायी मनयकु्ती पाएको क ाचारीको लागी उपदान कोष खडा गरर रक  
जभ ा गरर रक  संम्चि गरर राख्न ुपदाछ । 
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अध्ययन सन्दभा सा ाग्री 

✓ नेपालको संवििान 
✓ स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४  
✓ क ाचारी स ायोजन ऐन, २०७४ 
✓ अन्िर–सरकारी वित्त व्यिस्थापन ऐन, २०७४ 
✓ सङ्गठन िथा व्यिस्थापन सिेिण मनदेम्र्का २०६६, नेपाल सरकार, सा ान्य 

 प्रर्ासन  न्त्रालय 
✓  सङ्गठन संरचना र दरबन्दी पनुरािलोकि सभिम्न्ि संम्िप्त कायावििी २०७६, 

 नेपाल सरकार, संघीय  ाम ला िथा सा.प्र. न्त्रालय 
✓ मबरुिा गाउँपामलका, काया सभपादन मनय ािली, २०७४ 
✓ मबरुिा गाउँपामलकाको विमभन्न आमथाक िषाका गाउँपामलकासभाका नीमि िथा 

कायाक्र हरु, 
✓ नेपाल सरकारबाट न ूनाका रप ा गाउँपामलकालाइा उपलव्ि गराइाएको अस्थायी 

सङ्गठन संरचना र दरबन्दीका वििरण, 
✓ मबरुिा गाउँपामलकाको िेिसाईट, 
✓ विमभन्न िेिसाईट िथा लेख रचनाहरु। 

 

 

िन्यिाद 


